
 

 

Аннотация 

 

Дисциплина «Менеджмент» входит в вариативную часть образовательной программы 

подготовки обучающихся по специальности «38.05.01 «Экономическая безопасность» 
специализации «Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах». Дисциплина 

реализуется кафедрой №85.  
Дисциплина нацелена на формирование у выпускника 
общекультурных компетенций:  
ОК-8 «способность принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения»;  
профессиональных компетенций:  
ПК-5 «способность осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития 
организации, бизнес-планов, смет,  

учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений 
по реализации разработанных проектов, планов, программ»,  

ПК-27 «способность анализировать результаты контроля, исследовать и обобщать 

причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и недостатков и готовить 
предложения, направленные на их устранение»,  

ПК-43 «способность принимать оптимальные управленческие решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования 
имеющихся ресурсов».  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением базовых 
теоретических основ планирования, организации, координации, контроля, лидерства, 
коммуникации, принятия решений и управления изменениями в организации.  

Рассматриваются особенности применения широкого ряда инструментов (моделей) 
менеджмента, с помощью которых будущий специалист может эффективно и результативно 

осуществлять функции менеджмента и роли менеджера в деятельности организации, 
учитывая особенности построения организационной структуры и специфику настройки 

организационной культуры.  
Уделяется значительное внимание практическим аспектам целеполагания, 

формированию у студентов практических навыков, необходимых для анализа внутренней 

среды организации, разработки и принятия менеджером обоснованных управленческих 

решений в деятельности подразделения организации. Преподавание дисциплины 

предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия, самостоятельную работу студента, консультации.  
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 
 

 


