
 

 

Аннотация 

 

Дисциплина «Управление персоналом» входит в вариативную часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по специальности «38.05.01 «Экономическая 
безопасность» специализации «Финансовый учет и контроль в правоохранительных 

органах». Дисциплина реализуется кафедрой №85.  
Дисциплина нацелена на формирование у выпускника 

общекультурных компетенций: 
 

ОК-8 «способность принимать оптимальные организационно-управленческие 
решения»;  

профессиональных компетенций:  
ПК-2 «способность обосновывать выбор методик расчета экономических показателей», 

 

ПК-22 «способность организовывать и проводить проверки финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйствующих субъектов»,  

ПК-42 «способность планировать и организовывать служебную деятельность 
подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов»,  

ПК-44 «способность осуществлять документационное обеспечение управленческой 
деятельности».  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с управлением 
персоналом, особенностью работой с малыми и большими группами, формированием 

организационной культуры и положительного социально-психологического климата в 
коллективе.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский». 
 


