
Аннотация 

Дисциплина «Менеджмент» входит в базовую часть образовательной программы 

подготовки студентов по направлению/специальности «38.03.01 «Экономика» 

направленность «Экономика предприятий и организаций». Дисциплина реализуется 

кафедрой №85. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с важнейшей 

функциональной областью управления персоналом, которой является его развитие. Трудовой 

потенциал работников традиционно является главнейшим фактором повышения 

деятельности субъектов хозяйствования. Действующая на современных предприятиях 

модель развития кадров часто ограничена формальными подходами, базирующимися на 

профессиональном обучении кадров. Однако рыночные условия диктуют необходимость 

гибкой адаптации к ним и расширения перечня значимых качественных характеристик 

работников относительно меняющихся условий деятельности, и особенно руководителей, 

инициирующих преобразования. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 

 


