
Аннотация 

Дисциплина «Организационное поведение» входит в базовую часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой 

№85. 
Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с распространенным 

сегодня персонифицированным подходом в управлении, который во многом основан на 

скрытых глубинных процессах человеческой психики. Одним из  ключевых факторов, 

определяющих эффективность психологического воздействия в управлении, является 

организационное поведение. Данное направление позволяет влиять на глубинную 

мотивацию человека и мобилизовать потенциал человека для достижения организационных 

целей. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента, консультации . 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
Язык обучения по дисциплине «русский». 


