
Аннотация 

 

Дисциплина «Управление вознаграждением персонала» входит в вариативную часть 

образовательной программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина 

реализуется кафедрой №85. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 

современной системы управления в организации, которая требует использования 

соответствующего управленческого инструментария, включающего наряду с прочими 

организационные инновации в области управления вознаграждением персонала с целью 

стимулирования надлежащего производительного поведения.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 

 


