
Аннотация 

 

Дисциплина «Иностранный язык (второй)» входит в вариативную часть 

образовательной программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина 

реализуется кафедрой №63. 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника 

 общекультурных компетенций:  

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию». 

профессиональных компетенций:  

ПК-12 «умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа  государственного или муниципального управления)». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с профессиональной 

подготовкой студентов. Поскольку изучение французского/ немецкого языка как второго 

ИЯ направлено не только на достижение студентами высокого уровня владения данным 

языком, но и на формирование и совершенствование социокультурной, страноведческой, 

компенсаторной, учебной компетенцией, на формирование профессиональных умений и 

навыков, необходимых для осуществления межъязыковой и межкультурной деятельности 

на втором ИЯ.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

Язык обучения по дисциплине «русский, немецкий, французский». 

 


