
Аннотация 

Дисциплина «Основы менеджмента» входит в базовую часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению «38.03.02 «Менеджмент» 

направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой 

№85. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением базовых 

теоретических основ планирования, организации, координации, контроля, лидерства, 

коммуникации, принятия решений и управления изменениями в организации. 

В частности, рассматриваются особенности применения широкого ряда инструментов 

(моделей) менеджмента, с помощью которых будущий специалист может эффективно и 

результативно осуществлять функции менеджмента и роли менеджера в деятельности 

организации, учитывая особенности построения организационной структуры и специфику 

настройки организационной культуры. 

Уделяется значительное внимание практическим аспектам целеполагания, 

формированию у студентов практических навыков, необходимых для анализа внутренней 

среды организации, разработки и принятия менеджером обоснованных управленческих 

решений в деятельности подразделения организации. Решение задач доводится до получения 

количественного результата, что очень важно в менеджменте. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, выполнение студентом курсовой работы, 

самостоятельную работу студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена и диффренцированного  

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часа в 

двух семестрах. 

Язык обучения по дисциплине « русский ». 
 


