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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная  

1.2. Тип практики –научно-исследовательская работа 

1.3. Форма проведения практики – проводится: дискретно. 

 

1.1 Способы проведения практики– стационарная.  

 

1.4. Место проведения практики – ГУАП, помещения кафедры № 41 «Проблемно-

ориентированных вычислительных комплексов».. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения производственной (научно-исследовательской работы)  практики 

является приобретение обучающимися профессиональных умений, опыта 

профессиональной деятельности и закрепление приобретенных компетенций, 

предусмотренных ФГОС и направленностью ОП ВО. Производственная (научно-

исследовательская работа) студентов заключается в написании выпускной 

квалификационной работы, которая направлена на формирование профессиональных 

компетенций в области научно-исследовательской деятельности в соответствии с 

государственным стандартом высшего образования по программе бакалавриата. 

Выпускная квалификационная работа должна выявлять уровень профессиональной 

эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение умениями и 

навыками профессиональной деятельности. Она представляет собой исследование 

актуальной научной или прикладной проблемы, самостоятельно выполненное студентом 

за время обучения по направлению «Прикладная информатика».  
2.2. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.З.1 знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных задач 

УК-1.У.1 Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

УК-1.В.1 владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 Способность 

проводить 

обследование 

организаций, 

выявлять 

информационные 

ПК-1.В.1 владеет навыками построения 

модели предметной области и формализации 

описания проектируемой информационной 

системы 
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потребности 

пользователей, 

формировать 

требования к 

информационной 

системе 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-8 Способность 

проводить 

тестирование 

компонентов 

программного 

обеспечения 

информационных 

систем 

ПК-8.З.1 знает методы и средства создания, 

оценки качества функционирования и 

надежности программного обеспечения, 

стандарты в области информационных 

технологий 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-12 способность 

применять 

системный подход 

и математические 

методы в 

формализации 

решения 

прикладных задач 

ПК-12.З.1 знает подходы и базовые методы 

решения научно-исследовательских задач в 

области информационных процессов и систем 

ПК-12.У.1 умеет осуществлять формализацию 

задач исследования информационных 

процессов и систем 

ПК-12.В.1 владеет навыками решения задач 

анализа информационных процессов и систем 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 

практик: 

 Информатика и программирование,  

 Базы данных, 

 Программная инженерия, 

 Основы программирования, 

 Информационные системы и технологии. 

 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

 Профессионально-ориентированные информационные системы,  

 Информационная безопасность, 

 Клиент-серверные информационные системы, 

 Прикладные методы оптимизации, 

 Интеллектуальные информационные системы, 

 Проектный практикум. 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра Трудоемкость, (ЗЕ) 
Продолжительность практики 

в неделях (академ. часах
1
) 

1 2 3 
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6 6 4 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
6 4 

Примечание: 
1
– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 

проведения практики 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания (рекомендуется разбить на отдельные 

разделы) 

3 Оформление отчета по практике 

4 Проверка и защита отчета по практике 

Последовательность действий 
1. Выбор темы индивидуального задания.  

2. Согласование с преподавателем темы, исходных данных и разделов, которые 

планируется изучить и изложить в отчете. 

3. Утверждение преподавателем индивидуального задания. 

4. Работа над индивидуальным заданием 

5. Подготовка отчета. Отчет должен содержать 15-20 печатных листов формата А4 (без 

учета списка использованных источников и приложений). 

6. Электронный вариант отчета высылается для проверки на электронный 

адрес преподавателя.  

7.После получения подтверждения преподавателя о соответствии отчета 

предъявляемым требованиям отчет необходимо распечатать. Отчет сдается 

преподавателю в скоросшивателе (переплет отчета не требуется).  

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

Отчетность по производственной практике включает следующее. 

 Индивидуальное задание (приложение А). 

 Отчет, содержащий: 

o - титульный лист (приложение Б); 

o - содержательная часть; 

o - выводы по результатам практики; 

o - список использованных источников. 

 Электронная копия документации. 

 Электронные файлы, содержащие разработанный программный продукт 

(например, коды программ с комментариями 
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 Презентацию созданного программного продукта (проекта). 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 

сформированности компетенций по 

соответствующему виду и типу 

практики
1
 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания 

Примечание: 
1
– при наличии 

Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от ГУАП в 

форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящего Положения.  

Содержательная часть должна включать в себя теоретические сведения и 

методические указания: 

-  для обучающихся - по выполнению разработанных в соответствии с 

индивидуальным заданием тестов/ лабораторных работ/ контрольных работ. Примеры 

выполнения заданий. Список рекомендованной для самостоятельной подготовки по 

соответствующим разделам литературы для обучающихся. Требования к перечню 

источников в приложении В. 

- для преподавателей - по использованию разработанного программного 

продукта; для разработанных контрольных заданий (тестов) - полные комплекты заданий 

с приведенными решениями (с указанием правильных ответов); для лабораторных работ – 

варианты индивидуальных заданий с ответами (примерами реализации). 

 

Требования к оформлению отчета по производственной практике. 

Оформление отчета необходимо производить в соответствие  с Правила 

оформления текстовых документов по ГОСТ 7.32 – 2001, ГОСТ 2.105-95. Отчет о работе 

оформляется в соответствии с требованиями по оформлению текстовых документов по  

ГОСТ 7.32-201. Безусловным требованием к тексту отчета является соблюдение правил 

грамматики и синтаксиса русского языка. Формулы, включаемые в текст, 

рассматриваются как части предложения, на них распространяются общепринятые знаки 

препинания.  

Для набора текста рекомендуется использовать шрифт Times New Roman, размер – 

не более 14 пунктов, без выделения и с выравниваем по ширине. 
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В соответствии с ГОСТ 7.32-2001 включенные в работу страницы текста, 

иллюстрации, таблицы и распечатки с компьютера должны соответствовать формату А4 

(210*297 мм) с соблюдением следующих размеров полей: правое не менее 10 мм, верхнее 

и нижнее не менее 20 мм, левое не менее 30 мм.  

Страницы с текстом следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляется в нижней части листа в 

центре без точки в конце. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц 

работы, но номер страницы на нем не проставляется. 

Иллюстрация должны располагаться непосредственно после текста, в котором они 

упоминаются впервые, или на следующей странице. Иллюстрации имеют сквозную 

нумерацию, могут иметь названия и поясняющие данные (подрисуночные подпись). 

Номер и название помещают ниже иллюстрации в середине строки (например, 

«Рисунок 1  – Скриншот таблицы с выполненным заданием»). Номер и название 

иллюстрации выполняется шрифтом (и размером) основного текста. 

На все иллюстрации должны быть сделаны ссылки в тексте до первого появления 

рисунка. При ссылке следует писать слово «Рисунок» с указанием его номера. 

Правила оформления библиографических ссылок регламентируются в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 2008.Ссылки на источники следует указывать порядковым 

номером в квадратных скобках по списку источников. Сведения об источниках следует 

располагать в порядке появления ссылок на источники в тексте работы и нумеровать 

арабскими цифрами. 

Внимание! Отчет сдается в скоросшивателе. 

Требования к оформлению презентации. 

1. На титульном листе указывается автор презентации. 

2. Состоит из 12-15 слайдов. 

3. Присутствует нумерация слайдов. 

4. Отсутствует необоснованная анимация контента слайда. 

5. Каждый слайд имеет заголовок. 

6. Отсутствует сплошной текст на слайде. 

7. Текст слайда структурирован маркированными или нумерованными списками. 

8. Присутствует список использованных источников информации. 

 

Требования к докладу. 

Время выступления – не более 10 минут. Доклад в обязательном порядке 

сопровождается показом презентации, в которой в краткой форме отражены основные 

результаты выполнения индивидуального задания. После выступления докладчик 

отвечает на вопросы. Доклад считается успешным, если студент смог в лаконичной форме 

рассказать о цели, задачах и методах решения поставленного задания, представил 

результаты его выполнения и проанализировал  их. 
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7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

 Программные средства для визуальной 

формализации требований пользователей 

заказчика. 

УК-1 УК-1.З.1 

 Структура технической документации на 

программный продукт. 

УК-1 УК-1.У.1 

 Российские и международные стандарты на 

составление технической документации 

проектов автоматизации и информатизации. 

УК-1 УК-1.В.1 

 Моделирование автоматизированной 

информационной системы средствами UML-

диаграмм 

ПК-1 ПК-1.В.1 

 Техники тестирования требований к 

программному обеспечению. 

ПК-8 ПК-8.З.1 

 Тестирование методом «черного» ящика ПК-8 ПК-8.З.1 

 Тестирование методом «белого» ящика ПК-8 ПК-8.З.1 

 Методы тестирования пользовательского 

интерфейса 

ПК-8 ПК-8.З.1 

 Эмпирические методы решения научно-

исследовательских задач в области 

информационных процессов и систем 

ПК-12 ПК-12.З.1 

 Применение графовых моделей  для 

формализации задач исследования 

информационных процессов и систем 

ПК-12 ПК-12.У.1 

 Функциональный подход к анализу 
информационных процессов и систем 

ПК-12 ПК-12.В.1 
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7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

Дополнительно перечислить имеющиеся материалы или дать ссылку при наличии. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень учебной литературы  

Шифр/URL адрес Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

[004.2 (075)  И74] 

Информационные технологии: учебник/ О. 

Л. Голицына [и др.]. - М.: Юрайт-М, 2018. - 

543 с.  
50 

 Красильникова, Ольга Ивановна (доц.). 

    Информационные технологии [Текст] : 

учебное пособие / учебное пособие ; С.-

Петерб. гос. ун-т аэрокосм. 

приборостроения. - СПб. : Изд-во 

ГУАП, 2015. - 68 с. : рис. - Библиогр.: с. 65 0 

66 (30 назв.). - ISBN 978-5-8088-1025-9 : 

29 

http://znanium.com/bookread.ph

p?book=207105 

Гвоздева В. А. Информатика, 

автоматизированные информационные 

технологии и системы: Учебник / В.А. 

Гвоздева. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2017. - 544 с 
 

http://znanium.com/ 

bookread.php?book=249563 

Кузин А. В. Компьютерные сети: Учебное 

пособие / А.В. Кузин. - 3-e изд., перераб. и 

доп. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2016. - 192 с 
 

004 

К 78 

   Информационные технологии : учебное 

пособие / учебное пособие ; С.-Петерб. гос. 

ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб. : 

Изд-во ГУАП, 2015.  

60 

http://znanium.com/
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004.9 

А 25 

Основы интернет-программирования : 

учебное пособие / А. В. Аграновский, В. С. 

Павлов, Е. Л. Турнецкая ; С.-Петерб. гос. ун-

т аэрокосм. приборостроения. - СПб. : Изд-во 

ГУАП, 2018. - 135 с.  

13 

ЭБ ГУАП Тестирование веб-приложений : 

 [ Электронный ресурс] : учебное пособие / 

А. В. Аграновский [и др.] ; С.-Петерб. гос. 

ун-т аэрокосм. приборостроения. - Электрон. 

текстовые дан. - СПб. : Изд-во ГУАП, 2020. 

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://lms.guap.ru 

 
Система дистанционного обучения ГУАП. 

https://guap.ru/standart/doc  
Правила оформления текстовых документов 

по ГОСТ 7.32-2017 и ГОСТ 2.105-2019 

http://lib.aanet.ru/ Электронные ресурсы ГУАП. 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

http://lms.guap.ru/
http://lib.aanet.ru/
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Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры №41 
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