
Аннотация 

 
Производственная исследовательская практика входит в состав части, 

формируемой участниками образовательных отношений, образовательной программы 

подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности 43.03.03 

«Гостиничное дело» направленность «Организация гостиничных услуг». Организацию 

и проведение практики осуществляет кафедра №62. 

Цель проведения производственной  практики: 
(вид практики)

 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин; 

 получение обучающимися необходимых профессиональных умений, навыков и   

опыта профессиональной деятельности в области гостиничного дела; 

 практическое участие студентов в деятельности гостиничного предприятия; 

Задачи проведения производственной  практики: 
(вид практики)

 

 участие в работе основных служб и отделов предприятий в гостиничной 

индустрии; 

 усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и 

интерпретации результатов проведенных практических исследований; 

 приобщение к социальной среде гостиничного предприятия; 

 приобретение практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной работы в сфере будущей профессиональной деятельности. 

 получение первичных умений и навыков научно-исследовательской работы; 

 создание информационно-аналитической базы по разработке курсовых работ и 

выпускной квалификационной работы. 

Производственная исследовательская практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих  

универсальных компетенций:  

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничени», 

УК-4 «Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)», 

УК-8 «Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен осуществлять управление ресурсами и персоналом департаментов 

(служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания», 

ПК-2 «Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности 

департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного 

питания», 

ПК-3 «Способен применять технологии обслуживания с учетом технологических 

новаций в избранной профессиональной сфере», 

ПК-4 «Способен проектировать объекты профессиональной деятельности», 

ПК-6 «Способен применять методы прикладных исследований в избранной сфере 

профессиональной деятельности» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с исследованием 

гостиничного бизнеса. 
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Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 

 

 

  


