
1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Целью ГИА обучающихся по направлению подготовки 51.03.01 

«Культурология», направленности «Межкультурные коммуникации и социокультурное 

проектирование», является установление уровня подготовки обучающихся к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки, требуемой по ОП квалификации: 

бакалавр. 

1.2. Задачами ГИА являются: 

1.2.1. Проверка уровня сформированности компетенций, определенных ФГОС ВО 

и ОП ГУАП, включающих в себя (компетенции, помеченные «*» выделены для контроля 

на ГЭ): 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные 

компетенции 

*УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.З.1 знать специфику современных 

социокультурных явлений и процессов, 

основы системного подхода, методы 

поиска, анализа и синтеза информации, 

основные виды источников информации 

УК-1.У.1 уметь находить, анализировать, 

синтезировать информацию, применять 

системный подход в соответствии с 

поставленными задачами 

УК-1.В.1 владеть навыками критического 

мышления, работы с информацией, 

практического решения поставленных 

задач с применением соответствующего 

теоретического знания 

Универсальные 

компетенции 

*УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.З.1 знать принципы и методы 

правового регулирования общественных 

отношений; виды нормативных 

документов и принципы работы с ними; 

законодательство в сфере культуры и 

образования 

УК-2.У.1 уметь анализировать и 

обобщать информацию об имеющихся 

ресурсах и ограничениях конкретной 

практической деятельности; определить 

последовательность задач для 

достижения цели; самостоятельно 

ориентироваться в законодательстве РФ, 

в том числе с использованием сервисных 

возможностей соответствующих 

информационных (справочных 

правовых) систем 

УК-2.В.1 владеть навыками отбора 

оптимальных технологий 

целедостижения; навыками работы с 

различными нормативными документами 

Универсальные 

компетенции 

*УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

УК-3.З.1 знать основы социальной и 

практической психологии, принципы 

взаимодействия в команде, специфику 



2 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

различных видов и типов 

социокультурного взаимодействия и 

коммуникации 

УК-3.У.1 уметь определять свою роль в 

команде и выполнять обозначенные 

функции, согласовывать свои действия с 

другими участниками команды; 

координировать общую работу; 

принимать, обосновывать решения; 

планировать последовательность 

действий для достижения заданного 

результата 

УК-3.В.1 владеть навыками 

планирования собственных действий и 

координации общих действий для 

достижения общих поставленных целей; 

навыками интерактивного 

взаимодействия и коммуникации; 

технологиями создания и управления 

командой 

Универсальные 

компетенции 

*УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.З.1 знать основы деловой 

коммуникации, нормы, правила и 

особенности ее осуществления в устной 

и письменной формах на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.У.1 уметь осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на русском и иностранном(ых) 

языке(ах); выявлять и устранять 

языковые ошибки 

УК-4.В.1 владеть навыками 

выстраивания коммуникации в 

различных профессиональных ситуациях 

в зависимости от поставленных задач; 

навыками аргументированного 

изложения собственной точки зрения и 

ведения дискуссии 

Универсальные 

компетенции 

*УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.З.1 знать социокультурную 

специфику различных обществ и групп в 

рамках культурного многообразия; 

основы и принципы межкультурного 

взаимодействия и коммуникации в 

различном социокультурном контексте; 

основные подходы к изучению и 

осмыслению культурного многообразия в 

рамках философии, социальных и 

гуманитарных наук 

УК-5.У.1 уметь анализировать 

социокультурную ситуацию и 

культурный контекст; выстраивать 

межкультурную коммуникацию в 

различном социокультурном контексте с 
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учетом необходимых норм, ценностей, 

правил коммуникации 

УК-5.В.1 владеть навыками 

межкультурной коммуникации и 

социального взаимодействия, оценки 

социокультурной ситуации и ее 

динамики 

Универсальные 

компетенции 

*УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.З.1 знать основы гуманистической 

психологии, приемы практической 

психологии, структуру личности, суть 

процессов социализации и 

инкультурации, значение образования в 

современном мире 

УК-6.У.1 уметь определять приоритеты 

собственного личностного и 

профессионального роста, выстраивать 

собственную образовательную 

траекторию развития 

УК-6.В.1 владеть навыками 

самодиагностики, самообразования, 

самомотивации, планирования, тайм-

менеджментом 

Универсальные 

компетенции 

*УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.З.1 знать основы и правила 

здорового образа жизни, поддержания 

физического тонуса и укрепления 

здоровья человека средствами 

физической культуры 

УК-7.У.1 уметь воспроизводить 

комплексы физических упражнений, 

необходимые для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.В.1 владеть навыками организации 

здорового образа жизни и поддержания 

физического тонуса, определения норм 

физической нагрузки и характера 

физических упражнений 

Универсальные 

компетенции 

*УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

УК-8.З.1 знать классификацию и 

источники чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения; причины, признаки и 

последствия опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций; принципы 

организации безопасности труда на 

предприятии и рационального 

природопользования 

УК-8.У.1 уметь поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности; 

выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности техногенного и 
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угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

природного характера и принимать меры 

по ее предупреждению 

УК-8.В.1 владеть навыками применения 

основных методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Универсальные 

компетенции 

*УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.З.1 знать основы экономической 

теории, необходимые для решения 

профессиональных задач 

УК-9.У.1 уметь обосновывать принятие 

экономических решений, использовать 

методы экономического планирования 

для достижения поставленных целей 

УК-9.В.1 владеть навыками принятия 

обоснованных экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности 

Универсальные 

компетенции 

*УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.З.1 знать действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; способы 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к 

ней 

УК-10.З.2 знать действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

противодействие проявлениям 

экстремизма и терроризма в различных 

областях жизнедеятельности, в том числе 

профессиональной; меры по 

профилактике экстремизма, терроризма 

УК-10.У.1 уметь определять свою 

гражданскую позицию и нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

УК-10.В.1 владеть навыками 

противодействия различным формам 

коррупционного поведения 

Общепрофессиональные 

компетенции 

*ОПК-1 Способен 

применять 

полученные знания 

в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной 

практике 

ОПК-1.З.1 знать теоретические основы 

культурологии и проектного подхода, 

принципы и правила практической 

реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде 

ОПК-1.У.1 уметь применить 

теоретические знания в области 

культурологии и социокультурного 

проектирования в практической 

деятельности для решения конкретных 

задач 

ОПК-1.В.1 владеть навыками 

прикладных исследований; навыками 

практической реализации проектных 

разработок 

Общепрофессиональные *ОПК-2 Способен ОПК-2.З.1 знать основные возможности, 
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компетенции понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

предоставляемые современными 

информационно-коммуникационными 

технологиями для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-2.У.1 уметь применять 

информационно-коммуникационные 

технологии с учетом основных 

требований информационной 

безопасности в соответствии с 

поставленными задачами 

ОПК-2.В.1 владеть навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий с учетом основных 

требований информационной 

безопасности 

Общепрофессиональные 

компетенции 

*ОПК-3 Способен 

соблюдать 

требования 

профессиональных 

стандартов и нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК-3.З.1 знать содержание документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность, требования 

профессиональных стандартов; этику и 

нормы профессиональной этики 

ОПК-3.У.1 меть соблюдать требования 

профессиональных стандартов и норм 

профессиональной этики 

ОПК-3.В.1 владеть навыками анализа 

регламентирующих профессиональное 

поведение документов; самооценки и 

критического анализа своего 

профессионального поведения 

Общепрофессиональные 

компетенции 

*ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблематике 

современной 

государственной 

культурной 

политики 

Российской 

Федерации 

ОПК-4.З.1 знать теоретические 

концепции культурной политики, 

механизмы практической реализации 

культурной политики, основы 

современной государственной 

культурной политики Российской 

Федерации, направления, стратегии, 

программы реализации государственной 

культурной политики на федеральном и 

региональном уровнях 

ОПК-4.У.1 уметь анализировать 

основные проблемы, цели, задачи, 

стратегии, региональные программы 

культурной политики 

ОПК-4.В.1 владеть навыками анализа 

нормативных и иных документов в 

области государственной культурной 

политики; навыками разработки 

стратегии и программ культурной 

политики 
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Профессиональные 

компетенции 

*ПК-1 Готов к 

проектной работе в 

различных сферах 

социокультурной 

деятельности, 

способен 

разрабатывать 

социокультурные 

проекты с учетом 

конкретных 

заданных 

параметров 

ПК-1.З.1 знать теорию, практику 

проектной деятельности, технологии, 

границы и специфику применения 

проектного подхода в различных сферах 

социокультурной деятельности 

ПК-1.У.1 уметь разработать 

социокультурный проект с учетом 

конкретных заданных параметров - 

экономических, правовых, 

содержательных, социальных, 

культурных и других заданных 

параметров 

ПК-1.В.1 владеть проектными 

технологиями в социокультурной сфере 

Профессиональные 

компетенции 

*ПК-2 Способен 

разрабатывать 

различные типы 

проектов в области 

культуры и 

искусства 

ПК-2.З.1 знать историю культуры и 

историю искусств, современное 

искусство, специфику современных 

культурных процессов 

ПК-2.У.1 уметь разрабатывать проекты в 

области культуры и искусства с 

различными содержательными 

параметрами 

ПК-2.В.1 владеть навыками обработки 

теоретического содержания дисциплин 

гуманитарного цикла, навыками 

соединения аналитической и 

практической деятельности в создании 

культурного продукта 

Профессиональные 

компетенции 

*ПК-3 Способен 

разрабатывать 

различные типы 

проектов в сфере 

экскурсионных 

услуг 

ПК-3.З.1 знать законы и иные 

нормативные правовые акты РФ в сфере 

туризма; нормативные документы 

организаций сферы туризма, 

устанавливающие правила проведения 

экскурсий; принципы организации и 

методики проведения экскурсий; основы 

туристской индустрии; туристские 

ресурсы РФ; историко-культурные и 

географические достопримечательности 

региона; объекты показа; социальные 

основы туризма; деловой протокол и 

этикет; теорию формирования 

потребностей и межличностного 

общения; основы психологии; 

иностранный язык; правила 

обслуживания на пешеходном, 

транспортном и комбинированном 

маршрутах; правила поведения 

экскурсантов (туристов) на транспортных 

средствах; правила оформления 

коммерческой документации; стандарты 

делопроизводства; методы обработки 

информации с использованием 
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современных технических средств 

коммуникации и связи, компьютеров; 

современные информационные 

технологии в сфере туризма; технику 

публичных выступлений; основы 

экономики и управления, организации 

труда; основы трудового и 

миграционного законодательства 

ПК-3.У.1 уметь разрабатывать различные 

экскурсионные маршруты; разрабатывать 

экскурсионные программы; рассчитывать 

стоимость экскурсионных маршрутов; 

составлять технологическую карту 

экскурсии с учетом вида туризма, 

транспорта, продолжительности и мест 

остановок, основных тем 

информационно-экскурсионной 

деятельности; осуществлять контроль 

предоставления экскурсионных услуг; 

оформлять экскурсионную 

документацию; определять методические 

приемы проведения экскурсии; 

определять технику ведения экскурсии; 

корректировать экскурсионную 

программу в связи с непредвиденными 

обстоятельствами; применять знания 

психологии в работе с группой; выбирать 

правильные направления продвижения 

экскурсионных программ потребителя 

ПК-3.В.1 владеть проектными 

технологиями в сфере экскурсионных 

услуг; навыками соединения 

аналитической и практической 

деятельности в сфере экскурсионных 

услуг 

Профессиональные 

компетенции 

*ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

культурно-

просветительские, 

образовательные, 

художественно-

творческие, другие 

программы в 

области культуры и 

искусства 

ПК-4.З.1 знать границы практического 

применения знаний в области 

культурологии в культурно-досуговой, 

культурно-просветительской, 

художественно-творческой, других видах 

деятельности 

ПК-4.У.1 уметь разрабатывать 

культурно-досуговые, образовательные, 

художественно-творческие, другие 

программы с заданными параметрами в 

области культуры и искусства, 

проработать этапы практической 

реализации разработанных программ 

ПК-4.В.1 владеть навыками разработки и 

доработки различных программ; 

навыками реализации существующих 

программ; навыками практической 



8 

коммуникативной, психолого-

педагогической деятельности 

Профессиональные 

компетенции 

*ПК-5 Способен 

управлять 

практической 

реализацией 

социокультурных 

проектов и 

программ, 

координировать 

различные виды 

деятельности 

ПК-5.З.1 знать основы менеджмента в 

социокультурной сфере; специфику 

современной повседневной и 

организационной культуры 

ПК-5.У.1 уметь организовывать и 

координировать совместную работу, 

взаимодействие между различными 

подразделениями и организациями; 

контролировать и оценивать результаты 

деятельности 

ПК-5.В.1 владеть навыками составления 

должностных инструкций, планов, 

графиков, отчетов для координации, 

контроля и оценки этапов реализации 

социокультурных проектов и программ 

Профессиональные 

компетенции 

*ПК-6 Готовность 

использовать 

знание основных 

методов 

искусственного 

интеллекта в 

последующей 

профессиональной 

деятельности 

ПК-6.З.1 знать место и роль общих 

вопросов науки в профессиональной 

деятельности; основные направления 

развития исследований в области систем 

искусственного интеллекта, виды 

интеллектуальных систем, экспертные 

системы 

ПК-6.У.1 уметь эффективно использовать 

на практике теоретические компоненты 

науки 

ПК-6.В.1 владеть навыками 

самостоятельного мониторинга и 

освоения современных 

интеллектуальных технологий в 

профессиональной сфере 

 


