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Аннотация 
Производственная преддипломная практика входит в состав части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы подготовки 
обучающихся по направлению подготовки/ специальности 43.03.02 «Туризм» 
направленность «Технологии и организация туроператорских и турагентских услуг». 
Организацию и проведение практики осуществляет кафедра №62. 

Целью проведения производственной преддипломной практики является получение 
обучающимися необходимых профессиональных умений, навыков в области 
производственно-хозяйственной деятельности на предприятии туризма, углубление 
профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, 
подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы в сфере туризма. 

Задачи преддипломной практики:  
‒ закрепление, углубление и дополнение теоретических знаний, полученных при 

изучении специальных дисциплин;  
‒ приобретение навыков для проведения научных исследований, в т.ч. необходимых 

для подготовки выпускной квалификационной работы;  
‒ приобретение опыта аналитической, управленческой и организационной работы в 

коллективе. 
Производственная преддипломная практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих  
универсальных компетенций:  
УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 
УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений», 

УК-4 «Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)», 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни», 

УК-9 «Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности», 

УК-10 «Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности»; 

профессиональных компетенций:  
ПК-3 «Способен к организации продвижения туристского продукта с 

использованием современных технологий и методов и управлению им», 
ПК-4 «Способен проектировать объекты туристской деятельности», 
ПК-5 «Способен разрабатывать бизнес-планы создания и развития существующих и 

новых направлений экскурсионной деятельности, турпродуктов и оценивать их 
эффективность» 

Содержание преддипломной практики охватывает круг вопросов, связанных с 
изучением специфики деятельности туристских компаний. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 
практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 24 зачетных единицы, 864 часа. 
Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.1. Вид практики – производственная  
1.2. Тип практики –преддипломная  
1.3. Форма проведения практики – проводится в конце 8 семестра 

1.4. Способы проведения практики – стационарная – производится в любой 
организации СПб и города, в котором расположен филиал, включая ГУАП. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП или профильные организации. 
 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 
Целью проведения производственной преддипломной практики является получение 

обучающимися необходимых профессиональных умений, навыков в области 
производственно-хозяйственной деятельности на предприятии туризма, углубление 
профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, 
подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы в сфере туризма. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 
приведены в таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  
Категория (группа) 

компетенции 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

УК-1.З.1 Знать методики сбора и обработки 
информации; актуальные российские и 
зарубежные источники информации в сфере 
профессиональной деятельности; метод 
системного анализа 
УК-1.У.1 Уметь применять методики поиска, 
сбора и обработки информации; осуществлять 
критический анализ и синтез информации, 
полученной из разных источников 
УК-1.В.1 владеть методами поиска, сбора и 
обработки, критического анализа и синтеза 
информации; методикой системного подхода 
для решения поставленных задач 

Универсальные 
компетенции 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.З.1 Знать основные способы решения 
профессиональных задач 
УК-2.У.1 уметь определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Универсальные 
компетенции 

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 

УК-4.З.1 знать компьютерные технологии и 
информационные инфраструктура в 
организации; коммуникации в 
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коммуникацию в 
устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

профессиональной этике; факторы улучшения 
коммуникации в организации, 
коммуникационные технологии в 
профессиональном взаимодействии; 
характеристики коммуникационных потоков; 
значение коммуникации в профессиональном 
взаимодействии; методы исследования 
коммуникативного потенциала личности; 
современные средства информационно-
коммуникационных технологий 
УК-4.У.1 Уметь создавать на русском и 
иностранном языке письменные тексты 
научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам; исследовать 
прохождение информации по управленческим 
коммуникациям; определять внутренние 
коммуникации в организации; производить 
редакторскую и корректорскую правку 
текстов научного и официально-делового 
стилей речи на русском и иностранном языке; 
владеть принципами формирования системы 
коммуникации; анализировать систему 
коммуникационных связей в организации 
УК-4.В.1 владеть навыками делового 
общения, осуществлением устными и 
письменными коммуникациями, в том числе 
на иностранном языке; представлением 
планов и результатов собственной и 
командной деятельности с использованием 
коммуникативных технологий; владеет 
технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей 
профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных 
сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных 
технологий 

Универсальные 
компетенции 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.У.1 уметь грамотно, доступно излагать 
профессиональную информацию в процессе 
межкультурного взаимодействия; соблюдать 
этические нормы и права человека; 
анализировать особенности социального 
взаимодействия с учетом национальных, 
этнокультурных, конфессиональных 
особенностей 
УК-5.В.1 Владеть английским языком и 
другим иностранным языком, организацией 
продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом 
национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; 
преодолением коммуникативных, 
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образовательных, этнических, 
конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; 
выявлением разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

Универсальные 
компетенции 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.З.1 знать основные приемы 
эффективного управления собственным 
временем, основные методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования на 
протяжении всей жизни 
УК-6.У.1 уметь эффективно планировать и 
контролировать собственное время, 
использовать методы саморегуляции, 
саморазвития и самообучения 
УК-6.В.1 владеть методами управления 
собственным временем, технологиями 
приобретения, использования и обновления 
социокультурных и профессиональных 
знаний, умений и навыков, методиками 
саморазвития и самообразования в течение 
всей жизни 

Универсальные 
компетенции 

УК-9 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.З.1 знать основы экономической теории, 
необходимые для решения профессиональных 
задач 
УК-9.У.1 уметь обосновывать принятие 
экономических решений, использовать 
методы экономического планирования для 
достижения поставленных целей 
УК-9.В.1 владеть навыками принятия 
обоснованных экономических решений в 
различных областях жизнедеятельности 

Универсальные 
компетенции 

УК-10 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-10.З.2 знать действующие правовые 
нормы, обеспечивающие противодействие 
проявлениям экстремизма и терроризма в 
различных областях жизнедеятельности, в том 
числе профессиональной; меры по 
профилактике экстремизма, терроризма 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-3 Способен к 
организации 
продвижения 
туристского 
продукта с 
использованием 
современных 
технологий и 

ПК-3.З.1 знать современные технологии, 
методы и инновационные виды сервисной 
деятельности для удовлетворения основных 
потребностей туриста 
ПК-3.У.2 уметь применять инновационные 
методы выявления потребностей 
потребительского рынка и отдельных его 
сегментов, новые приемы и методы 
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методов и 
управлению им 

эффективных целевых технологий продаж 
турпродукта 
ПК-3.В.3 владеть навыками анализа и оценки 
эффективности проводимых мероприятий 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-4 Способен 
проектировать 
объекты туристской 
деятельности 

ПК-4.У.2 уметь формулировать идею проекта, 
организовывать проектную деятельность 
ПК-4.В.3 владеть навыками оценки 
эффективности планирования по различным 
направлениям проекта 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 Способен 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и развития 
существующих и 
новых направлений 
экскурсионной 
деятельности, 
турпродуктов и 
оценивать их 
эффективность 

ПК-5.У.2 уметь организовать сбор и анализ 
данных для составления бизнес-плана 
создания новой организации 
ПК-5.В.3 владеть навыками оценки 
эффективности бизнес-проекта 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 
приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 
практик:  

- Учебная ознакомительная практика 
- Производственная исследовательская практика 
- Социальная психология 
- Маркетинг в профессиональной деятельности 
- Менеджмент в профессиональной деятельности 
- Деловые коммуникации 
- Конфликтология 
- Профессиональная этика и этикет 
- Организация связей с общественностью 
- Диджитал технологии в рекламе и связях с общественностью 
- Бизнес-планирование в профессиональной деятельности 
-  «Потребительское поведение в туристской индустрии 
- «Управление персоналом 
- Технологии переговорных процессов 
- Туристско-рекреационное проектирование 
- Управление персоналом 
- «Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
- «Документационное обеспечение в индустрии туризма и гостеприимства 
- Технология формирования турпродукта 
- Инновации в туризме 
- Технологии и организация экскурсионной деятельности 
- Музееведение 
- Организация туристской деятельности 
- Организация рекламной деятельности 
- Методы исследовательской деятельности 
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Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 
так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

- ГИА 
 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 
Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра Трудоемкость, 
(ЗЕ) 

Продолжительность 
практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 
подготовка, 
(академ. час) 

1 2 3 4 
8 24 16 640 

Общая трудоемкость 
практики, ЗЕ 24 16 640 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 
проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 
зачета. 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 
Таблица 3 – График (план) прохождения практики  
№ 
эта
па 

Содержание этапов прохождения практики 

1 Выдача индивидуального задания.  
Инструктаж по технике безопасности 

2 Выполнение индивидуального задания  
2.1 Совместная работа студента с руководителем практики по выбору и конкретизации 

вида индивидуального задания, связанного с профилем организации 
2.2 Составление индивидуального плана прохождения практики. 
2.3 Заключение индивидуального договора на прохождение практики.  
2.4 Выполнение индивидуальных заданий по производственной практике, выданных 

руководителем практики 
2.5 Выполнение индивидуальных заданий, предприятия/ организации. 
2.6  Получение отзыва руководителя практики от организации  
3 Оформление отчета по практике 
4 Проверка и защита отчета по практике 

 
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
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Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 
 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 
Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 
сформированности компетенций по 
соответствующему виду и типу 
практики1 
Требования к оформлению отчета по 
практике 
Требования к содержательной части 
отчета по практики на основании 
индивидуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 
ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 
локальным нормативным актом ГУАП. 
Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 
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Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 
– не четко излагает его и делает выводы; 
– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не до конца соблюдает требования к 
оформлению отчета по практике; 
– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 
результаты своей профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 
– содержание отчета по практике обучающегося не 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 
по практике; 
– обучающийся не может выделить основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 
– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 
7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 
представлен в таблице 6 (при наличии). 
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 
уровня сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 
достижения компетенций и уровня 
сформированности компетенций 

Код 
компетенции 

Код  
индикатора 

 Не предусмотрено УК-1 УК-1.З.1 



11 

 

  УК-1 УК-1.У.1 
  УК-1 УК-1.В.1 
  УК-2 УК-2.З.1 
  УК-2 УК-2.У.1 
  УК-4 УК-4.З.1 
  УК-4 УК-4.У.1 
  УК-4 УК-4.В.1 
  УК-5 УК-5.У.1 
  УК-5 УК-5.В.1 
  УК-6 УК-6.З.1 
  УК-6 УК-6.У.1 
  УК-6 УК-6.В.1 
  УК-9 УК-9.З.1 
  УК-9 УК-9.У.1 
  УК-9 УК-9.В.1 
  УК-10 УК-10.З.2 
  ПК-3 ПК-3.З.1 
  ПК-3 ПК-3.У.2 
  ПК-3 ПК-3.В.3 
  ПК-4 ПК-4.У.2 
  ПК-4 ПК-4.В.3 
  ПК-5 ПК-5.У.2 
  ПК-5 ПК-5.В.3 

 
7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 
- МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 
- МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
8.1. Печатные и электронные учебные издания 
Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 
Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр Библиографическая ссылка / URL адрес Количество 
экземпляров в 

библиотеке 
(кроме 

электронных 
экземпляров) 

338 
И 26 

Игнатьева, Ирина Федоровна (проф.). Сервис в 
туризме: учебное пособие / И. Ф. Игнатьева; С.-Петерб. 
гос. ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб.: Изд-во 
ГУАП, 2016. - 151 с. - Библиогр.: с. 149 - 150 (44 назв.). 
- ISBN 978-5-8088-1077-8: Б. ц. - Текст: 

44 
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непосредственный. 

338 
Э 40 

Игнатьева, Ирина Федоровна (проф.). Сервис в 
туризме: практикум / И. Ф. Игнатьева; С.-Петерб. гос. 
ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб.: Изд-во ГУАП, 
2016. - 92 с.: табл. - Библиогр.: с. 91. - ISBN 978-5-
8088-1077-8: Б. ц. - Текст: непосредственный. 

44 

338 
Э 40 

Экономика туристического рынка: учебное пособие / 
А. М. Колесников [и др.]; С.-Петерб. гос. ун-т 
аэрокосм. приборостроения. - СПб.: Изд-во ГУАП, 
2018. - 231 с.: табл. - Библиогр.: с. 229 (11 назв.). - 
ISBN 978-5-8088-1285-7: Б. ц. - Текст: 
непосредственный. 

11 

URL: 
https://urait.r
u/bcode/4552
20 

Скобельцына, А. С.  Технология и организация 
информационно-экскурсионной деятельности: учебник 
для среднего профессионального образования / А. С. 
Скобельцына, А. П. Шарухин. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 262 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-09061-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. 

 

URL: 
https://urait.r
u/bcode/4551
19 

Организация туристской индустрии Феденева, И. Н.  
Организация туристской индустрии: учебное пособие 
для среднего профессионального образования / И. Н. 
Феденева, В. П. Нехорошков, Л. К. Комарова; 
ответственный редактор В. П. Нехорошков. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 
— 205 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-07372-0. — Текст: электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.r
u/bcode/4486
93 

Рассохина, Т. В.  Организация туристской индустрии: 
менеджмент туристских дестинаций: учебник и 
практикум для среднего профессионального 
образования / Т. В. Рассохина. — 2-е изд. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. — 210 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
12302-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.r
u/bcode/4569
62 

Технология и организация сопровождения туристов. 
Обеспечение безопасности: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Г. М. 
Суворова [и др.]; ответственный редактор Г. М. 
Суворова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
11265-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.r
u/bcode/4567
28 

Морозов, М. А.  Экономика туризма: учебник для 
среднего профессионального образования / М. А. 
Морозов, Н. С. Морозова. — 5-е изд., испр. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 291 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10543-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
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URL: 
https://urait.r
u/bcode/4567
31 

Скобкин, С. С.  Менеджмент в туризме: учебник и 
практикум для среднего профессионального 
образования / С. С. Скобкин. — 2-е изд., испр. и доп. 
— Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 366 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10542-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

 
8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 
представлен в таблице 8. 
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

ЭБС "Znanium"  - электронно-библиотечная система издательства "ИНФРА-М".  
ЭБС "Лань"  - электронно-библиотечная система издательства "Лань".  
 ЭБС ЮРАЙТ  - в электронной библиотеке представлены все книги издательства 

Юрайт 
ЭБС elibrary - подписка на полнотекстовую коллекцию российских журналов 
www.marketcenter.ru Сайт Системы межрегиональных маркетинговых центров. Давно 

действующий и очень популярный сайт, поддерживаемый Московским 
фондом поддержки малого предпринимательства. Обновляется чаще 
чем раз в неделю. Имеет как открытую, так и закрытую (платную) 
части. Содержит, в частности, аннотации проведенных исследований (в 
основном региональных рынков конкретных товаров, с доминантой 
продуктов питания), аналитические статьи и другие публикации, базы 
данных по предприятиям, товарам и ценам, инвестиционным проектам, 
деловым предложениям. 

www.4p.ru Сайт электронного журнала по маркетингу. Есть «Магазин 
исследований» с аннотациями отчетов о них, информация о ряде 
грядущих семинаров (рубрика „Образование“). 

www.crg.li Сайт исследовательской компании CRG (Capital Research Group), 
входящей в холдинг «Names». 

www.marketologi.ru Сайт Гильдии маркетологов. 
www.market-
agency.ru 

В основном классический бизнес-сайт, принадлежащий агентству 
рыночных исследований и консалтинга «Маркет». Представлены 
некоторые результаты отдельных маркетинговых исследований 

marketsurveys.ru Содержит ряд открытых публикаций, немало обзоров маркетинговых 
исследований российских и мировых товарных рынков 

www.gfk.ru Сайт Института маркетинговых и социальных исследований GFK 
 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 
Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 
 

http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.marketcenter.ru/
http://www.4p.ru/
http://www.crg.li/
http://www.marketologi.ru/
http://www.market-agency.ru/
http://www.market-agency.ru/
http://marketsurveys.ru/
http://www.gfk.ru/
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Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 
№ п/п Наименование 

1 Microsoft Windows, Microsoft Office 
 

9.2. Перечень информационных справочных систем  
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 
Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 
1 ЭБС ZNANIUM 

 
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 
Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ 
п/п Наименование материально-технической базы 

1 Учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа – укомплектована 
специализированной (учебной) мебелью, набором демонстрационного оборудования 
и учебно-наглядными пособиями, обеспечивающими тематические иллюстрации, 
соответствующие рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

2 Учебная аудитории для проведения занятий семинарского типа - укомплектована 
специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации. 

3 Помещение для самостоятельной работы – укомплектовано специализированной 
(учебной) мебелью, оснащено компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и обеспечено доступом в электронную 
информационно-образовательную среду организации 

4 Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации - 
укомплектована специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации. 
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