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Аннотация 
 

Учебная ознакомительная практика входит в состав обязательной части 
образовательной программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ 
специальности 43.03.02 «Туризм» направленность «Технологии и организация 
туроператорских и турагентских услуг». Организацию и проведение практики 
осуществляет кафедра №62. 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление с 
основами производственно-хозяйственной деятельности предприятий туризма, получение 
обучающимися профессиональных умений, навыков в области получения научно-
технической информации, отечественного и зарубежного опыта в туристской 
деятельности, развитие профессиональных компетенций. 

Задачи проведения учебной ознакомительной практики: 
- знакомство с процессом организации работы в турфирме; 
- изучение документации, на основе которой осуществляет деятельность 

туристическое агентство; 
- знакомство с документооборотом туристского предприятия; 
- изучение финансово-экономических документов и документов внутренней 

отчетности; 
- знакомство с правилами внутреннего распорядка и структурой туристского 

предприятия.  
Учебная ознакомительная практика обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих  
универсальных компетенций:  
УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 
УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде», 
УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни», 
УК-7 «Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности»; 
общепрофессиональных компетенций:  
ОПК-6 «Способен применять законодательство Российской Федерации, а также 

нормы международного права при осуществлении профессиональной деятельности», 
ОПК-7 «Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и 

соблюдение требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и 
правил охраны труда и техники безопасности»; 

профессиональных компетенций:  
ПК-2 «Способен организовать процесс обслуживания потребителей на основе 

нормативно- правовых актов, с учетом запросов потребителей и применением 
клиентоориентированных технологий» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 
студентов практических представлений о работе предприятий туризма и гостеприимства, 
а также взаимодействии с потребителями и гостями. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 
практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.1. Вид практики – учебная 
1.2.  Тип учебной практики – научно–исследовательская  
1.3. Форма проведения практики –  
- дискретно по периодам проведения практики (в учебном графике чередуются 

периоды учебного времени для теоретического обучения и для практики. Например, 
практики нескольких видов совместно проводятся в течение семестра, или практики 
нескольких видов совместно проводятся в конце семестров 2, 4, 6 и 8); 

- допускается сочетание дискретного проведения практик по их видам и по 
периодам (Например, только учебная практика проводится в течение семестра, или только 
производственная практика проводится в конце семестров 4, 6 и 8). 

1.4. Способы проведения практики – стационарная производится в любой 
организации СПб и города, в котором расположен филиал, включая ГУАП; 

1.5. Место проведения практики – ГУАП. 
 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 
Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление с 

основами производственно-хозяйственной деятельности предприятий туризма, получение 
обучающимися профессиональных умений, навыков в области получения научно-
технической информации, отечественного и зарубежного опыта в туристской 
деятельности, развитие профессиональных компетенций. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 
приведены в таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.З.1 Знать методики сбора и 
обработки информации; 
актуальные российские и 
зарубежные источники 
информации в сфере 
профессиональной деятельности; 
метод системного анализа 
УК-1.У.1 Уметь применять 
методики поиска, сбора и 
обработки информации; 
осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из 
разных источников 
УК-1.В.1 владеть методами поиска, 
сбора и обработки, критического 
анализа и синтеза информации; 
методикой системного подхода для 
решения поставленных задач 

Универсальные 
компетенции 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 

УК-3.З.1 знать нормы и правила 
общения в коллективе, основные 
понятия и методы конфликтологии, 
технологии межличностной и 
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в команде групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии 

Универсальные 
компетенции 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.З.1 знать основные приемы 
эффективного управления 
собственным временем, основные 
методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования на 
протяжении всей жизни 
УК-6.У.1 уметь эффективно 
планировать и контролировать 
собственное время, использовать 
методы саморегуляции, 
саморазвития и самообучения 

Универсальные 
компетенции 

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности 

УК-7.У.1 уметь применять на 
практике разнообразные средства 
физической культуры, спорта и 
туризма для сохранения и 
укрепления здоровья и 
психофизической подготовки, 
использовать средства и методы 
физического воспитания для 
профессионально-личностного 
развития, физического 
самосовершенствования, 
формирования здорового образа и 
стиля жизни 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-6 Способен 
применять 
законодательство 
Российской Федерации, а 
также нормы 
международного права 
при осуществлении 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.З.1 знать необходимую 
нормативно-правовую 
документацию для деятельности в 
избранной профессиональной 
области 
ОПК-6.У.1 уметь соблюдать 
законодательство Российской 
Федерации о предоставлении 
туристских услуг 
ОПК-6.В.1 владеть навыками 
обеспечения документооборота в 
соответствии с нормативными 
требованиями 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-7 Способен 
обеспечивать 
безопасность 
обслуживания 
потребителей и 
соблюдение требований 
заинтересованных сторон 
на основании 
выполнения норм и 
правил охраны труда и 
техники безопасности 

ОПК-7.З.1 знать в своей 
профессиональной деятельности 
положений КЗоТ, регулирующих 
ОТ и ТБ; нормативно-правовые 
акты РФ в области безопасного 
обслуживания 
ОПК-7.У.1 уметь обеспечивать 
безопасное обслуживание 
потребителей на основе 
разработанных предупредительных 
мер 
ОПК-7.В.1 владеть организацией 
соблюдения норм охраны труда и 
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техники безопасности в 
подразделениях организаций 
избранной сферы деятельности 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-2 Способен 
организовать процесс 
обслуживания 
потребителей на основе 
нормативно- правовых 
актов, с учетом запросов 
потребителей и 
применением 
клиентоориентированных 
технологий 

ПК-2.З.1 знать нормативно-
правовую базу туристской 
деятельности и применять её в 
решении практических задач сферы 
туризма 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 
приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 
практик: 

- Безопасность жизнедеятельности  
- Философия 
- История 
- Культурология 
- Экономика 
- Информатика 
- Русский язык и культура речи 
- Информационные технологии 
 
Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 
- Производственная исследовательская практика (4 сем.) 
- Производственная организационно-управленческая практика (6 сем.) 
- Производственная преддипломная практика (8 сем.) 
-  Маркетинг в профессиональной деятельности 
- Менеджмент в профессиональной деятельности 
- Деловые коммуникации 
- Конфликтология 
- Профессиональная этика и этикет 
- Организация связей с общественностью 
- Диджитал технологии в рекламе и связях с общественностью 
- Бизнес-планирование в профессиональной деятельности 
-  «Потребительское поведение в туристской индустрии 
- «Управление персоналом 
- Технологии переговорных процессов 
- Туристско-рекреационное проектирование 
- Управление персоналом 
- «Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
- «Документационное обеспечение в индустрии туризма и гостеприимства 
- Технология формирования турпродукта 
- Инновации в туризме 
- Технологии и организация экскурсионной деятельности 
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- Музееведение 
- Организация туристской деятельности 
- Организация рекламной деятельности 
- Методы исследовательской деятельности 

 
4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 
Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра Трудоемкость, 
(ЗЕ) 

Продолжительность 
практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 
подготовка, 
(академ. час) 

1 2 3 4 
2 3 108 4 

Общая трудоемкость 
практики, ЗЕ 3 108 4 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 
проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 
зачета. 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 
Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 
этапа Содержание этапов прохождения практики 

1 
Выдача индивидуального задания.  
Инструктаж по технике безопасности 

2 Выполнение индивидуального задания  

2.1 
Совместная работа студента с руководителем практики по выбору и 
конкретизации вида индивидуального задания, связанного с профилем 
организации 

2.2 Составление индивидуального плана прохождения практики. 

2.3 Заключение индивидуального договора на прохождение практики.  

2.4 Выполнение индивидуальных заданий по учебной практике, выданных 
руководителем практики 

2.5 Выполнение индивидуальных заданий, предприятия/ организации. 

3 Оформление отчета по практике 

4 Проверка и защита отчета по практике 
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6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 
Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 
 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 
Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 
сформированности компетенций по 
соответствующему виду и типу 
практики1 
Требования к оформлению отчета по 
практике 
Требования к содержательной части 
отчета по практики на основании 
индивидуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 
ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 
локальным нормативным актом ГУАП. 
Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 
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Оценка компетенции  Характеристика сформированных компетенций 5-балльная шкала 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 
прохождении практики; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– делает выводы и обобщения; 
– содержание отчета по практике обучающегося полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
практике; 
– обучающийся выделяет основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 
– не четко излагает его и делает выводы; 
– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не до конца соблюдает требования к 
оформлению отчета по практике; 
– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 
результаты своей профессиональной деятельности; 
– обучающийся аргументировано излагает материал; 
– присутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 
– содержание отчета по практике обучающегося не 
соответствует требованиям к нему; 
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 
по практике; 
– обучающийся не может выделить основные результаты своей 
профессиональной деятельности; 
– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 
– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 
поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 
7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 
представлен в таблице 6 (при наличии). 
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 
уровня сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 
достижения компетенций и уровня 
сформированности компетенций 

Код 
компетенции 

Код  
индикатора 

 Не предусмотрено УК-1 УК-1.З.1 
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  УК-1 УК-1.У.1 
  УК-1 УК-1.В.1 
  УК-3 УК-3.З.1 
  УК-6 УК-6.З.1 
  УК-6 УК-6.У.1 
  УК-7 УК-7.У.1 
  ОПК-6 ОПК-6.З.1 
  ОПК-6 ОПК-6.У.1 
  ОПК-6 ОПК-6.В.1 
  ОПК-7 ОПК-7.З.1 
  ОПК-7 ОПК-7.У.1 
  ОПК-7 ОПК-7.В.1 
  ПК-2 ПК-2.З.1 

 
7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 
- МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 
- МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
8.1. Печатные и электронные учебные издания 
Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 
Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 
URL адрес Библиографическая ссылка 

Количество 
экземпляров в 

библиотеке 
(кроме электронных 

экземпляров) 
338 
И 26 

Игнатьева, Ирина Федоровна (проф.). Сервис в 
туризме: учебное пособие / И. Ф. Игнатьева; С.-
Петерб. гос. ун-т аэрокосм. приборостроения. - 
СПб.: Изд-во ГУАП, 2016. - 151 с. - Библиогр.: с. 
149 - 150 (44 назв.). - ISBN 978-5-8088-1077-8: Б. 
ц. - Текст: непосредственный. 

44 

338 
Э 40 

Игнатьева, Ирина Федоровна (проф.). Сервис в 
туризме: практикум / И. Ф. Игнатьева; С.-Петерб. 
гос. ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб.: Изд-
во ГУАП, 2016. - 92 с.: табл. - Библиогр.: с. 91. - 
ISBN 978-5-8088-1077-8: Б. ц. - Текст: 
непосредственный. 

44 
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338 
Э 40 

Экономика туристического рынка: учебное 
пособие / А. М. Колесников [и др.]; С.-Петерб. 
гос. ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб.: Изд-
во ГУАП, 2018. - 231 с.: табл. - Библиогр.: с. 229 
(11 назв.). - ISBN 978-5-8088-1285-7: Б. ц. - Текст: 
непосредственный. 

11 

URL: 
https://urait.ru/
bcode/455220 

Скобельцына, А. С.  Технология и организация 
информационно-экскурсионной деятельности: 
учебник для среднего профессионального 
образования / А. С. Скобельцына, А. П. Шарухин. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. — 262 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-09061-1. — Текст: электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.ru/
bcode/455119 

Организация туристской индустрии Феденева, И. 
Н.  Организация туристской индустрии: учебное 
пособие для среднего профессионального 
образования / И. Н. Феденева, В. П. Нехорошков, 
Л. К. Комарова; ответственный редактор В. П. 
Нехорошков. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-07372-0. — Текст: электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.ru/
bcode/448693 

Рассохина, Т. В.  Организация туристской 
индустрии: менеджмент туристских дестинаций: 
учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Т. В. 
Рассохина. — 2-е изд. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2020. — 210 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-12302-9. — 
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.ru/
bcode/456962 

Технология и организация сопровождения 
туристов. Обеспечение безопасности: учебное 
пособие для среднего профессионального 
образования / Г. М. Суворова [и др.]; 
ответственный редактор Г. М. Суворова. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2020. — 195 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-11265-8. — 
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

URL: 
https://urait.ru/
bcode/456728 

Морозов, М. А.  Экономика туризма: учебник для 
среднего профессионального образования / М. А. 
Морозов, Н. С. Морозова. — 5-е изд., испр. и доп. 
— Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 291 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-10543-8. — Текст: электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. 
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URL: 
https://urait.ru/
bcode/456731 

Скобкин, С. С.  Менеджмент в туризме: учебник 
и практикум для среднего профессионального 
образования / С. С. Скобкин. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 
366 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-10542-1. — Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

 
8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 
представлен в таблице 8. 
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

ЭБС "Znanium"  - электронно-библиотечная система издательства "ИНФРА-М".  
ЭБС "Лань"  - электронно-библиотечная система издательства "Лань".  
 ЭБС ЮРАЙТ  - в электронной библиотеке представлены все книги издательства 

Юрайт 
ЭБС elibrary - подписка на полнотекстовую коллекцию российских журналов 
www.marketcenter.ru Сайт Системы межрегиональных маркетинговых центров. Давно 

действующий и очень популярный сайт, поддерживаемый Московским 
фондом поддержки малого предпринимательства. Обновляется чаще 
чем раз в неделю. Имеет как открытую, так и закрытую (платную) 
части. Содержит, в частности, аннотации проведенных исследований (в 
основном региональных рынков конкретных товаров, с доминантой 
продуктов питания), аналитические статьи и другие публикации, базы 
данных по предприятиям, товарам и ценам, инвестиционным проектам, 
деловым предложениям. 

www.4p.ru Сайт электронного журнала по маркетингу. Есть «Магазин 
исследований» с аннотациями отчетов о них, информация о ряде 
грядущих семинаров (рубрика „Образование“). 

www.crg.li Сайт исследовательской компании CRG (Capital Research Group), 
входящей в холдинг «Names». 

www.marketologi.ru Сайт Гильдии маркетологов. 
www.market-
agency.ru 

В основном классический бизнес-сайт, принадлежащий агентству 
рыночных исследований и консалтинга «Маркет». Представлены 
некоторые результаты отдельных маркетинговых исследований 

marketsurveys.ru Содержит ряд открытых публикаций, немало обзоров маркетинговых 
исследований российских и мировых товарных рынков 

www.gfk.ru Сайт Института маркетинговых и социальных исследований GFK 
 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 
Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.marketcenter.ru/
http://www.4p.ru/
http://www.crg.li/
http://www.marketologi.ru/
http://www.market-agency.ru/
http://www.market-agency.ru/
http://marketsurveys.ru/
http://www.gfk.ru/
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Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 
№ п/п Наименование 

1 Microsoft Windows, Microsoft Office 
 

9.2. Перечень информационных справочных систем  
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 
Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 
1 ЭБС ZNANIUM 

 
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 
Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ 
п/п Наименование материально-технической базы 

1 Учебная аудитории для проведения занятий лекционного типа – укомплектована 
специализированной (учебной) мебелью, набором демонстрационного оборудования 
и учебно-наглядными пособиями, обеспечивающими тематические иллюстрации, 
соответствующие рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

2 Учебная аудитории для проведения занятий семинарского типа - укомплектована 
специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации. 

3 Помещение для самостоятельной работы – укомплектовано специализированной 
(учебной) мебелью, оснащено компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и обеспечено доступом в электронную 
информационно-образовательную среду организации 

4 Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации - 
укомплектована специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации. 
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