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Аннотация 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» является факультативной дисциплиной 

образовательной программы по направлению «38.03.01 «Экономика» направленность 

«Финансы и кредит». Дисциплина реализуется кафедрой №81. 

Дисциплина не является обязательной при освоении обучающимся образовательной 

программы и направлена на углубленное формирование 

общекультурных компетенций: 

ОК-7 «способность к самоорганизации и самообразованию»; 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-4 «способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность»; 

профессиональных компетенций: 

ПК-1 «способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов», 

ПК-3 «способность выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с финансами 

хозяйствующих субъектов. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, самостоятельная работа обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Цели преподавания дисциплины 
 

Цель дисциплины – получение студентами необходимых теоретических знаний, 

изучение ключевых принципов, особенностей использования финансовых ресурсов 

корпораций (организаций). Также представление возможности студентам развивать, 

продемонстрировать навыки и умения в области финансов организаций и эффективного 

использования полученные знания в практической деятельности бакалавра. 

 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

компетенциями: 

ОК-7 «способность к самоорганизации и самообразованию»: 
 

знать – основные нормативные и инструктивные документы по организации и 

планированию финансовой работы на предприятии и корпоративные финансовые 

материалы (стандарты) организации; 

уметь - применять полученные экономические знания на практике; 

владеть навыками – аргументации, способностью ясно излагать свои мысли, строить 

логические выводы; 

иметь опыт деятельности – современными методиками расчета финансово-экономических 

показателей, необходимыми для составления самостоятельных финансовых планов 

предприятия и разделов плана финансовой работы в общем плане финансово- 

экономической работы корпорации; 

 

ОПК-4 «способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность»: 

 

знать – теоретические и методологические основы управления корпоративными 

финансами в рыночной экономике; 

уметь - применять полученные знания относительно той или иной управленческой 

ситуации в области корпоративных финансов; 

владеть навыками – формирования структуры капитала, направленной на достижение 

стратегических и тактических целей организации; 

иметь опыт деятельности – разработки инструктивных указаний и других нормативных 

документов по вопросам учета, контроля и анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 
 

ПК-1 «способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов»: 

 

знать - источники формирования и направления использования финансовых ресурсов 

предприятий; 

уметь - производить оценку стоимости источников финансирования, находить пути 

улучшения использования капитала и его составных частей; 



владеть навыками – выбора инструментальных средств для обработки финансово- 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей,  анализировать 
полученные результаты финансовых расчетов и обосновывать полученные выводы; 

иметь опыт деятельности – с производственными; бухгалтерскими данными. 

 

ПК-3 «способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами»: 

 

знать – способы обоснования предлагаемых финансовых расчетов, оценки ожидаемых 

финансово-экономических результатов на предприятии и основы планирования 

финансовой работы на предприятии, в том числе правила и порядок составления планов 

финансовой работы в составе общих экономически; 

уметь - осуществлять выбор инструментальных средств для обработки финансово- 

экономических данных в  соответствии с поставленной  задачей, анализировать 

полученные результаты финансовых расчетов и обосновывать полученные выводы; 

владеть навыками -  современных методик расчета  финансово-экономических 

показателей, необходимыми для составления самостоятельных финансовых планов 

предприятия и  разделов   плана финансовой  работы в общем плане финансово- 

экономической  работы  корпорации, методикой планирования основных финансовых 

показателей деятельности предприятия; 

иметь опыт деятельности - обоснования финансовых расчетов в соответствии с 

принятыми в национальной экономике и корпорации стандартами. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП 
Дисциплина базируется на знаниях, ранее приобретенных студентами при изучении 
следующих дисциплин: 

 Экономика организации; 

 Финансы. 

Знания, полученные при изучении материала данной дисциплины, имеют как 
самостоятельное значение, так и используются при изучении других дисциплин: 

 Финансовая среда предпринимательства и финансовые риски. 

 Экономика и финансы предприятия. 

 

3. Объем дисциплины в ЗЕ/академ. час 
Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной работы по 

дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в таблице 1 

Таблица 1 – Объем и трудоемкость дисциплины 
 

Вид учебной работы Всего Трудоемкость по семестрам 

№7 

1 2 3 

Общая трудоемкость дисциплины, 

ЗЕ/(час) 

1/ 36 1/ 36 

Аудиторные занятия, всего час., 

В том числе 

4 4 

лекции (Л), (час) 4 4 



Практические/семинарские занятия 

(ПЗ), (час) 

  

лабораторные работы (ЛР), (час)   

курсовой проект (работа) (КП, КР), 

(час) 

  

Экзамен, (час)   

Самостоятельная работа, всего 32 32 

Вид промежуточной аттестации: 

зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет (Зачет. Экз. Дифф. зач) 

Зачет Зачет 

 

 

 

4. Содержание дисциплины 
Распределение трудоемкости дисциплины по разделам и видам занятий 

Разделы и темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 2. 

Таблица 2 – Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость 

Разделы, темы дисциплины Лекции 

(час) 

ПЗ (СЗ) 
(час) 

ЛР 
(час) 

КП 
(час) 

СРС 
(час) 

Семестр 7 

Раздел 1. Введение в 

корпоративные финансы 

Тема 1.1. Сущность и 

организация корпоративных 

финансов.  Основы 

самоорганизации   для 

углубленного изучения 

корпоративных финансов. 

Тема 1.2. Корпоративная 

отчетность и финансовая 

информация. Роль 

корпоративной отчетности в 

принятии организационно- 

управленческих решений и 

ответственность за их 

принятие. 

Тема 1.3. Финансовые ресурсы 

 
1 

    
4 



и капитал корпорации      

Раздел 2.  Финансовая 

политика и финансовый риск- 

менеджмент 

Тема 2.1.  Финансовая 

политика корпорации 

Тема 2.2. Финансовый риск- 

менеджмент 

 
1 

    
4 

Раздел 3. Управление активами, 

затратами и финансовыми 

результатами корпорации 

Тема 3.1. Основы управления 

активами организации 

Тема  3.2.     Управление 

затратами    и   финансовыми 

результатами    корпорации. 

Сбор и   анализ   исходных 

данных,  необходимых для 

расчета       экономических 

показателей,  

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

 

 

 

 
1 

    

 

 

 
5 

Раздел 4. Налогообложение 

корпорации.  Финансовое 

планирование и 

прогнозирование корпорации 
 

Тема 4.1. Система 

налогообложения корпораций 

Тема      4.2. Финансовое 

планирование и 
прогнозирование  в 

корпорации. Способность 

выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 
работы в соответствии с 

принятыми     в     организации 

 

 

 

 
1 

    

 

 

 
5 



стандартами.      

Раздел 5. Оперативная 

финансовая работа в 

корпорации 

Тема 5.1. Оперативная 

финансовая работа 

    
5 

Раздел 6. Инвестиционная и 

инновационная деятельность 

корпорации 

Тема 6.1. Инвестиции и 

инвестиционная деятельность 

Тема 6.2. Инновационная 

деятельность корпорации 

    

 

 

 
5 

Раздел 7. Особенности 

организации корпоративных 

финансов в отдельных сферах 

деятельности 

Тема 7.1. Особенности 

организации корпоративных 

финансов в отдельных сферах 

деятельности 

    

 
 

4 

Итого в семестре: 4    32 

Итого: 4 0 0 0 32 

 

 

Содержание разделов и тем лекционных занятий 

Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 3. 

Таблица 3 – Содержание разделов и тем лекционных занятий 

Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 

Раздел 1. Введение в 

корпоративные 

финансы 

Тема 1.1. Сущность и организация корпоративных финансов. 

Основы самоорганизации для углубленного изучения 

корпоративных финансов. 

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, 

взаимосвязи и структура базовых компонентов корпорации. 

Непрерывная и целенаправленная деятельность по поддержанию 

устойчивого развития корпорации на основании рационального 

 



 использования ресурсов и адаптации к меняющимся 

экономическим условиям. Финансовая стратегия и еѐ место в 

корпоративном управлении. Финансовый результат как цель 

хозяйствования. Оценка финансовой результативности. 

Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. 

Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

Функции корпоративных финансов и основные принципы их 

организации. Финансовая самостоятельность, рентабельность и 

самофинансирование. Разграничение средств по сферам 

деятельности. Финансы корпорации и кругооборот капитала, 

средств и активов. 

Организация финансовой работы хозяйствующего 

субъекта. Основные структуры, направления и виды финансовой 

деятельности. Информационное обеспечение и эффективная 

финансовая работа. 

Основные принципы эффективного управления 

корпоративными финансами. Обеспечение финансовой 

устойчивости. Платежеспособность и ликвидность компании. 

Максимизация финансового результата и минимизация рисков и 

потерь. Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 

Тема 1.2. Корпоративная отчетность и финансовая 

информация. Роль корпоративной отчетности в принятии 

организационно-управленческих решений и ответственность 

за их принятие. 

Отчетность как база для обоснования управленческих 

финансовых решений. 

Особенности корпоративной финансовой информации. 
 

Стандарты раскрытия корпоративной финансовой 

информации и еѐ использование. 

Сводная и консолидированная отчетность. 
 

Основы анализа финансового состояния компании 

(корпорации). 

Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

Финансовый результат и его оперативная оценка. Состояние 

средств и предметов труда. Чистый оборотный капитал и чистые 

активы. Финансовое состояние и финансовая устойчивость. 

 

Тема 1.3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 



 Источники финансирования предпринимательской 

деятельности и их классификация. Источники финансирования 

текущей деятельности. Источники финансирования 

инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующего 

субъекта. Собственные, заемные и привлеченные средства. 

Сущность, значение и функции капитала. Совокупность 

экономических отношений, определяющих сущность капитала. 

Величина капитала, возможности и перспективы деятельности 

компании. 

Структура капитала и его цена. Соотношение собственных 

и заемных средств долгосрочного характера. Цена источников 

собственного капитала. Цена заимствований. Понятие 

предельной цены капитала. 

Теории структуры капитала. 
 

Собственный капитал   и порядок его формирования. 

Основные элементы собственного капитала корпорации. 
 

Целесообразность и эффективность использования 

заемных средств корпорацией. Оптимальное сочетание 

собственных и заемных долгосрочных финансовых ресурсов. 

Заемный капитал и финансовый леверидж. Определение силы 

воздействия финансового рычага. 

Основной капитал и капитальные вложения. Основной 

капитал и основные фонды компании. Реальные инвестиции и 

воспроизводство основных фондов корпорации. Источники 

финансирования капитальных вложений корпорации. 

Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. 

Принципы организации оборотных средств и определение 

потребности в них. Эффективность использования оборотных 

средств. 

Критерии эффективности использования капитала. 

Рентабельность активов и рентабельность капитала. 

Раздел 2. Финансовая 

политика и 

финансовый риск- 

менеджмент 

Тема 2.1. Финансовая политика корпорации 

Определение финансовой политики и еѐ значение в 

развитии корпорации. Задачи финансовой политики. Финансовая 

стратегия и финансовая тактика. Рациональное сочетание 

доходности и риска. Выбор способов финансирования 

корпорации. Диагностика финансового состояния как основа 



 модели механизма эффективного управления финансами. 
 

Цели и задачи формирования финансовой политики. 

Принципы и основные этапы формирования финансовой 

политики. Перспективы развития корпорации. Определение 

потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. 

Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. 

Роль финансового менеджера и финансового аналитика в 

разработке и реализации финансовой политики. Учетная и 

налоговая политика корпорации. Кредитная политика и 

управление заѐмными средствами. Амортизационная политика и 

управление основным капиталом. Ценовая политика. 

Дивидендная политика. 

Критерии оценки эффективности финансовой политики 

корпорации. Динамика рыночной стоимости корпорации. 

Тема 2.2. Финансовый риск-менеджмент 
 

Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски. Характеристика финансовой макро- 

и микросреды. Финансовые риски как угроза денежных потерь. 

Предпринимательский риск и конкурентная экономика. 

Сущность и функции предпринимательских рисков. Риск 

как проявление последствий принятых хозяйственных решений в 

условиях неопределенности. Рисковая ситуация и принятие 

решений с учетом количественной и качественной оценки риска. 

Классификация предпринимательских рисков. 

Распределение рисков по определенным признакам для 

достижения установленных целей. Место отдельных рисков в их 

общей системе и возможность применения соответствующих 

методов управления ими. 

Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

Структура баланса предприятия и еѐ оценка. Системы критериев 

распознания надвигающегося банкротства. Количественные 

методы оценки вероятности банкротства. Модель Альтмана. 

Управление предпринимательскими рисками как 

совокупность приемов и методов уменьшения вероятности их 

проявления. Адаптивный,  активный и консервативный подходы 

к управлению рисками. 

Качественные методы оценки предпринимательских 

рисков. Минимизация рисков с использованием различных 



 финансовых инструментов. 
 

Самостоятельность и ответственность субъектов 

управления в предотвращении рисковых событий и минимизации 

потерь. 

Раздел 3. Управление 

активами, затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Тема 3.1. Основы управления активами организации 

Понятие и классификация активов. Собственность и 

имущество предприятия, отражаемые в балансе. Капитал и 

активы корпорации. 

Внеоборотные активы корпорации, их состав и структура. 

Основной капитал, основные средства, основные фонды. Прямые 

инвестиции как способ воспроизводства основных фондов. 

Источники и порядок финансирования капитальных вложений. 

Фондоотдача и факторы еѐ роста. Рентабельность производства в 

системе оценки эффективности использования активов. 

Оборотные активы, их состав и структура. Операционный, 

производственный и финансовые циклы хозяйствующего 

субъекта. Принципы организации оборотных средств. 

Определение потребности корпорации в оборотных средствах. 

Оборотный капитал и источники его финансирования. Скорость 

оборота оборотных активов как показатель эффективности их 

использования. 

Оборотные средства как инструмент управления запасами 

в организации. Нормы запасов и методики их расчетов. Расходы 

по формированию и содержанию запасов. 

Основные принципы управления дебиторской 

задолженностью. Оценка реального состояния дебиторской 

задолженности. Формы расчетов и ценообразование в механизме 

управления дебиторской задолженностью. Факторинг и 

коммерческое кредитование. 

Состав и структура денежных активов. Модели 

определения оптимального остатка денежных активов в 

планируемом периоде. Методы управления остатком денежных 

средств. 

Управление нематериальными активами. 

 
Тема 3.2. Управление затратами и финансовыми 

результатами. Сбор и анализ исходных  данных, 

необходимых для расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 



 Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и 

косвенные, постоянные и переменные затраты. 

Общепроизводственные расходы. Затраты на производство и 

реализацию продукции. Основные факторы снижения затрат. 

Операционный анализ и оптимизация себестоимости 

продукции. Зависимости между изменениями объема 

производства, продаж, затрат и чистой прибыли. 

Методы планирования затрат на производство и 

реализацию продукции 

Выручка от          реализации продукции и 

предпринимательский доход. Доходы от основной деятельности 

и прочие доходы. Планирование выручки от реализации и 

факторы еѐ роста. Выручка от реализации продукции как основа 

финансовой результативности. Управление выручкой от 

реализации. 

Ценовая политика корпорации. Формы и методы 

регулирования цен организации. Методы установления цен 

производителем на выпускаемую продукцию. Типовые ценовые 

стратегии. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

Чистый доход и денежные накопления. Экономическая 

природа чистого дохода. Денежные накопления, их состав и 

формы реализации. 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

Увеличение экономических выгод, приводящее к увеличению 

капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. Прибыль как 

критерий эффективности деятельности. Стимулирующая 

функция прибыли. Прибыль как основной источник прироста 

собственного капитала. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. 

Методы планирования прибыли. Факторы роста прибыли. 

Участники распределения прибыли: государство, собственники, 

хозяйствующий субъект. 

Принципы формирования дивидендной политики. 

 

Раздел 4. 

Налогообложение 

корпорации. 

Финансовое 

планирование и 

 
Тема 4.1. Система налогообложения корпораций. 

Организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность при 

выборе налоговой политики корпорации. 

Характеристика действующей системы налогообложения. 



прогнозирование 

корпорации 

Финансово-правовые аспекты налогообложения. Виды налогов и 

сборов в Российской Федерации. Налоги как регулятор 

взаимоотношений хозяйствующих субъектов с государством. 

Корпоративное налоговое планирование. Расчет величины 

налога к уплате (планирование отдельных налогов). Способы 

оптимизации налогообложения. 

Действующий порядок уплаты налогов и сборов. 

Налоговая политика корпорации. 

 
Тема 4.2. Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорации. Способность выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Цели, задачи и роль финансового планирования и 

прогнозирования в системе корпоративного управления. 

Прогнозная финансовая информация и построение прогнозов. 

Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации. 
 

Сущность финансового планирования. Компромисс 

желаний, возможности и риска. Финансовый план как 

важнейший элемент бизнес-плана. Виды и содержание 

финансовых планов. Принципы и методы финансового 

планирования. Стратегическое финансовое планирование и 

развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. 

Прогнозный баланс. Планирование доходов и расходов. 

Бюджетирование как инструмент финансового 

планирования в организации. Принципы построения системы 

бюджетирования. Центры финансовой ответственности. 

Основные бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного 

бюджета. 

Оперативное финансовое планирование, его цели  и 

задачи. Обеспечение ликвидности и платежеспособности. 

Платежный календарь. Планирование движения денежной 

наличности. 

Необходимость и значение планирования денежных 

потоков. Виды денежных потоков. Формирование прогнозного 

отчѐта о движении денежных средств. 

Базовые понятия. Бюджет и план. 



  

Раздел 5. Оперативная 

финансовая работа в 

корпорации 

Тема 5.1. Оперативная финансовая работа 

Организация денежного обращения и расчетов корпораций. 

Обеспечение регулярных денежных взаимоотношений с 

партнѐрами корпорации. 

Основные принципы расчетно-кассового обслуживания 

корпораций. 

Основные направления оперативной финансовой работы в 

корпорации. Финансовое планирование. Оперативная текущая 

деятельность по управлению денежным оборотом. Контрольно- 

аналитическая работа. 

Порядок оформления платежно-расчетных документов. 
 

Оптимизация дебиторской и кредиторской 

задолженности корпорации. 

Денежные средства корпорации и способы их 

оптимизации. 

Финансовый контроль в системе управления 

корпоративными финансами. 

Раздел 6. 

Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность корпорации 

Тема 6.1. Инвестиции и инвестиционная деятельность 

Сущность и значение инвестиций. Классификация и 

структура инвестиций. 

Инвестиционная политика корпораций. Правила 

инвестирования. 

Принципы оценки эффективности инвестиционных 

решений. Инвестиционная привлекательность. 

Инвестиции корпораций в основной капитал и 

внеоборотные активы. Порядок и методы финансирования 

капитальных вложений. 

Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных 

бумаг. Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

Тема 6.2. Инновационная деятельность корпорации 

Сущность и факторы инновационной деятельности. 

Инновационные цели, проекты и программы. 
 

Принципы организации инновационной деятельности. 



 Особенности инновационных стратегий корпораций. 
 

Финансовый механизм инновационного развития. 

Инновационная деятельность как объект инвестирования. Оценка 

доходности инновационных проектов. 

Инновации как условие конкурентоспособности 

корпорации. 

Раздел 7. Особенности 

организации 

корпоративных 

финансов в отдельных 

сферах деятельности 

Тема 7.1. Особенности организации корпоративных 

финансов в отдельных сферах деятельности 

Особенности организации финансов предприятий сельского 

хозяйства. Основные технико-экономические особенности 

строительства и их отражение в организации финансов. Состав 

затрат на строительно-монтажные работы и их стоимость. 

Оборотные средства строительства. Выручка от реализации и 

прибыль. 

Организация финансов в торговле. Особенности 

организации финансов потребительской кооперации. Денежные 

фонды в кооперативной торговле. 

Финансы жилищного хозяйства. Эксплуатационные 

расходы жилищного хозяйства, его доходы. 

Финансы коммунального хозяйства. Состав коммунального 

хозяйства, особенности организации его финансов. 

Эксплуатационные затраты коммунальных предприятий и их 

планирование. Выручка от реализации продукции и услуг. 

Особенности организации финансов дорожного хозяйства. 

Затраты на содержание и ремонт автодорог, источники их 

финансирования. 

Практические (семинарские) занятия 

Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 4. 

Таблица 4 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ 

п/п 

 
Темы практических занятий 

 

Формы практических занятий Трудоемкость, 
(час) 

№  
раздела 
дисцип- 

лины 
Учебным планом не предусмотрено 



Лабораторные занятия 

Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 

№ 

п/п 
Наименование лабораторных работ 

Трудоемкость, 

(час) 
№ раздела 

дисциплины 

Учебным планом не предусмотрено 

 

Курсовое проектирование (работа) 

Учебным планом не предусмотрено. 

 

Самостоятельная работа студентов 

Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 6. 
 

Таблица 6 – Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

 
Вид самостоятельной работы Всего, час Семестр 7, час 

1 2 3 

Самостоятельная работа, всего 32 32 

изучение теоретического материала дисциплины (ТО) 5 5 

расчетно-графические задания (РГЗ) 4 4 

Подготовка к текущему контролю (ТК) 1 1 

домашнее задание (ДЗ) 2 2 

контрольные работы заочников (КРЗ) 20 20 

 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы студентов указаны в 

п.п. 8-10. 

6. Перечень основной и дополнительной литературы 
Основная литература 

Перечень основной литературы приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень основной литературы 

Шифр/URL адрес Библиографическая ссылка Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме 

электронных 



  экземпляров) 

 

 

 
http://znanium.com 

/catalog.php?booki 

nfo=502324, 

ISBN 978-5-16- 

008995-9 

Корпоративные финансы: Учебник/Самылин А. 

И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 472 с.: 60x90 

1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) 

Допущено Министерством образования и 

науки РФ в качестве учебника для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по 

направлениям 38.04.01 «Экономика», 38.03.01 

«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

соответствует ФГОС 3 

 

http://znanium.com 

/catalog.php?booki 

nfo=415008, 

 

ISBN 978-5-394- 

02158-9. 

Фридман, А. М. Финансы организации 

(предприятия) [Электронный ресурс]: Учебник 

/ А. М. Фридман. - 2-е изд. - М.: Издательско- 

торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 

488 с. 

Рекомендовано уполномоченным 

учреждением Министерства образования и 

науки РФ Государственным университетом 

управления в качестве учебника студентов 

экономических вузов, обучающихся по 

направлению подготовки «Экономика» 

специальности «Финансы и кредит» и других 

экономических специальностей 

 

 

 

Перечень дополнительной литературы приведен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень дополнительной литературы 

Шифр/ URL адрес Библиографическая ссылка Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

http://znanium.com 

/catalog.php?booki 

nfo=405633 

http://znanium.com 

/bookread2.php?bo 

ok=405633 

ISBN 978-5-16- 

Управление финансами. Финансы 

предприятий: Учебник / А.А.Володин, 

Н.Ф.Самсонов и др.; Под ред. А.А.Володина - 

3-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 364 с. 

(ВО: Бакалавр.). 

Рекомендовано Советом Учебно- 

методического объединения вузов России по 

образованию в области менеджмента в 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502324
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502324
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502324
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415008
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415008
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415008
http://znanium.com/
http://znanium.com/bookread2.php?book=405633
http://znanium.com/bookread2.php?book=405633
http://znanium.com/bookread2.php?book=405633


009173-0, 
 

ISBN-online 978- 

5-16-100085-4 

качестве учебника для студентов высших 

учебных, обучающихся по специальности 

«Менеджмент организации», соответствует 

ФГОС3 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

ИНТЕРНЕТ, необходимых для освоения дисциплины 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети ИНТЕРНЕТ, 

необходимых для освоения дисциплины приведен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети ИНТЕРНЕТ, 
необходимых для освоения дисциплины 

URL адрес Наименование 

www.consultant.ru 

 

 

 

 

 
http://www.minfin.ru 

www.finman.ru 

Гражданский кодекс РФ 
ПБУ 9/99 "Доходы организации" 

ПБУ 10/99 "Расходы организации" 
ПБУ 6/01 "Учет основных средств" 

ПБУ 5/01 "Учет материально-производственных запасов" 
ПБУ 19/02 "Учет финансовых вложений" 

 
Официальный сайт Министерства финансов РФ 
Официальный сайт журнала «Финансовый менеджмент» 

 

 
8.  Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
Перечень программного обеспечения 

Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Microsoft Office 

Перечень информационно-справочных систем 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в таблице 11. 

Таблица 11 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Консультант плюс 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Состав материально-технической базы представлен в таблице 12. 

Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

 

№ 

п/п 

Наименование составной части 

материально-технической базы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 

http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.finman.ru/


 

 

 
1 

 

 

Лекционная аудитория (для 

лекционных занятий) 

Аудитория     укомплектована 

специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения,  служащими для 

представления учебной информации большой 

аудитории, набором  демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядными пособиями, 

обеспечивающими тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным 
программам дисциплин (модулей). 

 

 
2 

Аудитории общего пользования 
 

(для групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации) 

Аудитория укомплектована 

специализированной мебелью, техническими 

средствами обучения, служащими для 

предоставления учебной информации большой 

аудитории 

 

 

3 

 

 
Библиотека, Интернет-класс ГУАП 

(для самостоятельной работы) 

Помещения укомплектованы 

специализированной мебелью, оснащены 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечено 

доступом в электронную информационно- 

образовательную среду ГУАП 

 

 
 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
Состав фонда оценочных средств приведен в таблице 13 

Таблица 13 – Состав фонда оценочных средств для промежуточной аттестации 
 

Вид промежуточной аттестации Примерный перечень оценочных 
средств 

Зачет Список вопросов. 
Тесты. 

 

Перечень компетенций, относящихся к дисциплине, и этапы их формирования в процессе 

освоения образовательной программы приведены в таблице 14. 

 

Таблица 14 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по 

дисциплинам/практикам в процессе освоения ОП 

ОК-7 «способность к самоорганизации и самообразованию» 

1 Математика. Аналитическая геометрия и линейная алгебра 

1 Математика. Математический анализ 

1 Информатика 

1 Основы социального государства 

1 Иностранный язык 

1 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

1 История 



1 Экономическая география и регионалистика 

2 Иностранный язык 

2 Математика. Математический анализ 

2 Информатика 

2 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

2 Концепции современного естествознания 

2 Экономика. Микроэкономика 

2 История экономических учений 

2 Учебная практика 

2 Культурология 

3 Философия 

3 Экономика организации 

3 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

3 Экономика. Макроэкономика 

3 
Математика. Теория вероятностей и математическая 

статистика 

3 Иностранный язык 

3 Статистика 

4 Психология и педагогика 

4 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

4 Бухгалтерский учет 

4 
Математика. Теория вероятностей и математическая 

статистика 

4 Финансовая математика 

4 Иностранный язык 

4 Безопасность жизнедеятельности 

4 Менеджмент 

4 Производственная практика 

5 
Мировая экономика и международные экономические 

отношения 

5 Экология 

5 Эконометрика 

5 Социология и политология 

5 Информационные технологии в экономике 

5 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

5 Бухгалтерский учет 

5 Финансы 

6 Основы аудита 

6 Физическая культура 

6 Деловой иностранный язык 

6 Деньги, кредит, банки 

6 Бюджетная система РФ 

6 
Мировая экономика и международные экономические 

отношения 



6 Производственная практика 

6 Правоведение 

7 Маркетинг 

7 Финансовый анализ 

7 Макроэкономическое планирование и прогнозирование 

7 Ценообразование 

7 Налоги и налогообложение 

7 
Информационно-аналитическая деятельность на 

предприятиях 

7 Деловой иностранный язык 

7 Налоговое администрирование 

7 Бухгалтерское дело 

7 Системы контроля финансов 

8 Страхование 

8 Экономика и финансы предприятия 

8 Налоговые системы зарубежных стран 

8 Производственная практика 

8 Процедуры и методы контроля деятельности предприятий 

8 Бухгалтерская финансовая отчетность 

8 Финансовая политика 

8 Инвестиции 

8 
Комплексный экономический анализ финансово- 

хозяйственной деятельности 

8 
Информационные системы финансов и бухгалтерского 

учета 

9 Финансовый менеджмент 

9 Банковское дело 

9 
Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски 

9 
Внутренний аудит финансово-хозяйственной деятельности 

фирмы 

9 Стратегия инновационной деятельности 

9 Иностранные инвестиции 

9 Финансовые инвестиции 

9 
Международные стандарты учета и финансовой 

отчетности 

10 Основы информационной безопасности 

10 Организация и методика проведения налоговых проверок 

10 Оперативная финансовая работа 

10 Финансы предприятия 

10 Инвестиции и кредитование 

10 Учет и анализ банкротств 

10 Анализ финансовой отчѐтности 

10 Экономика реорганизации фирмы 



10 Производственная преддипломная практика 

ОПК-4 «способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность» 

4 Психология и педагогика 

4 Менеджмент 

4 Производственная практика 

6 Производственная практика 

7 Ценообразование 

7 Маркетинг 

7 Бухгалтерское дело 

7 Системы контроля финансов 

8 Производственная практика 

9 
Внутренний аудит финансово-хозяйственной деятельности 

фирмы 

9 Финансовый менеджмент 

10 Производственная преддипломная практика 

ПК-1 «способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических   и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов» 

3 Экономика организации 

4 Финансовая математика 

6 Бюджетная система РФ 

6 Деньги, кредит, банки 

6 Производственная практика 

7 Финансовый анализ 

7 Налоговое администрирование 

8 Финансовая политика 

8 Экономика и финансы предприятия 

8 Налоговые системы зарубежных стран 

8 Бухгалтерская финансовая отчетность 

8 
Комплексный экономический анализ финансово- 

хозяйственной деятельности 

8 Производственная практика 

9 Финансовый менеджмент 

9 
Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски 

10 Учет и анализ банкротств 

10 Инвестиции и кредитование 

10 Организация и методика проведения налоговых проверок 

10 Анализ финансовой отчѐтности 

10 Оперативная финансовая работа 

10 Производственная преддипломная практика 

ПК-3 «способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 



принятыми в организации стандартами» 

4 Финансовая математика 

5 Финансы 

6 Производственная практика 

7 Маркетинг 

8 
Комплексный экономический анализ финансово- 

хозяйственной деятельности 

8 Экономика и финансы предприятия 

8 Производственная практика 

8 Процедуры и методы контроля деятельности предприятий 

8 Инвестиции 

10 Инвестиции и кредитование 

10 Производственная преддипломная практика 

 

 

 

В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) у обучающихся 

компетенций применяется шкала модульно–рейтинговой системы университета. В 

таблице 15 представлена 100–балльная и 4-балльная шкалы для оценки сформированности 

компетенций. 

Таблица 15 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

100- 

балльная 

шкала 

4-балльная 

шкала 

 

 
 

85 К 
 100 

 

 

«отлично» 
«зачтено» 

- обучающийся глубоко и всесторонне усвоил программный 
материал; 
- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 
- делает выводы и обобщения; 
- свободно владеет системой специализированных понятий. 

 

 
 

70  К  84 

 

 

«хорошо» 
«зачтено» 

- обучающийся твердо усвоил программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, опираясь на знания основной 
литературы; 
- не допускает существенных неточностей; 
- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
- аргументирует научные положения; 
- делает выводы и обобщения; 
- владеет системой специализированных понятий. 

 

 

55  К 
 69 

 

 
«удовлетво- 
рительно» 
«зачтено» 

- обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
- допускает несущественные ошибки и неточности; 
- испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
- слабо аргументирует научные положения; 
- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
- частично владеет системой специализированных понятий. 



 

 
К  54 

 

«неудовлетво 
рительно» 

«не зачтено» 

- обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
- допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
- испытывает трудности в практическом применении знаний; 
- не может аргументировать научные положения; 
- не формулирует выводов и обобщений. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы: 
1. Вопросы (задачи) для экзамена (таблица 16) 

Таблица 16 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена 

 Учебным планом не предусмотрено 

 
 

2. Вопросы (задачи) для зачета / дифференцированного зачета (таблица 17) 

Таблица 17 – Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета / дифференцированного зачета 

 1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 
 

2. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 
 

3. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 
 

4. Задачи финансовой политики корпорации. 
 

5. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 
 

6. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 
 

7. Признаки банкротства корпорации. 
 

8. Количественные методы оценки вероятности банкротства. 
 

9. Операционный анализ и управление затратами корпорации. 
 

10. Особенности организации корпоративных финансов сферы 

обращения. 

11. Состав и структуры базовых компонентов корпорации. 

12.Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 
 

13. Организация финансовой работы на предприятиях корпоративного 

типа. 

14. Основные принципы эффективного управления корпоративными 

финансами. 

15. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 
 

16. Сводная и консолидированная отчетность корпорации: состав, 



 особенности. 

17. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

18. Источники финансирования предприятий корпоративного типа. 
 

19. Сущность, функции и значение капитала предприятий корпоративного 

типа. 

20. Структура капитала корпорации и методы определения его цена. 
 

21. Заемный капитал корпорации: структура, сфера использования. 
 

22. Основной капитал и основные фонды корпорации: состав, 

особенности. 

23. Оборотный капитал корпорации: состав, особенности. 
 

24. Показатели эффективности использования оборотных средств 

корпорации. 

25. Критерии эффективности использования капитала корпорации. 
 

26. Рентабельность активов и капитала корпорации. 
 

27. Финансовая политика корпорации: содержание и механизм 

реализации. 

28. Финансовая стратегия и финансовая тактика корпорации. 
 

29. Рациональное сочетание доходности и риска как основа 

эффективного бизнеса. 

30. Учетная политика корпорации. 
 

31. Налоговая политика корпорации. 
 

32. Амортизационная политика корпорации. 
 

33. Ценовая политика корпорации. 
 

34. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 
 

35. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 
 

36. Сущность и функции предпринимательских рисков корпорации. 
 

37. Методы управления предпринимательскими рисками корпорации. 
 

38. Собственность и имущество предприятий корпоративного типа. 

39. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации; особенности 

формирования. 

40. Нематериальные активы корпорации: структура, особенности 



 формирования. 
 

41. Внеоборотные активы корпорации: состав и структура. 
 

42. Оборотные активы корпорации: состав и структура. 
 

43. Дебиторская задолженность корпорации: еѐ состав и структура. 
 

44. Основные принципы управления дебиторской задолженностью 

корпорации. 

45. Управление денежной наличностью корпорации. 
 

46. Денежные потоки корпорации и управление ими. 
 

47. Классификация затрат корпорации. 
 

48. Операционный анализ и управление затратами корпорации. 
 

49. Планирование выручки от реализации продукции корпорации. 

50 Управление выручкой от реализации корпорации. 

51. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 
 

52. Выбор ценовой стратегии корпорации. 
 

53. Чистый доход и денежные накопления корпорации. 

54. Экономическое содержание, функции и виды прибыли корпорации. 
 

55. Планирование и распределение прибыли корпорации. 
 

56. Методы планирования прибыли корпорации. 
 

57. Основные принципы формирования дивидендной политики 

корпорации. 

58. Корпоративное налоговое планирование. 
 

59. Налоговая политика корпорации. 
 

60. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования корпорации. 

 
61. Принципы построения финансовых прогнозов корпорации. 

62. Сущность, цели и задачи финансового планирования корпорации. 

63. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана корпорации. 

 
64.  Бюджетирование как инструмент финансового планирования 

корпорации. 

65. Оперативное финансовое планирование корпорации: его цели и 



 задачи. 

66. Формирование прогнозного отчета корпорации о движении денежных 

средств. 

67. Основные принципы организации расчетно-кассового 

обслуживания корпорации. 

68. Основные направления оперативной финансовой работы 

корпорации. 

69. Оперативная текущая деятельность корпорации по управлению 

денежным оборотом. 

70. Контрольно-аналитическая работа в корпорации. 

71. Финансовый контроль в системе управления корпоративными 

финансами. 

72. Порядок оформления платежно-расчетных документов корпорации. 

73. Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 

74. Инвестиционная политика корпораций. 

75. Принципы и критерии оценки эффективности инвестиционных 

решений. 

76. Порядок и методы финансирования капитальных вложений 

корпорации. 

77. Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. 

78. Портфельные инвестиции корпорации и сопровождающие их риски. 

79. Инновационная деятельность корпорации. 

80. Инновационные цели проекты и программы корпорации. 

 

 

3. Темы и задание для выполнения курсовой работы / выполнения курсового проекта 

(таблица 18) 

Таблица 18 – Примерный перечень тем для выполнения курсовой работы / выполнения 

курсового проекта 

№ п/п 
Примерный перечень тем для выполнения курсовой работы / выполнения 

курсового проекта 

 Учебным планом не предусмотрено 

 

4. Вопросы для проведения промежуточной аттестации при тестировании (таблица 19) 



Таблица 19 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов 

 1. Функциями финансов корпорации (предприятия) являются: 

1) воспроизводственная, распределительная, контрольная; 
 

2) регулирующая, контрольная, функция использования; 
 

3) стимулирующая, накопительная, регулирующая; 
 

4) фискальная, распределительная, накопительная; 
 

5) воспроизводственная, функция использования, контрольная. 
 

2. Принцип самоокупаемости состоит: 

1) в получении максимальной прибыли при минимальных затратах; 
 

2) в увеличении доходов для возмещения расходов и получения 

прибыли в целях ведения уставной деятельности; 

3) в покрытии затрат на основе их нормирования и планирования; 
 

4) в ведении деятельности на основе хозяйственного расчета; 
 

5) в осуществлении расходов в соответствии с утвержденной сметой. 
 

3. Выберете правильное определение понятия «организация»: 

1) это юридическое лицо, которое владеет имуществом и отвечает им по своим 

обязательствам; 

2) это юридическое лицо, которое имеет в собственности, хозяйственном 

ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающее 

по своим обязательствам этим имуществом; 

3) это юридическое лицо, которое имеет в собственности, хозяйственном 

ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающее 

по своим обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс 

или смету; 

4) это юридическое лицо, которое владеет имуществом и отвечает им по своим 

обязательствам, имеет самостоятельный баланс или смету. 

4. Финансовые отношения коммерческих организаций построены на 

принципах: 

1) коммерческого расчета; 
 

2) самофинансирования; 



 3) сметного финансирования. 
 

5. Что является содержанием финансовых отношений организаций 

корпораций (предприятий)? 

1) финансовые отношения с финансово-кредитной системой; 
 

2) финансовые отношения с другими хозяйствующими субъектами и 

государством; 

3) финансовые отношения внутри организации (предприятия); 
 

4) все вышеперечисленное. 
 

6. Совокупность денежных отношений, возникающих в процессе 

формирования, распределения и использования финансовых ресурсов 

организации, это: 

1) финансовые отношения; 
 

2) финансы организации; 
 

3) финансовые ресурсы; 
 

4) капитал организации. 
 

7. Объектом финансового планирования корпорации (организации) 

являются: 

1) инвестиционная деятельность; 
 

2) денежные потоки; 
 

3) чистая прибыль; 
 

4) финансовые ресурсы. 
 

8. Объектами управления финансами являются: 

1) финансы предприятий; 
 

2) организационные структуры, осуществляющие управление; 
 

3) страховые компании; 
 

4) государственные финансовые службы. 
 

9.  Распределительная функция финансов обеспечивает: 

1) контроль над  использованием финансовых ресурсов; 
 

2) возмещение стоимости потребленных средств производства и образование 

доходов в различных формах; 



 3) контроль над формированием фондов целевого назначения; 
 

4) распределение стоимости реализованной продукции между предприятием и 

государством 

10. Объект финансового контроля: 

1) субъект хозяйствования; 
 

2) бартерные сделки; 
 

3) организация производства; 
 

4) материально – техническая база производства. 
 

11. Контрольная функция финансов позволяет судить: 

1) как складывается пропорции в распределении и использовании финансовых 

ресурсов, соблюдаются ли требования экономических законов и финансовая 

дисциплина; 

2) своевременно ли поступают финансовые ресурсы в распределение 

государства; 

3) соблюдаются ли требования экономических законов. 
 

12. Финансы фирм – это: 

1) совокупность общественных отношений, в процессе которых осу- 

ществляется формирование и использование финансовых ресурсов фирм; 

2) совокупность денежных отношений, организованных государством, в 

процессе которых осуществляется формирование и использование 

общегосударственных фондов денежных средств; 

3) относительно самостоятельная сфера системы финансов, охватывающая 

круг экономических отношений, связанных с формированием, распределением 

и использованием финансовых ресурсов фирм на основе управления их 

денежными потоками. 

13. В балансе компании отражаются: 

1) активы, обязательства, капитал, выручка от реализации, расходы; 
 

2) активы, обязательства, капитал, себестоимость продукции; 
 

3) активы, обязательства, капитал; 
 

4) выручка от реализации, расходы, себестоимость продукции. 
 

14. Раздел «Собственный капитал» отражен в: 



 1) активе баланса; 
 

2) пассиве баланса; 
 

3) отражен как в активе, так и в пассиве баланса. 
 

15. Более высокому удельному весу внеоборотных активов в составе 

имущества предприятия должен соответствовать: 

1) больший удельный вес собственного капитала в составе совокупных 

пассивов; 

2) меньшая доля собственного капитала в совокупных пассивах; 
 

3) больший удельный вес кредиторской задолженности в составе совокупных 

пассивов. 

16. Ликвидный денежный поток – это: 

1) показатель, характеризующий разность между поступлениями и 

отчислениями денежных средств фирмы; 

2) показатель, характеризующий способность фирмы погашать свои 

обязательства перед внешними кредиторами; 

3) чистый приток денежных средств фирмы; 
 

4) показатель избыточного или дефицитного сальдо денежных средств фирмы, 

возникающего в случае полного покрытия всех его долговых обязательств по 

заемным средствам. 

5) нет правильного ответа. 
 

17. Исходными данными для составления кассового плана являются: 

1) численность работников, предполагаемые выплаты по фонду заработной 

платы и фонду потребления в части денежных средств, информация о продаже 

материальных ресурсов или продукции работникам, сведения о 

командировочных расходах, сведения о прочих поступлениях и выплатах 

наличными деньгами; 

2) численность работников, предполагаемые выплаты по фонду заработной 

платы и фонду потребления в части денежных средств, информация о продаже 

материальных ресурсов или продукции работникам, сведения о 

командировочных расходах, сведения о наличии средств на расчетном счете 

фирмы, сведения о прочих поступлениях и выплатах наличными деньгами; 

3) предполагаемые выплаты по фонду заработной платы и фонду потребления 

в части денежных средств, информация о продаже материальных ресурсов или 

продукции работникам, сведения о командировочных расходах, сведения о 



 прочих поступлениях и выплатах наличными деньгами. 
 

4) нет правильного ответа; 
 

5) численность работников, сведения о командировочных расходах. 
 

18. В соответствии с требованиями бухгалтерского учета поступления, 

связанные с предоставлением за плату во временное пользование активов 

фирмы по договору лизинга (лизинг является предметом деятельности 

организации), относятся к: 

1) операционным доходам; 
 

2) внереализационным доходам; 
 

3) доходам от обычных видов деятельности; 
 

4) чрезвычайным доходам; 
 

5) нет правильного ответа. 
 

19. Частичная оплата платежных поручений осуществляется с помощью: 

1) платежных поручений; 
 

2) платежного требования-поручения; 
 

3) платежного ордера; 
 

4) ответы 1) и 3); 
 

5) ответы 1) и 2). 
 

20. В структуре управления финансами фирмы можно выделить 

следующие два подразделения ее финансовой службы: 

1) планово-аналитическое и учетно-контрольное; экономическое и 

бухгалтерское; 

2) экономическое и бухгалтерское; 
 

3) экономическое, и финансовое; 
 

4) планово-аналитическое и экономическое; 
 

5) бухгалтерские и финансовые. 

 

 

5. Контрольные и практические задачи / задания по дисциплине (таблица 20) 

Таблица 20 – Примерный перечень контрольных и практических задач / заданий 

№ п/п Примерный перечень контрольных и практических задач / заданий 



 1. Расчет потребности в кредите для формирования оборотных неденежных 

активов на конец планируемого периода. 

2. Расчет прибыли на плановый год методом прямого счета. 

3. Анализ расходов на одну денежную единицу реализованной продукции. 

4. Оценка изменения плановой прибыли от реализации продукции (в %). 
 

5. Расчет процентов увеличения издержек. 
 

6. Расчет отчетной и плановой рентабельности продаж. 
 

7. Расчет влияния увеличения удельных издержек на снижение рентабельности 

продаж. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и / или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, содержатся в Положениях «О текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов ГУАП, обучающихся по программам высшего 

образования» и «О модульно-рейтинговой системе оценки качества учебной работы 

студентов в ГУАП». 

 
 

11. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
 

Целью дисциплины является – получение студентами необходимых 

теоретических знаний, изучение ключевых принципов, особенностей использования 

финансовых ресурсов корпораций (организаций). Также представление возможности 

студентам развивать, продемонстрировать навыки и умения в области финансов 

организаций и эффективного использования полученные знания в практической 

деятельности бакалавра. 

 

Методические указания для обучающихся по освоению лекционного 

материала 

Основное назначение лекционного материала – логически стройное, системное, 

глубокое и ясное изложение учебного материала. Назначение современной лекции в 

рамках дисциплины не в том, чтобы получить всю информацию по теме, а в освоении 

фундаментальных проблем дисциплины, методов научного познания, новейших 

достижений научной мысли. В учебном процессе лекция выполняет методологическую, 

организационную и информационную функции. Лекция раскрывает понятийный аппарат 

конкретной области знания, еѐ проблемы, дает цельное представление о дисциплине, 

показывает взаимосвязь с другими дисциплинами. 

Планируемы результаты при освоении обучающимся лекционного материала: 

 получение современных, целостных, взаимосвязанных знаний, уровень 
которых определяется целевой установкой к каждой конкретной теме; 

 получение опыта творческой работы совместно с преподавателем; 

 развитие профессионально–деловых качеств, любви к предмету и 

самостоятельного творческого мышления. 

 появление необходимого интереса, необходимого для самостоятельной работы; 



 получение знаний о современном уровне развития науки и техники и о 

прогнозе их развития на ближайшие годы; 

 научится методически обрабатывать материал (выделять главные мысли и 

положения, приходить к конкретным выводам, повторять их в различных 
формулировках); 

 получение точного понимания всех необходимых терминов и понятий. 

Лекционный материал может сопровождаться демонстрацией слайдов и 

использованием раздаточного материала при проведении коротких дискуссий об 

особенностях применения отдельных тематик по дисциплине. 

Структура предоставления лекционного материала: 

Раздел 1. Введение в корпоративные финансы. 

Раздел 2. Финансовая политика и финансовый риск-менеджмент. 
 

Раздел 3. Управление активами, затратами и финансовыми результатами 

корпорации. 

Раздел 4. Налогообложение корпорации. Финансовое планирование и 

прогнозирование корпорации. 

Раздел 5. Оперативная финансовая работа в корпорации. 
 

Раздел 6. Инвестиционная и инновационная деятельность корпорации. 
 

Раздел 7. Особенности организации корпоративных финансов в отдельных сферах 

деятельности. 

Методические указания для обучающихся по участию в семинарах 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

Методические указания для обучающихся по прохождению практических 

занятий 

Учебным планом не предусмотрено. 

 
Требования к проведению практических занятий 

Учебным планом не предусмотрено. 

 

 
работ 

Методические указания для обучающихся по прохождению лабораторных 

 
 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

Задание и требования к проведению лабораторных работ 

 
Учебным планом не предусмотрено. 

 

Структура и форма отчета о лабораторной работе 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

Требования к оформлению отчета о лабораторной работе 

Учебным планом не предусмотрено. 



Методические указания для обучающихся по прохождению курсового 

проектирования/ работы 
 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

Структура пояснительной записки курсовой работы / проекта 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

Требования к оформлению пояснительной записки курсовой работы / проекта 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

Методические указания для обучающихся по прохождению самостоятельной 

работы 

В ходе выполнения самостоятельной работы, обучающийся выполняет работу по заданию 

и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Для обучающихся по заочной форме обучения самостоятельная работа включает в себя 

контрольную работу. 

В процессе выполнения самостоятельной работы, у обучающегося формируется 

целесообразное планирование рабочего времени, которое позволяет им развивать умения и навыки 

в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивает высокий уровень успеваемости 

в период обучения, помогает получить навыки повышения профессионального уровня. 

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу обучающихся, 

являются методические указания по выполнению контрольных работ для обучающихся по 

заочной форме обучения «Корпоративные финансы» [Электронный ресурс]: методические 

указания / С.-Петерб. гос. ун-т аэрокосм. приборостроения; сост.: С. Н. Медведева, И.В. 

Романова. - Электрон. текстовые дан. - СПб.: ГУАП, 2016. - 206 с., доступ к которым 

осуществляется по ссылкам: 

 http://lib.aanet.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Ite  
mid=418; 

 https://drive.google.com/open?id=1UJvKA3e8KPfx4rjAQjt73eYS9DdKU7FF . 

Методические указания для обучающихся по прохождению промежуточной 

аттестации 

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 

себя: 

 зачет – это форма оценки знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 

учебной дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний 

обучающимся по отдельным разделам дисциплины с аттестационной оценкой «зачтено» 

или «не зачтено». 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с требованиями Положений «О текущем контроле успеваемости и 

http://lib.aanet.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=418
http://lib.aanet.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=418
http://lib.aanet.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=418
https://drive.google.com/open?id=1UJvKA3e8KPfx4rjAQjt73eYS9DdKU7FF


промежуточной аттестации студентов ГУАП, обучающихся по программы высшего 

образования» и «О модульно-рейтинговой системе оценки качества учебной работы 

студентов в ГУАП». 
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