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1. ПланируемыерезультатыосвоенияОП 

ЦельюОПВОявляетсяформированиеувыпускникаобщекультурных,общепрофессиональны

хипрофессиональныхкомпетенций. 

Областьпрофессиональнойдеятельностивыпускниковпрограммбакалавриатавключает: 

− интегральноепредставлениестратегийицелей,бизнес-процессовиИТ-

инфраструктуры предприятий различной отраслевой принадлежности иразличны   

− стратегическое планирование развитияинформационныхсистем

 (далее-ИС)иинформационно-коммуникативныхтехнологий (далее-ИКТ) 

управленияпредприятием; 

− организацияпроцессовжизненногоциклаИСиИКТуправленияпредприятием; 

− аналитическая поддержка процессов принятия решений
 дляуправленияпредприятием. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ 

бакалавриата являются: 

− методы и инструменты создания и развития электронных предприятий 
иихкомпонент; 

− архитектурапредприятия; 

− ИСиИКТуправлениябизнесом; 

− методыиинструментыуправленияжизненнымцикломИСиИКТ; 

− инновациииинновационныепроцессывсфереИКТ. 

Выпускникготоврешать профессиональныезадачивследующихвидахдеятельности: 

Аналитическаядеятельность: 

− анализархитектурыпредприятия; 

− исследованиеианализрынкаИСиИКТ; 

− анализиоценкапримененияИСиИКТдляуправлениябизнесом; 

− анализ инноваций в экономике, управлении иИКТ; 

Организационно-управленческаядеятельность: 

− обследование деятельности информационных 
технологийинфраструктурыпредприятий; 



− подготовка контрактов, оформление документации на разработку,приобретение 
илипоставкуИСиИКТ; 

− разработкарегламентовдеятельностипредприятияиуправленияжизненнымцикломИТ-
инфраструктурыпредприятия; 

− управлениеИТ-сервисамииконтентоминформационныхресурсовпредприятия; 

− взаимодействиесо 
специалистамизаказчика/исполнителявпроцессерешениязадачуправленияжизненнымцикло

мИТ-инфраструктурыпредприятия; 

− взаимодействие со специалистов 

изаказчика/исполнителявпроцессерешениязадачуправленияинформационнойбезопасность

юИТ-инфраструктурыпредприятия; 

− планированиеиорганизацияработымалыхпроектно-внедренческихгрупп; 

− управлениеэлектроннымпредприятиемиподразделениямиэлектронногобизнеса 
несетевыхкомпаний; 

Проектнаядеятельность: 

− разработкапроектовсовершенствованиябизнес-процессовИТ-
инфраструктурыпредприятия; 

− разработкапроектнойдокументациинавыполнениеработпосовершенствованию и

 регламентацию стратегиии целей, бизнес-процессовиИТ-

инфраструктурыпредприятия; 

− выполнениеработпосовершенствованиюирегламентациистратегииицелей,бизнес-
процессовиИТ-инфраструктурыпредприятия; 

− разработка проектов архитектуры электронногопредприятия; 

Научно-исследовательскаядеятельность: 

− поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации

 обэкономике,управлениииИКТ; 

− подготовкаобзоров,отчетовинаучныхпубликаций; 

− применятьосновныеметодыискусственногоинтеллектадлярешениязадачпрофессионал

ьнойдеятельности 

Компетенции, которыми должен

 обладатьвыпускникОбщекультурныекомпетенции(ОК): 

− способность использовать основы философских знаний 
дляформированиямировоззренческойпозиции(ОК-1); 



− способностьанализироватьосновныеэтапыизакономерностиисторическогоразв
итияобществадляформированиягражданскойпозиции(ОК-2); 

− способностьиспользоватьосновыэкономическихзнанийвразличныхсферахдеяте
льности(ОК-3); 

− способностьиспользоватьосновыправовыхзнанийвразличныхсферахдеятельнос
ти(ОК-4); 

− способностьккоммуникациивустнойиписьменнойформахнарусскомииностран

ном языках для решения задач межличностного и межкультурноговзаимодействия(ОК-5); 

− способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этничес
кие,конфессиональныеикультурныеразличия(ОК-6); 

− способностьксамоорганизацииисамообразованию(ОК-7); 

− способностьиспользоватьметодыисредствафизическойкультурыдляобеспечени
я полноценнойсоциальнойипрофессиональнойдеятельности(ОК-8); 

− способностьиспользоватьприемыпервойпомощи,методызащитывусловияхчрез
вычайныхситуаций (ОК-9). 
Общепрофессиональныекомпетенции(ОПК): 

− способность решать стандартные задачи профессиональной

 деятельностинаосновеинформационнойибиблиографическойкультурысприменениеми

нформационно-

коммуникационныхтехнологийисучетомосновныхтребованийинформационнойбезопаснос

ти (ОПК-1); 

− способностьнаходитьорганизационно-управленческиерешенияиготовнестизаних ответстве      

− способность работать с 

компьютеромкаксредствомуправленияинформацией,работатьсинформациейизразличныхи

сточников,втомчислевглобальныхкомпьютерных сетях (ОПК-3). 

Профессиональные компетенции(ПК): 

Аналитическаядеятельность 

− проведениеанализаархитектурыпредприятия(ПК-1); 

− проведениеисследованияианализарынкаИСиИКТ(ПК-2); 

− выборрациональныхИСиИКТ-решениядляуправлениябизнесом(ПК-3). 

− проведение анализа инноваций в экономике, управлении и ИКТ (ПК- 4); 

Организационно-управленческаядеятельность 

− проведение обследования деятельности и ИТ-
инфраструктурыпредприятий(ПК-5); 

− управление контентомпредприятияиИнтернет-

ресурсов,процессамисозданияииспользованияинформационныхсервисов(контент- 

сервисов)(ПК-6); 



− использование современных стандартов и методик,

 разработкарегламентов для организации управления процессами жизненного цикла ИТ-

инфраструктуры предприятий (ПК-7); 

− организация взаимодействия с клиентами и партнерами в
 процессерешения задач управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры 
предприятия (ПК-8); 

− организация взаимодействие с клиентами и партнерами в

 процессерешения задачу правления информационной безопасностью ИТ-

инфраструктуры предприятия(ПК-9); 

− умениепозиционироватьэлектронноепредприятиенаглобальномрынке; 

формироватьпотребительскуюаудиториюиосуществлятьвзаимодействиес потребителями, 

организовыватьпродажи в ИТК сети  Интернет (далее – сеть Интернет) (ПК-10); 

− умениезащищатьправанаинтеллектуальнуюсобственность(ПК-11); 

Проектнаядеятельность 

− умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по 

совершенствованию и регламентацию бизнес- процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия(ПК-12); 

− умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 

обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов (ПК-

13); 

− умение осуществлять планирование и организацию
 проектнойдеятельности на основе стандартов управления проектами (ПК-14); 

− умение проектировать архитектуру электронного предприятия (ПК-15); 

− умение разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и Интернет-ресурсов (ПК-
16); 

Научно-исследовательская деятельность 

− способностьиспользоватьосновныеметодыестественно научныхдисциплин в 

профессиональной деятельности для теоретического и экспериментального исследования 

(ПК-17); 

− способность использовать соответствующий математический аппарат и 

инструментальные средства для обработки, анализа и систематизации информации по 

теме исследования (ПК-18); 

− умение готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по 

результатам выполненных исследований (ПК-19); 

− способенприменятьосновныеметодыискусственногоинтеллектадлярешения задач
 профессиональнойдеятельности (ПК-29); 

− Интернет-маркетинг (ПК-30). 
 



2. Сведения о профессорско–преподавательском составе,обеспечивающем 

реализацию ОП 

Доляштатныхпреподавателей(вприведенныхкцелочисленнымзначениямставок) 

составляетнеменее50процентовотобщегоколичествапреподавателей, обеспечивающих 

реализацию ОП. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным

 значениям ставок),имеющих 

ученуюстепень(втомчислестепень,присваиваемуюзарубежом,документыо присвоении 

которой прошли установленную законодательством 

РоссийскойФедерациипроцедурупризнания)и(или)ученоезвание,вобщем числе 

преподавателей, обеспечивающих реализацию ОП, составляет не менее 70 процентов. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным

 значениям ставок),имеющих высшее образование и (или)  ученую

 степень, соответствующихпрофилю преподаваемой дисциплины, в

 общем  числе  преподавателей,обеспечивающих реализацию ОП, 

составляетнеменее 70 процентов. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числадействующих руководителей и работников профильных организаций (имеющихстаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общемчисле 

преподавателей, обеспечивающих реализацию ОП, с оставляет не менее 10 процентов. 
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