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AHHOTaAUA

HMucuunnuna  «JlenmoBoit  MHOCTpaHHBIA  A3bIK 2 (MCHAHCKWIA)»  BXOJAUT B
o0pa3oBaTeNbHYI0 MPOrpaMMy BBICIIETO OOpa30BaHMsS [0 HANpaBJICHUIO MOJATOTOBKH/
cneunanbHoctd  41.03.05  «MexayHapoaHble  OTHOLIEHHS»  HampaBieHHOCTH — «OOmas
HanpaBJICHHOCTbY. [lucuuiumHa peanusyercs kapeapoid «Ne83».

JucuuiuiiHa HaneneHa Ha (GOpMHUPOBAHKE Y BBIMTYCKHHUKA CIEIYIOUINX KOMITETCHIIAHN |

VYK-4 «CriocobeH OCyIIeCTBIISATh ACIOBYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOW M THCHMEHHOMN
¢dbopmax Ha rocyJapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoii @enepanuil 1 ”HOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)»

OIIK-6 «CrocobeH y4acTBOBaTh B OPraHU3alMOHHO-YIIPABICHYECKOH NEATETHHOCTH U
WCTIOJHATD YIPABICHUECKUE PEIICHUS 110 MPO(UITIO JeSITETHHOCTI

ConepxaHue TUCHMIUIMHBI OXBaTBIBAET KPYr BOIPOCOB, CBS3aHHBIX C H3Y4YCHHEM
WHOCTPAHHOTO $3bIKA, SIBJISIOMIETOCS HEOTHEMJIEMON YacThi0 KBaNM(UKAIMU OakalaBpoB B
00J1aCTH MEXTYHAPOJHBIX OTHOIIICHHIA.

OcHOBHasi 0COOEHHOCTh TIPEACTABICHHOTO Kypca COCTOMT B AaKTHBHOM JIAAJIOTe
MIPEToIaBaTellsl M YJaIluXCs B XOJ€ MPAKTHUECKUX 3aHIATUH. Bo Bpemst 3aHATHI TakKe aKTHBHO
WCTIOJNB3YIOTCS MH(OPMAIMOHHBIE TEXHOJIOTHH, 3aJeHCTBOBAHBI PECYpPCHl TJIOOAIBHOW CETH
Nurtepuer. Kypc mpeamonaraetT MacmitaOHOE HCIMOJIb30BaHWE WHTEpHET- U TB-HOBOCTEH mist
(bopMHUpOBaHHS JIEKCHYECKOTO 3armaca ¥ YCBOGHHS TIpaMMaTHYecKuX (opM JeI0BOTO
WCITAHCKOTO SI3bIKA yYAITUMHUCS.

[IperogaBanue AUCIUIUIMHBI TIPEIyCMATPUBACT CleAyromue (GOopMBI  OpraHu3aluu
y4eOHOTO MpoTecca: MPaKTUIECKHUE 3aHATHS, CAMOCTOSTEIbHAs paboTa 00yJarOIIerocs.

[TporpaMmo#i TUCHMITIMHBI MPEIXYCMOTPEHBI CIETYIONINEe BHIBI KOHTPOJS: TEKYIIHHA
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH, MPOMEXKYTOYHAs aTTecTanus B opMe IK3aMeHa.

OO6mrast TPyAOEMKOCTh OCBOCHHS TUCIUIUIMHBI COCTAaBIsIeT 6 3a4eTHBIX eauHuIl, 216
4acoB.

S3bIK 00y4YEeHUS IO AUCIUIUIMHE KPYCCKUH »



1. TlepedeHb MIIAHUPYEMBIX PE3yAbTaTOB O0YUECHHUS MO AUCIUTUINHE

1.1. [enu npenoaaBaHust JUCHUIUIHHBI

Henpto  kypca  siBIsieTcs  pa3BUTHE Yy  crydeHToB  Hampasienus  41.03.05
«MexTyHapOoHbIE OTHOIIEHHS» HABBHIKOB BIIQJICHUS MCIIAHCKUM S3BIKOM B JEJOBOH cdepe, a
TakkKe (OPMUPOBAHHUE COBPEMEHHOW JIMYHOCTH, CHOCOOHONH J(PQPEKTUBHO MPEACTABIATH
MHTEpPECHl TrocylapcTBa © oOmecTBa B KOHTEKCTE MEXKIYHAPOIHBIX  IMOJUTHYECKHX,
HKOHOMHUYECKUX W HICOJIOTUYECKUX OTHOIIeHUH. Llenp Kypca mocTossHHO HaxomuTcst B pokyce
BHUMAaHHMS MIPETIOIaBaTellsl U CTYICHTOB Ha MPOTsDKEHUH BCEX CEMUHAPCKUX 3aHATUH. B oOmacTu
BOCIMTAHUS JMYHOCTH LEJIBIO MOJrOTOBKH MO JIaHHOW AMCUUIUIMHE SIBISETCS (OPMHPOBAHUE
TAaKUX COLMAIBHO-THYHOCTHBIX M OOIIEKYJIbTYPHBIX KOMIIETEHIM KakK IOBBIIMICHHE OOIIei
peueBoOil KyJIbTyphl, TIOHUMaHHE OCHOBHBIX XapaKTEPHBIX CBOWMCTB HMCIIAHCKOTO SI3bIKA Kak
cpeacTBa OOIIEHUS W Tepenadd HWHGOpMAIMH, a TaKKe PpaCIIUpeHHUs OOIMIeryMaHHTApPHOTO
KpPYyro3opa, ONHpPAIOIIErocsi Ha BIIaZICHWE OOTraThiM KOMMYHUKATHBHBIM, TO3HABAaTEIbHBIM W
ACTETUYECKUM TIOTEHIIMAJIOM HCIIAHCKOTO SI3BIKA.

1.2. JlucuuruiiHa BXOJTUT B COCTaB 00S3aTENbHON 4acTH 00pa30BaTeIbHON POTPaMMBI
BhIcIIero oopazosanus (anee — OIT BO).

1.3. TlepedeHb MIaHUPYEMBIX PE3yIHTATOB OOYUECHUS MO AUCIUILTHHE, COOTHECEHHBIX C
IJIaHUpYyeMbIMHU pesynbraramu ocBoenus Ol BO.

B pesynbraTe M3ydeHUs MUCIUILTHHBI OOYYaIOUIMICS JODKEH 00JalaTh CIIeXyIONTIMHE
KOMITETEHITUSIMU WJIM UX JacTsIMHU. KOMITEeTEHITMN W WHAUKATOPHI MX JOCTH)KCHUS TTPUBEICHBI B
tabnuue 1.

Tabmuma 1 — I[lepeyens KOMIETEHIIMI ¥ HHIUKATOPOB WX JIOCTHIKEHUS
Konn
Kareropus (rpymra) Ko n HaumeHoBaHUE UHIUKATOPA
HauMEHOBaHHE
KOMITETEHITUHI JTOCTHKEHHUS] KOMIIETEHIIUN
KOMITETECHIINH
YK-4 Cnocoben
OCYILIECTBIISAThH
JIeJIOB
oMM yfmaumo s VYK-4./1.3 ucnonp3yetr nHPOPMAIIMOHHO -
CTHO}I;IHH KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH NIPU
VHHBEDCAILHLLE ﬁHCBMeHHOﬁ MOMCKE He0O0X0 MO MH(GOpMAITH B
KOMHCE@HHI/II/I (bopmax Ha MPOILIECCe PEICHUs CTaHIapTHBIX
ro (f) APCTBEHHOM KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4 Ha
yRap . . | rocymapCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM (-bIX)
a3bike Poccuiickoit
A3BIKAX
®denepanuu U
WHOCTPAHHOM(BIX)
sI3bIKe(ax)
OIIK-6 Cnocoben
y4acTBOBATH B
OpraHu3aIMOHHO-
II_)I ABJICHICCKOR OIIK-6./1.2 cocTtaBnsieT oQpUIHATBEHYIO
ynp JOKYMEHTAIUIO Pa3IMYHbIX BUJIOB
ObmenpodeccuoHanbHble | I1EATETHBHOCTH U
KOMITETEHIIHH CTOMHSITE (cornarieHus, JOTOBOPBI, IPOTPaMMBbI
DABICHUCCKIE BU3HUTOB U TIp.), B TOM YUCIIE Ha
yrp MHOCTPAaHHOM(-BIX) SI3bIKE(-axX)
peleHus o
npouITIo
JEeSITEeIbHOCTH

2. Mecro nuctuIInHbl B cTpykType OI1
JlucuumuinHa MokeT 6a3upoBaThbcs Ha 3HAHUAX, paHee MPUOOPETEHHBIX 00YJYarOIIUMUCS
IIPU U3YYEHHUH CIEAYIOIMNX AUCHUIIINH:
- HocTpaHHbI# sA3bIK 2 (MICIAHCKUI);




- NnoctpanHslii 536K 2 (podeccrHoHabHbIN, HCTIAHCKHIA).

-Meroauka BeAEHNUS MEXAYHAPOAHBIX IEPETOBOPOB

3HaHMsl, IOJIyYEHHBIE IPU M3YYEHUHM Marepuaja JaHHOW JUCLMIUIMHBL, MMEIT Kak
CaMOCTOSITEJIBHOE ~ 3HAYEHWE, TaK U  MCIOJNb3YIOTCA IPU  HANMCAHUM  BBIITYCKHOM
KBaJTM(UKAIIMOHHON pabOTHI (MIPH MOMCKE MaTepUaiOB Ha UCIIAHCKOM SI3BIKE).

3. OOBeM U TPYyJOEMKOCTh JTUCITUTUINHBI
Jlarabie 00 o0meM o0beMe MUCIUIUIMHBI, TPYJOSMKOCTH OTACIBHBIX BHUIOB y4eOHOM
paboTHI 10 AUCIUIDIHHE (M PACIIPEICIICHIE dTOM TPYAOEMKOCTH IO CEMeCcTpaM) MPEACTABIICHBI B
tadyme 2.

Tabnuia 2 — O6beM U TPYAOEMKOCTh AUCHUTIIIMHBI

T —— Boero [ LRYAOSMKOCTE 10 ceweCrpan
1 2 3 4
Obowasn mpyooemKocHb OUCYUNIUHDL, 6/ 216 3/ 108 3/ 108
3E/ (1ac)
AyoumopHnvle 3anamus, BCEro 4ac. 88 68 20
B TOM YHCJIE:

npakTuueckue/ceMunapckue 3anarusa  (I13), 88 68 20

(qac)

JK3aMeH, (Jac) 27 27
Camocmosamenvhnas paboma, Bcero (4ac) 101 40 61
Buo npomesicymounoii ammecmauuu: 3aqet, | Huddod. OK3.
mapd. 3ager, sk3amed (3auer, Hudd. 3auq, 3au., Hudd. 3au.

DK3.%%*) OK3.
[Ipumedanue: kaHIUAATCKHUI IK3aMEH

4. CopeprxaHue TUCITUTITNHBI
4.1. PacmpezneneHue TPyIOEMKOCTH TUCIMILIMHBI TI0 pa3jieiiaM B BUAAM 3aHATHH.

Pazgenbl, TeMbI TUCHUTIIIUHBI M KX TPYJOSMKOCTb IPUBECHBI B TAOIUIIE 3.

Tabnuma 3 — Pa3nensl, TEMbI TUCIUIUIMHBI, HX TPYJI0EMKOCTh

Pa3gensl, TeMbl JUCHMIIINHBI

Jlexknun
(qac)

I13 (C3)
(qac)

JIP
(qac)

KII
(gac)

CPC
(gac)

Cemectp

7

Pasnen 1. CemanTuueckue u
rpaMMatudeckue GOpMbl B J€TOBOM
HCIIAHCKOM SI3BIKE.

1.1.- BazoBas npodeccuoHanbHas
JIEKCUKa JIEIIOBOTO MCIAHCKOTO SI3bIKa
1.2.- CtpykTrypa npeanpusTui

10

Paznen 2. “IleperoBopHbI€ TAKTUKN .
W3yueHne TMHTBUCTUYECKUX
0COOEHHOCTEH J1eI0BOr0 MCIaHCKOTO
S3bIKa B IIPOLIECCE BEJICHUS
MIEPEroBOPOB, COCTABJICHUsI OU3HEC-
IUTAHOB U T.II.

2.1.-Ieds! wim muaeps?

2.2.- Heo6X0mmMoCTh OpraHu3aiiim.

10

Paznen 3. JlenoBele oAU B
HCIAHOS3bIYHOM MUPE. Y IPAXKHEHUSI

18




C TEKCTOBBIM MaTEPHAJIOM.
3.1.- Ucnianckue npeanpusTus
MHUPOBOTO 3HAYCHUSI.

3.2.- Ucnanckue ¢upmsl B Poccun u
poccuiickue pupmsl B Mcnanuu.

3.3. — Hauboutee pacrpocTpaHeHHbBIE
B cnianuu TUIBI NpeANpUITUI
(cemeiiHbIe, aBTOHOMHBIE).

Paznen 4. JlenoBoi HCIAHCKUHN SI3bIK 10 7
KaK OKHO B MUD.

4.1.- TIpoTOKOJIbHBIN CTUIBL
oOreHus (B pa3IMuHBIX CTPAHAX).
4.2.- TeKCTHI O IETIOBBIX BCTpeYax,
XapaKTePHBIX VIS PA3ITNIHBIX

KYJIBTYP.

Pa3nen 5. PeiHok Tpyna. 10 7
5.1. Moe pestome.

5.2. Pabouee HHTEPBHIO

5.3. Uto HaM0 A1 IOTydeHUS
paboThI (TpebOBaHuUs U
TPEIIOKCHUS)

Paznen 6. [IpennmpunnmMarenn 10 7
6.1. Cozmanue mpeanpHusITHS.
6.1. busnec-mian

6.2. [Ipe3enTanus mpoekTa

Hroro B cemectpe: 68 40

Cemectp 8

Pasnen 1. OTBETCTBEHHOCTH OM3HECA.
1.1.YcroitunBoe pa3BUTHE
1.2.Ceroansiniaue notpedbuTenu
1.3.Ilpennpusitus u riaodanu3anus

Paznen 2. Ilpennpustue u3HyTpH.
2.1. Mapketunr u PR

2.2. ITpoiaxxu ¥ OKYIKH

2.3. IMIIOpT H 3KCTIOPT

Paznen 3. Mup BOKpyT npeanpusTHs.
3.1. bank

3.2. bupxa

3.3. Hanoru

Hroro B cemectpe: 20 61

HUrtoro 0 88 0 0 101

4.2. CopnepxaHue pa3ieloB U T€M JIEKIIHOHHBIX 3aHSATHH.
CogepxaHue pa3eioB U TeM JICKIIMOHHBIX 3aHATHIA IPUBEACHO B TabmuIiie 4.
Tabnuia 4 — Conepkanue pas/ielioB U TEM JIEKIIMOHHOTO UK

HOMep pasaciia HazBanue n COACPIKAHUC PA3CIIOB U TCM JICKIHHOHHBIX 3aHATHH

Y4eOHBIM IJIAHOM He NPeyCMOTPEHO

4.3. Tlpaktuueckue (CeMUHAPCKUE) 3aHATUSL



TeMbl pakTHUECKUX 3aHATHIA U UX TPYJOEMKOCTh IPUBEICHBI B TAOIUIIE 5.
Tabnuua 5 — [IpakTuyeckue 3aHsATHs U UX TPYJOEMKOCTb

Ne
n/n

TeMbl IPaKTUYECKUX 3aHATUN

DopMBI IPAKTUYECKUX
3aHATHI

TpynoeMkocTs,
(uac)

Ne
paszena
JUCIIAII-

JINHBI

C

emectp 7

Paznen 1. Cemantuueckue u
rpamMmmaTnyeckue (JOpMBbI B I€TIOBOM
HCIIAHCKOM SI3bIKE.

1.1.- bazoBas mpodeccroHagbHas
JIEKCUKa JIEJIOBOTO MCIAHCKOTO SI3bIKa
1.2.- CtpyKTypa npeanpusiTui

Paznen 2. “TleperoBopHBIE TAKTUKN .
W3yueHre TMHTBUCTHYECKIX
0COOEHHOCTEH JIENIOBOTO UCTTAHCKOTO
SI3bIKA B TIPOIIECCE BEICHUS
MIEPEroBOPOB, COCTABIICHUSI OM3HEC-
TUTAHOB | T.II.

2.1.-Iedsr wm muaeps?

2.2.- Heo0X0mMMOCTh OpraHu3aIiiy.

Pazgen 3. JlenoBeie toau B
WCTIAHOS3BIYHOM MHpPE. YTIPaXKHEHUS C
TEKCTOBBIM MaTEPHUAJIOM.

3.1.- Mcnanckue mpeanpusTus
MHPOBOTO 3HAYECHHUSI.

3.2.- Ucnanckue ¢upmsl B Poccnn n
poccutickue ¢upmbl B Mcmanum.

3.3. — Haubonee pacrpocTpaHeHHbIE B
Hcnanuu tvnsl npeanpusiTui
(cemeiiHbIe, aBTOHOMHBIE).

Bce npaktuueckue
3aHATHUSA MPENOJIAraloT
paboTy B IMAIIOTOBOM
pexume. Takxke
UCIIOJIL3YIOTCS POJIEBbIE
UTPBI, pazdoop
KOHKPETHBIX CUTyalluH, a
TaK)Ke TPYIIOBbLIE
JMCKYCCHUU; TPOBOSATCS
TaK)Ke 3aHATHUSA IO

Paznen 4. JlenoBoi HCIAHCKUIN SI3bIK
KaK OKHO B MHP.

4.1.- TIpOoTOKONBHBIN CTUIH OOIIEHUS
(B pa3aMYHBIX CTpaHaXx).

4.2.- TekcThl O JIEIOBBIX BCTPEYAX,
XapaKTEePHBIX JUIsl pA3TUYHBIX KYIbTYD.

MOIETTUPOBAHUIO
pealbHbIX YCIOBUH.

Paznen 5. Peinok Tpyna.

5.1. Moe pe3tome.

5.2. Pabo4ee HHTEPBBIO

5.3. Uto Hamo /ISl MOJTyYeHUs paboThI
(TpeboBaHMs U MPEATOKCHHS)

Paznen 6. [lpennpunumMarenu
6.1. Co3ganue mpeanpusITHsL.
6.1. busHec-mIad

6.2. IIpe3eHTanus mpoexkTa

Htoro B CECMECTPE:

10

10

18

10

10

10

68

C

emecTp 8

Pasgen 1. OtBercTBEHHOCTE OM3HECA.
1.4.YcroitunBoe pa3BuTHe
1.5.Ceroansiaue noTpeOuTeNn
1.6.I1peanpusitus u roodamu3arus

Bce npaktuueckue
3aHSTHSI PEANOIaraT
paboTy B AHAIOTOBOM

pexume. Takxke

20




8 | Paznmen 2. [Ipennpusitue U3HYTpH.
2.1. Mapxketusr u PR

2.2. IIpogaxu ¥ HOKYIKH

2.3. IMnopT 1 3KCcropt

HCIIOJIb3YIOTCS POJIEBBIE
UTpBI, pazdop
KOHKPETHBIX CUTYallUH, a
TaK)Ke IPYIIOBbIE

Paznen 3. Mup BOKpyYr npennpusTusi.
3.1. bank

3.2. bupxa

3.3. Hamorn

JUCKYCCUU; ITIPOBOAATCS
TaK)Ke 3aHATHUS 110
MOJEIUPOBAHUIO
peabHBIX YCIOBHM.

21

20

Hroro B cemecTpe:

20

Bcero:

88

4.4. JlabopaTtopHble 3aHATUS

Tembl 1abOPaTOPHBIX 3aHATHIA U X TPYAOEMKOCTb IPUBEICHEI B TabmwHIIE 6.
Tabnuia 6 — JlabopaTtopHble 3aHATHS U UX TPYAOEMKOCTb

Ne
No TpynoemkocThb azzena
HaumenoBanue nabopatopHbIx paboT pYA » | PasA
n/m (gac) JUCIATT
JIunabI

Y4eOHBIM MJIaHOM HE IPETYCMOTPEHO

4.5. KypcoBoe mpoeKTUpoBaHKE/ BHITOJTHEHHE KypCOBOU PabOTHI
Y4eOHBIM MJIaHOM HE TIPETYCMOTPEHO

4.6. CamocrosiTenpHas paboTa 0O0ydarommxcs
Buapl camocTosTenbHOM pabOThI M €€ TPYIOEMKOCTh TIPUBEICHBI B TaOIHIIE 7.
Tabnuma 7 — Bugpl caMOCTOSTENBHON PaOOTHI M €€ TPYIOEMKOCTD

Bua camocrositensHOM paboThI B:ZZO’ Cemectp 7, yac Cemectp 8, yac
1 2 3 4
W3yueHne TeoOpeTHYECKOro MaTepraa 80 50 30
mucruruael (TO)
[ToxroToBka K TEKyIeMy KOHTPOJIIO
ycneBaemoctu (TKY) 21 1 10
Bceero: | 101 61 40

5. Ilepeuens y4eOHO-METOIUUIECKOTO 0OECTICUEHUS
JUISl CAMOCTOSITEIIBHOW PabOThl 00YUYArOIIUXCS M0 TUCIUTUTHHE (MOIYJIIO)
Y4eOHO-MeTOANYECKUE MaTepHallbl A CaMOCTOSITENIbHON paboThl 0O0yYaromMXcsl YKa3aHbl B

m.a. 7-11.

6. IlepeueHb MeYaTHBIX U AMEKTPOHHBIX YUE€OHBIX U3AaHUMN
[lepedyeHb nevaTHBIX U IEKTPOHHBIX YUEOHBIX W3/IaHUN MPHUBEJICH B TabnuIe 8.
Tabnuna 8— IlepeueHb MeYaTHBIX U AJIEKTPOHHBIX YUEOHBIX U31aHUM

MIudp/
URL
aapec

bubnuorpaduyeckas ccpuika

KomuuectBo 3K3eMILTSIpoB
B OnlmoTeke
(KpoMe MIEKTPOHHBIX

AK3EMILISIPOB)

NH®PA-M, 2017.

Wcnanckuit s361k : UHTEHCUBHBIN Kypce : yueb. mocodue /
3. Ponpurec Anmeiina, JI.P. Maunsa. — M. : PUOP :




http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=671360

S3BIK  NENMOBBIX  MEXKKYJIBTYPHBIX  KOMMYHUKALIHN:
yuebnuk / mox pea. T.T. Uepkammuoit. — M.: UHDPA-
M, 2018

http://znanium.com/catalog/product/972338

CnoBapp a0b0peBuaTyp ucranckoro s3bika/Enucees H.
A. - M.: HUIl UHOPA-M, 2016.
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535378

Omunus, A. P. Ucnanckuii si3b1k : IHTEHCHBHBIN KYpC :
yuebHoe mocobue / D. Pogpurec Anwmeiina, JI.P.
Mawnnsa. — Mocksa : PUOP : MTHOPA-M, 2020. — 241

c. —  (Beicmmee  oOpazoBamme). —  DOIL:
https://doi.org/10.12737/22653. - ISBN 978-5-16-
102328-0. - Tekcr anektpoHHsldi. -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1086775

bonbimioil  ucmaHcko-pycckui - cioBapb:  JIaTMHCKas

Awmepuka / mon pen. H.M. ®@upcoBoit. — 2-e u3., ucmp.
u gon. — M.: UHOPA-M, 2020. — XVIII, 726 c. —

(bubmmoTteka ciaoBapei I/IHCDPA-M). -
AJIEKTPOHHBIH.

ISBN .

https://znanium. com/catalog/product/1031524

- Texker :
URL.:

7. IlepedeHb NIEKTPOHHBIX 00pa30BATEIBHBIX PECYPCOB
WH(POPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTn «HTepHeT»

[Tepeuenn 3JIEKTPOHHBIX
TEJIIEKOMMYHUKAIIMOHHOW cetn  «MHTepHET»,
npuBeieH B Tadnwiie 9.

Tabmmma 9 -
TEJIEKOMMYHUKAITUOHHOU ceTH «HTepHeT»

00pazoBaTeNbHbBIX

pecypcoB nH(pOpMaITMOHHO-

HEOOXOIMMBIX [UIS OCBOEHHS IHUCIMIIIAHBI

[lepeyeHb ANEKTPOHHBIX OOpPA30BATEIBHBIX PECYPCOB HHQPOPMAIMOHHO-

URL aapec

HaumenoBanue

WWW.negociaccion.net/negociacion-estrategica/el-
modelo-de-harvard

Tecnicas de negociacion de Harvard

www.marcoele.com

Revista de didactica “Espafiol Lengua
extranjera

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/

Centro Virtual Cervantes

www.financiero.com.mx

Periodico El Financiero

Los 20 mejores sitios web para empresarios - Exito Empresarial
(euroresidentes.com)

Exito Empresarial

La revista lider en economia de empresa y finanzas -
Emprendedores.es

Revista Emprendedores

Aprender espafiol para los negocios desde la teoria o la
experiencia - MY Spanish for You

Aprender espafiol de negocios

Espafiol para negocios - Espanhol na Rede

Espafiol para negocios

actividades de espanol de los negocios.pdf (sinoele.org)

Actividades para espafiol de negocios

http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html

Cuadernos Cervantes

Espafiol de los negocios - Ejercicio de escucha: Ryanair
(spanishunicorn.com)

Audios y ejercicios de espafiol de
negocios

www.vertaal.com

Ejercicios de espafiol para extranjeros:
vocabulario, gramatica, ejercicios de
escuchar

www.elibrary.ru

HarnpoHanbHas 31eKTpOHHAS
onbnroTexka



http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=671360
http://znanium.com/catalog/product/972338
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535378
https://znanium.com/catalog/product/1086775
http://www.negociaccion.net/negociacion-estrategica/el-modelo-de-harvard
http://www.negociaccion.net/negociacion-estrategica/el-modelo-de-harvard
http://www.marcoele.com/
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/
http://www.financiero.com.mx/
https://www.euroresidentes.com/empresa/exito-empresarial/los-20-mejores-sitios-web-para
https://www.euroresidentes.com/empresa/exito-empresarial/los-20-mejores-sitios-web-para
https://www.emprendedores.es/
https://www.emprendedores.es/
https://myspanishforyou.com/aprender-espanol-para-negocios/
https://myspanishforyou.com/aprender-espanol-para-negocios/
https://espanholnarede.com/espanol-para-negocios/
http://www.sinoele.org/images/Materiales/Recursos/actividades%20de%20espanol%20de%20los%20negocios.pdf
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html
https://www.spanishunicorn.com/espanol-de-los-negocios/
https://www.spanishunicorn.com/espanol-de-los-negocios/
http://www.vertaal.com/
http://www.elibrary.ru/

| www.nexos.com.mx | Revista Nexos

8. Ilepedenr MHPOPMALTMOHHBIX TEXHOJIOTUI
8.1. [lepeyenp mPOTPaMMHOTO OOECHEUEHHs, HCIOIB3YEMOTO TPH OCYIIECTBICHUU
00pa30BaTEILHOTO MPOIIEcca MO AUCIUILINHE.
Ilepeuensp nCONIB3yeMOT0 IPOrpaMMHOTO o0ectieueHns npeacrasieH B Tadnure 10.

Tabnuma 10— [TepeueHs mporpaMMHOTO 0OECIICUCHIS

Ne ii/m HaumenoBanue
1 Microsoft Windows 10, Microsoft Office Standard, morosop Ne 110-7 ot 28.02.2019
2 Jlunradonnas cucrema I10 Jlunko V8.0 (6eccpounasi, neMo-Bepcus)
8.2. IlepeueHn UH(POPMAIIMOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM,UCTIOJIb3yEMbIX npu

OCYIIIECTBIICHUH 00pa30BaTEIHLHOTO MPOIIecca MO JUCIUTIIINHE
[TepeueHs UCTONB3YeMBIX HH(POPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CHUCTEM IPEJCTaBICH B
Taonuie 11.

Tabmua 11— [lepeuens HHPOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM

Ne i/t HaunmenoBauue

He npenycMmoTtpeno

9. MarepuanbHO-TeXHHYeCKas 6a3a
CoctaB MarepuagbHO-TEXHUYECKOW  0a3bl, HEOOXOAMMOUN I  OCYIIECTBJICHHS
00pa3zoBaTeNbHOTO MpoIiecca 1Mo JUCIUIUIMHE, TIPeACTaBieH B Tadmuiel 2.

Tabmuma 12 — CoctaB MaTepraIbHO-TEXHUUECKOU Oa3bl

No HaumenoBanue cocTaBHOM 4acTu Howmep ayautopuu
/T MaTepuaIbHO-TEXHUYECKON Oa3bl (Ip1 HEOOXOTUMOCTH)

1 Yyeouas ayIMTOpUM IS NPoBeJAeHus 3aHATHH
CEeMHUHAPCKOI0 THIA - YKOMIUICKTOBAaHA CICIIMATN3UPOBAHHON
(yueOHOM) MeOenplo, TEXHUYECKUMHU CpEICTBaMU OOydYeHUS,
CITY)KAIIIUMU JIJIS TIPEJICTABJICHUS] YUeOHOH MH(OPMAIH.

2 ITomemenue IS CaMOCTOATEJILHOM padoThI -
YKOMILUIEKTOBAHO CIIEIMATU3UPOBAHHON (yueOHO) Melelnblo,
OCHAIIICHO  KOMITBIOTEPHOM TEXHHUKOH C  BO3MOXKHOCTBIO
noakioueHus: k cetu "HMHTepHeT" M 06ecriedeHo ITOCTYIOM B
JNEKTPOHHYI0  HMH(OPMAIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO  Cpedy

OpraHu3aIuH
3 YueOHast ayAuTOpus AJs IPYNNOBbIX U MHIMBUAYAJIbHBIX
KOHCYJbTAMHA - YKOMIUIEKTOBAaHa CHELUUAIU3UPOBAHHOMN

(yueOHOI) Mebenbro, TEXHUYECKUMHU CpelICcTBaMM OOydeHus,
CITY)KalllMMU JUTSI TPEACTaBICHHS Y9eOHOH HH(OpMaIny.

4 | YyeOHast ayauTOpUsl I TEKyIIero KOHTPOJsL W
MPOMEKYTOYHOI aTTecTalMH - YKOMILIEKTOBaHA
CTIeIMaIM3UPOBaHHON (y4eOHOM) MeOenblo, TEeXHUYECKUMHU
cpencTBaMu  OOy4eHUs, CIYKallUMH IS TpPEICTaBICHUS
y4eOHO#l nH(pOopMaIHH.

10. OueHouHbIe cpeACTBa TSI MPOBEICHUS TPOMEKYTOUHOM aTTECTAIINH


http://www.nexos.com.mx/

10.1. CocTaB OLIEHOYHBIX CPEACTBAIS MPOBEACHUS TPOMEKYTOUHOH aTTecTalllH
oOyuaronuxcs 1o AUCHUIUINHE MPUBEACH B Tadbmuie 13.
Tabmuna 13 — CocraB O1EHOYHBIX CPEACTB JJISl IPOBEICHHS TPOMEKYTOUHOM aTTeCTaIlH

Bua npomexyro4Hoi arrecTaluu IlepedyeHb OLICHOYHBIX CPENICTB
DKk3amMeH Crnucok BOIpOCOB K 3K3aMEHY;
TecTsl.
HuddepeHunpoBanHbIN 3a4ET Crnrcok BOIIpOCOB;
TecTsl.

10.2. B kadecTBe KpUTEpUEB OIICHKA YPOBHS C(HOPMHUPOBAHHOCTH (OCBOCHWS)
KOMITETEHIMI 00yJyaronMMucs MpUMeHsieTcs S-0ajuibHasl MIKana OLEHKH CPOPMHPOBAHHOCTU
KOMIIETEHIIN, KoTopas npuBeaeHa B Tabnuie 14. B TeueHune cemecTpa MOXKET HUCIOJIb30BATHCA
100-6anmmpHast ~ mIKasia  MOAYJIBHO-PEHTHHTOBOM  CHCTEMBI ~ YHHUBEPCHUTETa,  IpaBUIIA
WCI0JIb30BAHUSI KOTOPOM, YCTAHOBJIEHBI COOTBETCTBYIOIIMM JIOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM
I'VAIL

10.3. B kadecTBe KpUTEpHUEB OICHKH YpPOBHSA C(HOPMHUPOBAHHOCTH (OCBOCHUS)
KOMITETEHIMI 00y4yaronMMucs MpUMeHsieTcs S-0ajuibHasl MIKana OLEHKU CPOPMHPOBAHHOCTU
KOMIIETEHI[1i, KoTopasi mpuBesieHa B Tadbnuue 14.

Tabnua 14 —Kpurtepun onieHk ypoBHS ¢(hOPMHUPOBAHHOCTH KOMITETEHIIUI

Or1reHKa KOMITETEHITIN

XapaxkTteprucTuka c(hOpMHUPOBAHHBIX KOMIIETEHIIHIA
5-0aipHas mKaia pAKTEp (op

— oOy4aromnuiicss TIyOOKO W BCECTOPOHHE YCBOWJ TPOTPAMMHBINA
MaTepualr;

— YBEPEHHO, JIOTUYHO, ITOCIIEOBATEILHO ¥ TPAMOTHO €0 M3JIaracr;

— OMUpAasiCh HA 3HaHWS OCHOBHOW M JONOJHHUTEIBHOW JIUTEPATYpHI,
TECHO MPHBSI3BIBACT YCBOCHHBIC HAYYHBIC TIOJIOKEHUS C TPAKTUICCKOH
JeSITeTbHOCTHIO HAITPABIICHHS,

— yMeJi0 000CHOBBIBACT M ApPTYMEHTHPYET BBIJIBUTAEMbIC UM HJICH;

— JIeJIaeT BBIBOJBLI M 00OOIICHHUS;

— cBOOOJTHO BJIAJICET CHCTEMOM CIICUAIN3UPOBAHHBIX TOHATHH.

«OTIIMYHO))
(Ga4YTCHO»

— 00yyJarouiics TBEPIO YCBOWJ MPOTPaMMHBIA MaTepHasl, TPaMOTHO U
0 CYIIECTBY H3JlaraeT €ro, ONUpasCh Ha 3HAHUSA OCHOBHOMU
JUTEPaTypPHI;

— HE JIONYCKAaeT CYIIECTBCHHBIX HETOYHOCTEH;

— YBSI3BIBACT YCBOCHHBIC 3HAHHUS C TNPAKTUYCCKOHN NESATEITBHOCTHIO
HaIpPAaBJICHUS;

— apryMEHTHUPYET HAy4YHBIC ITOJI0KEHUS;

— JIeJIaeT BBIBOJIBI M 00O0OIIECHHUS;

— BJIQJICET CHCTEMOM CIeNHaIN3UPOBAHHBIX TIOHSITHH.

«XOPOLIO»
<Ga4YTCHO»

— o0y4arouuiics ycBOMIJI TOJBKO OCHOBHOHM NMpOrpaMMHBIN MaTepuall,
[0 CYIIECTBY M3JIaracT €ro, OMMpasCh HA 3HAHUS TOJIBKO OCHOBHOM
JUTEPATYPHI;

— JIONyCKAeT HECYIECTBEHHbIE OIINOKN U HETOYHOCTH;

— HCTIBITBIBAET 3aTPYJHEHUS B TNPAKTHUECKOM NPUMEHEHUU 3HAHUH
HalpaBJICHUS;

— cn1abo apryMeHTHPYeT Hay4YHbIe MOJIOKEHUS;

— 3aTpyaHseTcs B (OPMYJIMPOBAHUY BBIBOJIOB M 0000IIEHNUH;

— YaCTUYHO BJIA/IEET CUCTEMOH CIENMAIN3UPOBAHHBIX TOHITHH.

«YHOBJICTBOPUTCIIEHO»
Ga4YTCHO»

- O6y‘-I€lIOH.[PII>iC5I HC YCBOMUI 3HAYUTEILHON 4YacTu nporpaMMHOro
Marepuaia,

— JOITyCKacT CYIICCTBCHHBIC OIINOKHU n HCTOYHOCTH npu
PacCMOTpPCHUN HpO6HCM B KOHKPCTHOM HaAITPABJICHUU

(HCYIAOBJICTBOPUTCIILHO>
«HEC 3a4YTCHO»




Or1eHKa KOMIIETEHITII

XapakTeprucTrka c(hOPMHUPOBAHHBIX KOMITIETEHLUIA
5-0aympHas mkana PaKTep (bop

— MCIIBITHIBACT TPYJHOCTH B MPAKTHYECKOM PUMEHEHUH 3HAHUI;
— HE MOYKET apryMEHTHPOBATh HAYYHbIE [TOJIOKEHHS,
— He (hopMyIHPYET BHIBOJAOB M 0000IICHUH.

10.4. TunoBbie KOHTPOJIFHBIC 33/IaHUS MJIM HHBIE MaTEPHAIIBI.
Bomnpocsr (3amaun) asis sKk3ameHa mpeIcTaBlieHbl B Tadnuie 15.

Tabmuma 15 — Borpocs! (3a1aun) 1t 3K3aMeHa

No /it [Tepeyens BompocoB (3a1a4) At HK3aMeHa

[TpuMepHBIil TepeyeHb TECTOB MPEACTABICH B MPUIOKEHUH 2

Bormpockr (3amaun) i 3aueta / nudd. 3auera npencrasicHs! B Tabauie 16.
Tabmuia 16 — Borpocs! (3agaun) i 3adera / qudd. 3agera

No /it [Tepeuyens BompocoB (3aa4) ans 3auera / qudd. 3auera

[IpuMepHBIil nepeyeHb TECTOB NPEACTABIICH B IPUIOKEHHUH |

[lepeuenr TeM A KypcOBOTO IPOEKTHPOBAHUS/BBIOIHEHUS KypCOBOM pabOThI
MpeACTaBJICHBI B Ta0mwmIe 17.
Tabnuia 17 — Ilepeyens TeM Ui KypcOBOTO MPOEKTHUPOBAHUS/BBIIOTHEHHS KypCOBOW pabOThI

N /it [IpumepHbIil nepedeHpb TeM A7 KypcOBOTO MPOEKTUPOBAHUS/BBITIOTHEHUS
B KYpPCOBO# paboThI

Y4eOHBIM MJIaHOM HE MPETYCMOTPEHO

Bompockl Ui TpoOBeNEHUS TPOMEKYTOYHOW aTTECTAlMM B BHJC TECTUPOBAHUS
MpeAcTaBiIeHbI B Tabnwuie 18.

Ta6muma 18 — [IpumMepHbIii mepedeHb BOIPOCOB JII TECTOB

No /i [IprMepHbIil IepedeHb BOMPOCOB JIsl TECTOB

[IpuMepHbIil nepedeHb TeCTOB MPEACTaBICH B NPUIOKEHUH 1

[lepeyeHb TeM KOHTPOJBHBIX PadOT MO JUCHUIUIMHE OOYYAIOMIMXCS 3a04HON (HOPMBI
00y4eHwus, IpeIcTaBIeHbl B Ta0ymie 19.
Ta6muma 19 — [lepeyeHh KOHTPOJIBHBIX PabOT

No ni/m [TepeueHb KOHTPOIBHBIX PabOT

He npenycmoTtpeno

10.5. Meroauueckre  MaTepuasbl,  ONpEAESAIOIME  MPOLEAYpbl  OLEHUBAHMS
UH/IMKATOPOB, XapaKTepU3YIOIIUX 3Tanbl (OPMUPOBAHUS KOMIIETCHLUH, COJEp)Karcs B
JIOKaJbHBIX HOpMAaTHBHBIX akTax [ YAIl, pernaMeHTHpyOLUMX MOPAAOK W MpPOUERypY
MIPOBEACHUS TEKYILEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOUHOM aTTecTaluu oOyJaromuxcs
I'VAIL

11. Meroaunueckue ykazaHus JJisi 00ydarolUXcs 10 OCBOSHHUIO UCIUTIITUHBI




11.1. Meroauueckue yka3aHus JUid OOy4yalrOUIMXCS [0 IMPOXOXKJIEHHUIO MPAKTUYECKUX
3aHATHI

[IpakTuyeckoe 3aHATHE SBISETCS OJHONW M3 OCHOBHBIX (POpPM OpraHu3alMH Y4eOHOTO
mporiecca, 3aKI0YaoNIasics B BBINOJHEHHH 00Y4alOUUMHUCS 10 PyKOBOACTBOM IPENOIaBaTEeNs
KOMIUIEKCAa YYeOHBIX 3aJaHUi C LENbI0 YCBOEHHUS HAyYHO-TEOPETHYECKHX OCHOB Yy4eOHOM
JUCLMILIMHBL, TPUOOPETEHUS! YMEHUI 1 HaBBIKOB, OIIbITa TBOPUYECKO W JAESITEIbHOCTH.

Lenbro npakTUYECKOTO 3aHATHS JUIsl 00ydarolerocs sBJIsSETCs MPUBUTUE 00ydaroIUMCs
YMEHHM U HaBBIKOB IPAKTUUYECKOH JIEATEIBHOCTH 110 U3y4aeMOU TUCIUIUINHE.

[Inanupyemble pe3ynbTaThl IPYU OCBOCHUU O0yJarOIIUMCS IPAKTUUECKUX 3aHATHIH:

— 3aKpeluieHue, yriyOlieHuWe, pacIiMpeHHe M JAeTalu3alus 3HAHUW NpU pelIeHUuU
KOHKPETHBIX 3ajay;

— pa3BUTHE TIO3HABATEJIbHBIX CIOCOOHOCTEH, CAMOCTOSITENBHOCTH  MBIIIJICHUS,
TBOPUYECKON aKTUBHOCTH;

— OBJIaJICHHME HOBBIMM METOJaMH M METOJUKAMU HU3Yy4€HHUs KOHKPETHOM ydeOHOM
JTUCLMIUINHBI;

— BBIpa0OTKAa CIOCOOHOCTH JIOTMUECKOTO OCMBICICHHSI MOJYYEHHBIX 3HAHUW IS
BBITIOJTHCHUS 3aJaHHI;

— ofecrnieyeHne palMOHAIBLHOTO COYETAaHUS KOJUJIEKTUBHON M MHAMBHAyaJbHOU (opm
00y4eHwHsI.

TpeOoBaHusl K NPOBEIEHUIO MPAKTHYECKUX 3aAHATHH

TpeGoBaHMs K TPOBEICHUIO TPAKTUYECKUX 3aHATHIA

- TIpeToIaBaTesb 3apaHee 3HAKOMUT 00yUYaIOIMMUXCS ¢ TEMaMH MPAKTUIECKUX 3aHSATHI;

- oOyuyaromecsi caMOCTOSATEIbHO TOTOBATCS K Pa3IMYHbIM (QopMaM MNPAKTHUECKUX
3aHATHH;

- B XoJe 3aHATUN oOydyaromiyecss ydaTcsi BBICTpAauBaTh JIOTMUECKHUE LEMOYKU U
(GbopMynUpOBaTh BHIBOBI;

- 00s3aTeNbHBIM KOMIIOHEHTOM TPAKTUYECKHX 3aHATUN SBISETCS IMpe3eHTalus
pedepaToB, TOATOTOBICHHBIX 00YYAIOITUMHUCS B XOJIE CAMOCTOSATEILHON pabOTHI.

11.2. Meroauueckue yKa3zaHus i 00yJaronuXxcs M0 MPOXOKIACHUIO CaMOCTOSITEIIBHOM
paboThl

B xo/ie BBITIOJHEHUSI CAMOCTOSITEILHON pabOThI, 0OYJarONIIUIICs BBIMOIHIET paboTy IO
3aJJAaHUI0 ¥ TIPU METOJMYECKOM PYKOBOJCTBE IPEIOIaBaTelis, HO 0e3 ero HernocpeJICTBEHHOTO
y4YaCTHS.

B mporiecce BBINMOJIHEHUSI CAMOCTOSTENILHOW pabOThI, Y oOyuaromerocs (popMHUPYETCS
1eJIecoo0pa3Hoe TIAHUPOBaHUE pabovero BpeMEHH, KOTOPOE MO3BOJISIET UM Pa3BUBATh YMCHUS
Y HaBBIKM B YCBOCHMM M CHCTEMATH3allMM MPUOOpPETAEMBIX 3HAHUI, 00ECIICYMBACT BBICOKHIA
YPOBEHb YCIIEBAEMOCTH B TIEpUOJ OOYYCHHS, IIOMOTACT TIOJIYYUTh HABBIKH TTOBBIIICHHS
po(heCCHOHATLHOTO YPOBHSI.

MeTonuyeckuMi ~ MaTepuajamMH,  HampaBiSIONIMMH  CaMOCTOSITENIbHYIO  paboTy
00yUaIOUTUX CSASIBIISIFOTCSI:

—  y4eOHO-METOMYECKU MaTepual Mo AUCIUILTHHE.

11.3. Meroauueckue yka3aHus s OOydarolmuXcs IO MPOXOXKACHUIO TEKYILEro
KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH.

Texkymuit KOHTPOJb YCHEBAEMOCTH TPEAyCMaTpPUBAeT KOHTPOJL KauyecTBAa 3HAHUU
oOyJaronuxcs, OCYIIECTBISIEMOTO B TEUEHUE CEMECTpa C IIeNIbI0 OIICHUBAHMS XOJla OCBOCHHS
JCLIMILINHEL

JlJis TeKyIero KOHTPOJsS YCIIeBaeMOCTH IMperojaBaTelb MOXKET Mpeiarath BBITIOJHEHHE
ylnpaXHeHW (Ha 3HaHUWE JEeKCHMKH — 6 paboT B cemectpe 7; 3 pabotel — cemectpe 8);



npeseHTauuit (3 B cemectpe 7, 3 B cemecTpe §), TECThbl, IPOBEPSIOIIME YCBOEHUE TEMBbI
(comepxkanusi u nekcuku) (8 B cemectpe 7, 6 B cemectpe 8). Bce paGoThl olieHHBAIOTCS 1O
MATHOATUTHPHO TIKAJIE.

OI_IGHKa Mo TCEKymEMY KOHTPOJIO HC BJIIMACT HCIOCPCACTBCHHO Ha HUTOTIOBYIO
HK3aMEHAIIMOHHYIO OIICHKY, OJHAKO OTCYTCTBHE TMPOXOXKJIEHHE TEKYIIEro KOHTPOJIA
MPEJOCTABIISIET MPETOIaBaTENI0 MPABO JIATh JOTIOJHUTENBHBIA BOIPOC K AK3aMEHAIIMOHHOMY
ounery (WM — B Cllydae TUCTAHIIMOHHOTO OOYYEHHUS — JOTOJIHHUTEIBHBIE BOIPOCH K YCTHOMY
TECTY).

PaboTel Bpy4aroTCsi MpPENoAaBaTENI0 JIMYHO B CIIydae OYHBIX 3aHATHHA, B Cilydae
JMCTAaHIIMOHHOTO O0YYEHHs — Yepe3 CUCTEMY JINYHOTO KaOWHeTa.

OO0pa3uel 3aaHui U1 TEKyIero KoHTposist cM. [Ipunoxenue 5.

11.4. Meroaudeckue ykazaHUs JUIsi OOy4YaIOIMIMXCS MO MPOXOXKJICHUIO MPOMEKYTOUHOU
aTTECTaIUH.

[IpomexxyTounast ~ aTTecTamusi  OOyYalOUIUXCS  MPEAyCMaTpUBAEeT  OICHUBAHUE
MPOMEXYTOUYHBIX U OKOHYATEIBHBIX PE3YJIHTATOB OOY4eHHs 1O auciuiinHe. OHa BKIIIOYAET B
ceos:

— »9K3amMeH — ¢dopma OIEHKM 3HAHWM, TOJYyYEHHBIX OOYy4JalomMMCS B MPOIECCEe
M3Yy4YeHUs BCEH AMCIUIUIMHBI WM €€ YacCTH, HAaBBIKOB CaMOCTOSITEILHOW padOThI, CIIOCOOHOCTH
MPUMEHSATh WX IS PEUICHUS MPAKTHYECKUX 3a1ad. DK3aMEH, KaK IpaBUjO, MPOBOJUTCS B
MEpUOJ SK3aMEHAllMOHHOM CECCMM M 3aBEpIIACTCS aTTECTAllMOHHOM OLEHKOW «OTINYHOY,
«XOPOILIOY», «YAOBIETBOPUTEIBHOY, «HEYA0BIECTBOPUTEILHON.

— nuddepeHpoBaHHbIl  3aueT — 3TO0 ¢dopMa OLEHKM 3HAHWM, TIOJYyYEeHHbBIX
oOyyarouuMcs IpyU U3Y4YE€HUU JAUCUUIUINHBI, TIPU BHIMOJHEHUH KYPCOBBIX IMPOEKTOB, KYPCOBBIX
paboT, HAYYHO-UCCIIEIOBATEILCKUX PA0OT U MPOXOKACHUHU MPAKTUK C aTTECTAIIMOHHOM OIIEHKOM
COTJIIMYHOY, «XOPOILIOY, KYIOBIETBOPUTEIHLHOY, «HEYIOBICTBOPUTEILHOM.



IIpunoxenue 1
[IpumepHbIil nepedeHb BOIPOCOB TECTOB (J]Ba BApUAHTA).

I.- NEGOCIOS. A
1. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos. ¢Culales son estos?

2. Usa la palabra correcta segun el sector de produccion: Sector primario, secundario y
terciario.

a. Cosecha de cerales b. Bancos y cajas de ahorros c.Médicos y colegios

3. Elige un concepto segun corresponda: Empresa con animo de lucro (1) y empresa sin &nimo
de lucro(2).

a.-La ganancia debe superar el capital .
b.-Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios, se usa para ayudas
sociales.

4. Elige el concepto necesario segun la formas juridica de una empresa:

1)empresario individual, 2) sociedad limitada, 3)soc. andnima, 4)cooperativa.
a. Esun grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.

b. Esuna sociedad que no quiere que otras personas sepan sus nombres.

c. Este grupo de personas tiene un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.

d. También son llamados autonomos y no podemos definir su capital social.

5. Las pequefias empresas ocupan la mayor parte en la lista de sectores privados en que ramas
hay mayor produccion.

6. ¢Por qué crees que mas autbnomos en Espafia que en Rusia? Menciona minimo 3 factores.

7. ¢Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia?
_ 110
BAPUAHT B
I.- NEGOCIOS. B
1. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos. ¢Cuales son estos?
2. Usa la palabra correcta segun el sector de produccion: Sector primario, secundario y
terciario.
a.Supermercado b. Fabrica de cementos c.colegios y universidades
3. Elige un concepto segln corresponda:
Empresa con animo de lucro (1) y empresa sin animo de lucro(2).

a.-Las ganancias que reciben las universidades b.-Zara (fabrica y tiendas de ropa)

4. Elige el concepto necesario segun la formas juridica de una empresa:



1)empresario individual 2) sociedad limitada  3)soc. an6nima 4)cooperativa.
a)Es un grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.

b)Es una sociedad que no quiere que otras personas sepan sus nombres.

c)Este grupo de personas tienen un capital social contado y saben el nombre de cada socio.
d)También son llamados autdnomos y no podemos definir su capital social.

5. ¢Por sectores de actividad qué tipo de empresas ha crecido en Espafia en este periodo de
crisis? Menciona minimo 3.

6. ¢Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia?

OOpa3upl TeM, IO KOTOpPhIM HEOOXOAUMO JaTh YCTHbIM oTBeT (MuHMMyM 10 ¢pa3) Ha
muddepeHITUPOBaHHOM 3a4eTe:

-Clasificacion de la empresa segun el tipo de actividad.

-Clasificacion por la estructura juridica.

-Tipos de estructura de la empresa.

-Explicar los posibles problemas por desconocimiento cultural.

-Qué recomendaciones se puede dar para no hacer en las negociaciones con los rusos.
-Aprender a definir las caracteristicas que necesite para un empleo

-Describa sus mejores caracteristicas para obtener un empleo.



ITpunoxenue 2
[Ipumep TecTa, OCYIIECTBIIIEMOTO B X0I€ DK3aMeHa

EXAMEN FINAL ESPANOL DE NEGOCIOS
Nombre: Apellidos: grupo:
A

l. Espafiol para diplomaticos.
1. VOCABULARIO. Traduce:

a.-opinion publica

b.-equilibrar las ambiciones

c.-implicar alto riesgo

d.-abstencion de recurso a la fuerza.

e.-respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

2. COMPRENSION DEL TEMA. Elije el concepto segun la definicion.

Nuncio apostélico Embajada Consulado Mision diplomatica Pais anfitrion La oficina

comercial

2.1.-Es el nombre de una mision diplomatica permanente en un pais anfitrion.

2.2.-Es un grupo de personas que representan un Estado presentes en otro Estado.

2.3.-Es el pais acreditante que recibe a un grupo de representantes de otro Estado.

2.4.-Es el representante de una mision del Vaticano.

2.5.-Es el lugar fisico donde se informa, asesora y maneja materias relacionadas con la
economia, comercio y finanzas entre dos paises.

2.6.-Es una oficina diplomatica cuyo trabajo es: hacer documentos, proteger a los nacionales,

tratar asusntos de interés de los nacionales.

De acuerdo a las lecturas recomendadas realiza un plan de negocios y define:
1.- ;(Qué es un plan de negocios?

2.- ¢, A quién va dirigido?

3.-¢,Qué puntos debe tener un plan de negocios en 10 pasos?

4.-Haz un plan de negocios

II.  Espaiiol de negocios.
1. VOCABULARIO.Traduce:

1.1.-echar una mano



1.2.-trabajamos a destajo

1.3.- inversor

1.4.-sector publico

1.5.-materia prima

1.6.-sociedad andnima

2. COMPRENSION DEL TEMA.. Elije el concepto segun la definicion:

a.estructura jerarquica b. estructura staff and line c. estructura functional d. estructura por objetivo

2.1.-En este tipo de estructura la unidad de mando se rompe, a un nivel dado, cada persona que
interviene puede recibir mandos de distintas autoridades; cada una de las cuales asume una
funcién diferente. Este tipo de estructura da lugar a problemas de coordinacion. Es el principio
de especializacion de tareas.

2.2.- El jefe tiene autoridad sobre los subordinados. Esto garantiza la eficacia de la gestién por
que asegura la autoridad de mando y evita la confusion de responsabilidades. Es el principio de
la unidad de direccion.

2.3.-A los responsables operacionales, que tienen autoridad sobre sus subordinados, se les da
unas células de estado mayor, el staff. Estas células estan compuestas por expertos que podran
proponer y sugerir, pero no deciden ni conducen ninguna operacion. Es el principio de las dos
lineas, que trata de conjugar las ventajas de la autoridad jerarquica y de la competencia
funcional.

2.4.- Es una estructura descentralizada por departamentos autonomos. Los jefes de estos
departamentos negocian los objetivos y asumen la responsabilidad por los resultados. Es el
principio de la direccion por objetivos, la responsabilidad va por departamentos y la estructura es
de tipo descentralizada.

3. PRACTICA DEL TEMA. Lee la informacion y define con qué pais es la negociacion:

Italia Brasil Estados Unidos Singapur Meéxico China Francia Paises Arabes

3.1.-Para este pais la puntualidad es muy importante. Las reuniones se programan con mucha
antelacion. Son buenos negociadores pero prefieren tener y obtener propuestas. Su ropa es

formal, seria, oscura y clasica no les gusta usar mas de tres colores. Trabajan mucho.

3.2.-Son muy expresivos, elevan mucho la voz y parece que gritan. Son apacionados en sus
negociaciones. Les gusta vestir elegantes, sofisticados y a la moda. No son puntuales y no

trabajan en las fiestas nacionales y en este pais hay muchas fiestas nacionales.

3.3.-En este pais no son negociadores rapidos. El inglés no es un idioma muy hablado por eso es
mejor hablar en espafiol o portugues. Les gusta tomar cafe en las reuniones de negocios. Para

ellos es importante hablar de la familia y futbol pero no de la politica.
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PARTE ORAL DEL EXAMEN

1.-De acuerdo a las reglas de negociaciones estudiadas en el curso, ;Qué pais se parece mas a
Rusia en cuanto a forma de llevar las negociaciones (planes, regalos, forma de ropa, liderazgos)
2.- En cuanto a relaciones de negociacion y reglas diplomaticas, (Como se recomienda realizar
negociaciones con paises musulmanes?

3.-¢Cuales son las empresas SIN animo de lucro, explica por que se llaman asi y da un ejemplo
de este tipo de empresas?

4.- Dentro de los planes de negocios para créditos en los bancos explica ¢por qué tiene suma
importancia “el plan B” en caso de crisis 0 problema inesperado y cudl seria tu plan para tu
negocion?

5.- Por division juridica, ¢Cudl es el tipo de empresa que se desarrolla mas en Espafia y mas en
Rusia, y por qué crees que es asi?




[Mpunoxenne 3

8. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos. ¢Culales son estos? 3 6aJjia
Usa la palabra correcta segun el sector de produccion:
2.-Cosecha de cerales
a)sector primario. b)sector secundario c)sector terciario
3.- Bancos y cajas de ahorros
a)sector primario. b)sector secundario c)sector terciario
4.-Médicos y colegios
a)sector primario. b)sector secundario c)sector terciario
5.-Empresa con animo de lucro es...
a)La ganancia debe superar el capital .
b) Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios se usa para ayudas
sociales.
c)Los bienes que genera la empresa se reparten entre los trabajdores y el restante se
invierte para generar mas ganancia
6.-Empresa sin animo de lucro.
a)La ganancia debe superar el capital .
b) Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios se usa para ayudas
sociales.
c)Los bienes que genera la empresa se reparten entre los trabajdores y el restante se
invierte para generar mas ganancia
7.- ¢Cual de estas empresas tiene animo de lucro?
a)Zara (fabrica y tienda de ropa) b) Las ganancias que reciben las universidades
8.- ¢Cual de estas empresas tiene animo sin lucro?
a)Médicos sin fronteras b)escuelas particulares
9.- Segun la formas juridica de una empresa con empresario individual es cuando...
e. Esun grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.
f. Es una sociedad gque no quieren que otras personas sepan sus nombres.
g. Este grupo de personas tiene un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.
h. También son llamados auténomos y no podemos definir su capital social.
10.- Segun la formas juridica de una empresa con sociedad limitada es cuando...
a. Esun grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.

b. Es una sociedad que no quieren gque otras personas sepan sus nombres.



c. Este grupo de personas tienen un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.
d. Tambien son llamados autdnomos y no podemos definir su capital social.
11.- Segun la formas juridicas de una empresa con sociedad andnima es cuando...
a. Esun grupo de personas que unen sus capitales para la formacién de una empresa.
b. Esuna sociedad que no quieren que otras personas sepan sus nombres.
c. Este grupo de personas tiene un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.
d. También son llamados autdnomos y no podemos definir su capital social.
12.- Segun la formas juridicas de una empresa con sociedad cooperativa es cuando...
a. Esun grupo de personas que unen sus capitales para la formacién de una empresa.
b. Esuna sociedad que no quiere que otras personas sepan sus nombres.
c. Este grupo de personas tiene un capital social contado y saben el nombre de cada
socio.
d. Tambien son llamados autonomos y no podemos definir su capital social.
13.- Qué significa “Estar en paro”. Explica en espafiol
14.- Persona que hace el trabajo de otra de forma temporal
a) contrato  b)Huelga c)demanda de empleo d)sustituto
15.-.Propuesta para contratar a un trabajador
a) contrato  b)Huelga c)demanda de empleo d)sustituto
16.- Mejorar en el puesto de trabajo.
a) contrato  b)posibilidad de promocion c)demanda de empleo d)oferta de empleo

Elige la variante que mejor resume el concepto en un vocabulario simple.

17.- “Se entiende por empresa, el sistema abierto, dinamico, completo y complejo organizado
para la generacion de valor y su distribucion. ”

a)La empresa es un entidad con apertura de sistema, en constante movimiento. Es un grupo de
personas organizadas en grupos especializados y en base a sus conocimientos. Su objetivo es
tener ganancia asi como la reparticion de esta.

b)La empresa es un grupo de personas que trabajan son abiertas, dinamicas y organizadas. Estas
personas tienen un valor y se distribuyen en la empresa.

c)Este sistema de organizacion tiene un sistema, en movimiento. La organizacidn es entera y no
es simple. Su objetivo es tener dinero y darlo.

18.-“Los factores de produccion en una empresa.-La empresa combina tres factores de

produccion: el capital, el trabajo y las materias primas; para obtener un producto, que puede
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ser bienes o servicios. Esta intentara vender dicho producto en el mercado para recuperar el
dinero invertido para su produccion, con lo cual, la finalidad de una empresa es el beneficio.”
De acuerdo a este conceto los objetivos mas importantes de la producion de una empresa son:
a)La venta de cosas para trabajar.

b)Dar un servicio para tener bienes

c)Obtener un capital mayor al inicial

d)producir trabajo, capital y materiales primarios.

19.-“Para formar una empresa se necesita un INVersor que es quien invierte el dinero y un
empresario que acta como inversor y gestor a la vez, es decir, también se ocupa de dirigir la
empresa. El empresario no ha de coincidir, necesariamente con el propietario del capital.”

Los tres elementos indispensables para una empresa son:

a)Dinero y empresarios.

b)Ganancia y dos empresarios.

c)Capital, inversor, administrador.

d)Director, administrador y capital.

20.- “Estructura jerarquica.- El jefe tiene autoridad sobre los subordinados. Esto garantiza la
eficacia de la gestion por que asegura la autoridad de mando y evita la confusion de
responsabilidades. Es el principio de la unidad de direccion”. De acuerdo al concepto, esta
estructura se parece a...

a)a una familia donde el padre y la madre son la maxima autoridad.

b)a una escuela donde el director da 6rdenes a todos.

c)a una clase donde el maestro explica todo el material y los alumnos solo escuchan.

d)a un hospital donde le doctor cura a todos.

21.- “Estructura funcional.-En este tipo de estructura la unidad de mando se rompe, a un nivel
dado, cada persona que interviene puede recibir mandos de distintas autoridades; cada una de
las cuales asume una funcién diferente. Este tipo de estructura da lugar a problemas de
coordinacion. Es el principio de especializacion de tareas.”

De acuerdo al concepto, esta estructura se parece a...

a)a una familia donde el padre y la madre dan érdenes concretas a los hijos.

b)a una escuela donde el director y los maestros dan 6rdenes a todos los alumnos.

c)a una familia donde todos pueden opinar y hacer cosas.

d)a una familia donde padres y abuelos son los jefes de los nifios.

22.-Estructura staff and line.-A los responsables operacionales, que tienen autoridad sobre sus
subordinados, se les da unas células de estado mayor, el staff. Estas células estan compuestas

por expertos que podran proponer y sugerir, pero no deciden ni conducen ninguna operacion.
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Es el principio de las dos lineas, que trata de conjugar las ventajas de la autoridad jerarquica y
de la competencia funcional.

De acuerdo al concepto, esta estructura se parece a...

a)Hay un grupo de especialista que no dan 6rdenes.

b)Existen varios jefes y trabajadores con una especialidad concreta.

c)Los expertos dan 6rdenes a sus trabajadores.

d)Se tiene un lider que da 6rdenes y los trabajadores también opinan pero no deciden.


http://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
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Marepuains! [uis 3K3aMeHa

1.-Nombre tres factores que debe contemplar las empresas que tienen responsabilidad
empresarial . 3 6amna

2.- La empresa debe preocuparse por el medio ambiente.

a)El desarrollo sostenible  b)Empresa con orden clasico.

3.-Los accionistas solamente piensan en obtener beneficios.

a)El desarrollo sostenible  b)Empresa con orden clasico.

4.-La descolizacion es una excelente solucion a muchos problemas.

a)El desarrollo sostenible  b)Empresa con orden clasico.

5.-Los empresarios deben ser idealistas.

a)El desarrollo sostenible  b)Empresa con orden clasico.

6.-Si mi empresa no respeta el medio ambiente, jrenuncio!

a)si  b)no C)no me importa ese tema

7.-El Estado debe penalizar a los que contaminan. Justifica tu respuesta. 3 6aia
8.-¢Cudl de estos paises sudamericanos es un gran productor de cereales?
a)Ecuador  b)Colombia c)Perd d)Argentina

9.-¢Cuél de estos paises no es productor de petroleo?

a)Uruguay  b)Ecuador  c)Venezuela d)México

10.-El mayor productor de cobre es...

a)Costa Rica b)Chile c)Guatemala d)Perd

11.-Define el concepto de Marketing. 3 6aJjaa

12.-Define el concepto de publicidad. 3 6amra

13.-Escribe un ejemplo de marketing y uno de publicidad. 2 6amxna

Use psicologia aplicada a la venta.

14.-Hable con seguridad y permanezca impasible ante sus argumentos.
a)agresivo  b)dominante c)reservado d)inestable

15.-Interrumpir la conversacion. Procure que las pausas sean breves.
a)agresivo  b)dominante c)reservado d)inestable

16.-Interrumpir o hablar demasiado. No se deje dominar por los nervios.
a)agresivo  b)dominante c)reservado d)inestable

17.-Demuestre interés por sus opiniones e ideas..

a)agresivo  b)dominante c)reservado d)inestable

18.-Proponer novedades continuamente.

a)agresivo  b)dominante c)reservado d)inestable

19.-Menciona al menos 5 productos que Espafia exporta al mundo.

20.- De acuerdo a las lecturas y noticias leidas en el curso menciona las empresas rusas que
tienen sucursales en Espafia y America Latina. . 3 6ajaa

Pedir un credito.

La entidad financiera BNUF, especializada en -1- y -2- hipotecarios para la adquisicion
de viviendas, se declaré en bancarrota.

Espafia, con 43 785 oficinas bancarias, se consolida como el pais del mundo con méas-3-
por habitante. El -4- nominativo cruzado en su anverso por sus lineas solo puede ser cobrado por
otra institucion de crédito.
iDisfrute de las ventajas que le ofrece la -5- del Banco Barfan! En ella podra domiciliar su
ndmina, pagar todos sus recibos y tendra una total-6- de sus depésitos si ningun tipo de
penalizacion. En Espafia deben presentar -7- cuando proceda las personas fisica con residencia
habitual en territorio espafiol.

a) Cheque b)sucursal bancaria c)préstamo  d)cuenta corriente
e)liquidez f)crédito g)declaracion de patrimonio.
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[Ipumep nomamiHero 3ajaHusl, BHIIOJHSAEMOIO B X0JI€ ceMecTpa (BapuaHT A)

1. - Ejercicio de vocabulario en el que, en parejas, los estudiantes tienen que unir palabras
relacionadas con el mundo de los negocios con sus definiciones; intentando a continuacién
escribir una oracion utilizando el mayor nimero posible de las palabras del ejercicio.

Ejemplo: CJIOBA U OITPEIEJIEHU A

CJIOBA

A.

B.

nTmo O

@

Empresa

Empleado

Beneficio

Capital
Invertir
Accionista

Marketing

OIIPEJAEJIEHMA

1.Ganancia econdmica que se obtiene de un negocio,
inversion u otra actividad mercantil.

2. Factor de produccion constituido por inmuebles,
maquinaria o instalaciones de cualquier género, que,
en colaboracion con otros factores, principalmente el
trabajo, se destina a la produccion de bienes.

3. Duefio de una o varias acciones en una compafia
comercial, industrial o de otro tipo.

4. Conjunto de préacticas que buscan el aumento del
comercio, especialmente de la demanda.

5. Persona que desempefia un empleo.

6. Emplear o gastar un capital con el proposito de
aumentar su valor.

7. Unidad de organizacion dedicada a actividades
industriales, mercantiles o de prestacion de servicios

con fines lucrativos.

[Tpumep momariHero 3aaanus (Bapuant B)

Revisar un periddico de negocios latinoamericano (en la version impresa o en la version
online), apuntar de 40 a 50 términos o expresiones de espafiol de negocios y explicarlos (en
espafiol). Luego buscar sus equivalentes en el peridodico espafiol “El Pais”.

Ejemplo: negociar.1.‘Comerciar’ y ‘tratar o discutir [un asunto] para procurar su mejor

logro.

Contrato.

1. Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se obligan sobre

materia 0 cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas.

2. Documento que recoge las condiciones de este convenio.




[Mpumep nomarnero 3ananus (Bapuant C)

Relaciona las siguientes definiciones con el término correspondiente:

a. objeto social ____ b. retribucién ____ c¢. lucro ____ d. producir
beneficios

e.oferta__ f.patrimonio __ g.demanda ___ h.entidad 1.
contratar

1. Cantidades de un bien o un servicio que se ponen a disposicion del mercado.

2. Emplear a una persona para la prestacion de un servicio o ejecucion de una obra a cambio de
una retribucion.

3. Crear ganancias.

4. Conjunto de operaciones comerciales que afectan a un sector de bienes y servicios.

5. Conjunto de bienes de una persona, pais o entidad.

6. Agrupacion de personas que, con caracter publico o privado, se organizan para desarrollar un
objeto social.

7. Conjunto de bienes o servicios que los consumidores estan dispuestos a adquirir.

8. Compensacion o remuneracion obtenida por la realizacion de una obra o la prestacion de un
servicio.

9. Ganancia conseguida con alguna operacion o acto y que constituye el fin Gltimo de una
sociedad.

10. El propésito que conduce a la formacion de una empresa que puede ser muy preciso o
contener una amplia variedad de actividades.

Tembl 1J11 IPe3eHTANUI B X0/I¢ TEKYIIero KOHTPOJIA

1. Describir una empesa (rusa o latinoamericana o espafiola) con responsabilidad
empresarial.
2. Exponer una empresa rusa con negocios en Hispanoamérica (desarrolla en la

presentacion el tipo de empresa qué es, desarrollo econdémico, sucursales en el mundo, rabrica
juridica, tipo de capital, etc.)

3. Exponer sobre una empresa latinoamericana o espafiola que hace negocios en
Rusia, desarrolla en la presentacion el tipo de empresa: qué es, desarrollo econémico, sucursales
en el mundo, rabrica juridica, tipo de capital, etc.)



JIuct BHECEHUs U3MEHEHUH B pabouylo IporpamMmy AUCLHUIIINHBI

Jlata BHeceHus
U3MEHEHUH U
JIOITOJTHCHUH.

IToamucey BHecHIEro
H3MCHCHHUS

CozepxaHve U3BMEHEHUM U JTOTIOTHEHUH

Hata u Ne
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	a)La empresa es un entidad con apertura de sistema, en constante movimiento. Es un grupo de personas organizadas en grupos especializados y en base a sus conocimientos. Su objetivo es tener ganancia así como la repartición de esta.
	b)La empresa es un grupo de personas que trabajan son abiertas, dinámicas y organizadas. Estas personas tienen un valor y se distribuyen en la empresa.
	c)Este sistema de organización tiene un sistema, en movimiento. La organización es entera y no es simple. Su objetivo es tener dinero y darlo.
	18.-“Los factores de producción en una empresa.-La empresa combina tres factores de producción: el capital, el trabajo y las materias primas; para obtener un producto, que puede ser bienes o servicios. Esta intentará vender dicho producto en el mercad...
	De acuerdo a este conceto los objetivos más importantes  de la produción de una empresa son:
	a)La venta de cosas para trabajar.
	b)Dar un servicio para tener bienes
	c)Obtener un capital mayor al inicial
	d)producir trabajo, capital y materiales primarios.
	19.-“Para formar una empresa se necesita un inversor que es quien invierte el dinero y un empresario que actúa como inversor y gestor a la vez, es decir, también se ocupa de dirigir la empresa. El empresario no ha de coincidir, necesariamente con el p...

