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Аннотация

Дисциплина «Профессиональная этика и служебный этикет » является факультативной 
дисциплиной образовательной программы по направлению  38.03.01 «Экономика»  
направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» . Дисциплина реализуется кафедрой 
№61.

Дисциплина не яв ляется обязательной при освоении обучающимся образовательной 
программы и направлена на углубленное формирование

 общекультурных компетенций: 
ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач ме жличностного и межкультурного 
взаимодействия»,

ОК-5 «способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия»,

ОК-7 «способность к самоорганизации и самообразованию»;
общепрофессиональных компетенций: 
ОПК-2 «способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач».
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с базовыми 

категориями этики, высшими нравственными ценностями, основными  нравственными 
проблемами, моральными регламентами профессиональной деятельности. Особое внимание 
уделяется культуре деловой коммуникации, правилам делового общения, нормам построения 
деловых отношений в бизнесе. 

Преподавание дисциплины предусматривает сл едующие формы организации учебного 
процесса: лекции, самостоятельная работа студента, консультации. Учебный процесс 
осуществляется преимущественно в интерактивной форме, а именно, в форме дискуссий, 
решения ситуационных задач, теоретических задач, моделиро вания ситуаций деловой 
коммуникации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.
Язык обучения по дисциплине «русский».
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