
Аннотация 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» входит в базовую часть образовательной 

программы подготовки студентов по направлению 38.03.02 «Менеджмент» направленность 

«Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой №85 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника 

общекультурных компетенций:  

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»; 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-5 «владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-4 «умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации», 

ПК-15 «умение анализа рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании», 

ПК-16 «владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с представлением 

финансовой отчётности  в форме, которая позволяет заинтересованным сторонам доверять 

информации, содержащейся в отчётах; с изучением принципов, методов и приемов 

управления финансами, как системы формирования и распределения денежных потоков, 

контроля целесообразности и эффективности этих процессов; с умением применять 

основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом и анализу изменения оценок в деятельности предприятия.  

Особое внимание уделено взаимосвязи между операционной деятельностью 

предприятий и оценкой результативности и эффективности их работы в текущем и будущем 

состояниях, принятию управленческих решений с учётом рыночных и специфических 

рисков, влияющих на перспективы динамичного развития предприятий. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, выполнение курсовой работы, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часа. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 


