
Аннотация 

 

Дисциплина «Исследование систем управления» входит в вариативную 

часть образовательной программы подготовки студентов по 

направлению/специальности «38.03.02 «Менеджмент» направленность «Управление 

человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой №85.  

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  

 общекультурных компетенций:   

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»;  

общепрофессиональных компетенций:   

ОПК-6 «владение методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций»;  

профессиональных компетенций:   

ПК-5 «способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений»,  

ПК-6 «способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений»,  

ПК-13 «умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций»,  

ПК-20 «владение навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых  

предпринимательских структур».  

 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением базовых 

теоретических основ в области применения и возможностях инструментов управления 

организациями.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента, консультации.   

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский» 


