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Аннотация 

 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

входит в вариативную часть образовательной программы подготовки обучающихся по 

направлению/специальности 38.03.02 «Менеджмент» направленность «Управление 

человеческими ресурсами». Организацию и проведение практики осуществляет кафедра 

№82. 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

обеспечивает формирование у выпускника следующих 

общекультурных компетенций: 

ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия», 

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»; 
общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-1 «владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
правовых документов в своей профессиональной деятельности»; 

профессиональных компетенций: 

ПК-1 «владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры», 

ПК-2 «владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде», 

ПК-7 «владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов  и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ», 

ПК-8 «владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 

регламентируемых стандартом компетенций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: практика (стационарная), самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Практика проводится в конце семестра 2. Место проведения практики – ГУАП. 

Язык обучения по дисциплине - «русский». 
Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 



4  

1 ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1 Вид практики – учебная 

 
1.2 Тип учебной практики – практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

1.3 Форма проведения практики – проводится: 

 дискретно в конце семестра 2. 

1.4 Способы проведения практики – стационарная 

1.5 Место проведения практики – ГУАП. 
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2 ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ. 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Цель проведения практики 

Целью проведения учебной практики является получение бакалавриантами умений 

и навыков, необходимых в профессиональной деятельности. 

2.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

компетенциями: 

ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия»; 

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»: 

получить первичные профессиональные умения- использовать технологии 

самообразования; 

получить первичные профессиональные навыки- организации самообразования; 
ОПК-1 «владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности»: 

получить первичные профессиональные умения- собирать, анализировать и обобщать 

информацию, 

получить первичные профессиональные навыки- использовать информационные ресурсы 

и технологии при работе с информацией; 

ПК-1 «владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры»; 

ПК-2 «владение различными способами  разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде»; 

ПК-7 «владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента  для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ»; 

ПК-8 «владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений»: 

получить первичные профессиональные умения- использовать современные технические 
средства и информационные технологии 

получить первичные профессиональные навыки- решения профессиональных задач с 

использованием информационных технологий. 
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3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, раннее приобретенных 

обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождении практик: не 

базируется. 

Результаты обучения, полученные при прохождении практики, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются при изучении других дисциплин и 

прохождения других практик, а также для подготовки к государственной итоговой 

аттестации: 

 « Информационные технологии», 

 « Методы принятия управленческих решений». 
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4 ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Объем и продолжительность практики 

 
Номер семестра 

 
Трудоемкость, (ЗЕ) 

Продолжительность практики 

в неделях (академ. часах
1
) 

1 2 3 

2 6 4 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
6 4 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 
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5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

График (план) прохождения практики представлен в таблице 2. 

Таблица 2 – График (план) прохождения практики 

№ 

этапа 

 
Содержание этапов прохождения практики 

1 
Выдача индивидуального задания. 

Инструктаж по технике безопасности 

2 Выполнение индивидуального задания 

2.1 Заполнение бланка технического задания 

2.2 
Изучение технологии работы с базами данных средствами MS Excel, основных 

составляющих базы данных. 

2.3 Сортировка, поиск, фильтрация и редактирование в базах данных. 

2.4 Анализ списка с помощью подведения промежуточных итогов. 

2.5 Функции для анализа списка. 

2.6 Проверка вводимых значений. 

3 Оформление отчета по практике 

4 Проверка и защита отчета по практике 
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6 ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 
7 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1 Состав фонда оценочных средств приведен в таблице 3. 
Таблица 3 – Состав фонда оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

 

 
Дифференцированный зачет 

Требования к оформлению отчета 

по практике 

Требования к содержательной части 
отчета по практики на основании 
индивидуального задания 

Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от ГУАП в 

форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

http://lms.guap.ru/mod/assignment/view.php?id=26130 

7.2 Перечень компетенций, относящихся к практике, и этапы их формирования в 
процессе освоения образовательной программы приведены в таблице 4. 

Таблица 4 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций в процессе освоения 

ОП ВО 

ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия» 

1 Правоведение 

1 Иностранный язык 

2 Иностранный язык 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

3 Иностранный язык 

4 Производственная практика 

4 Иностранный язык 

5 Деловые коммуникации 

5 Деловой иностранный язык 

6 Деловой иностранный язык 

6 Производственная практика 

7 Маркетинговые коммуникации 

8 Конфликтология 

8 Производственная преддипломная практика 

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию» 

1 Математика. Аналитическая геометрия и линейная алгебра 

http://lms.guap.ru/mod/assignment/view.php?id=26130
http://lms.guap.ru/mod/assignment/view.php?id=26130


10  

1 Математика. Математический анализ 

1 Информатика 

1 Основы социального государства 

1 История управленческой мысли 

1 Правоведение 

1 История 

1 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

1 Иностранный язык 

1 Экономическая география и регионалистика 

2 Безопасность жизнедеятельности 

2 Математика. Математический анализ 

2 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

2 Информатика 

2 Философия 

2 Культурология 

2 Экология 

2 Концепции современного естествознания 

2 Экономика. Микроэкономика 

2 Иностранный язык 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

3 Институциональная экономика 

3 Социология и политология 

3 Статистика 

3 
Мировая экономика и международные экономические 

отношения 

3 Экономика организации 

3 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

3 Экономика. Макроэкономика 

3 Основы менеджмента 

3 Иностранный язык 

3 
Математика. Теория вероятностей и математическая 

статистика 

4 Институциональная экономика 

4 Психология и педагогика 

4 Иностранный язык 

4 Социально-экономическая статистика 

4 Организация связей с общественностью 

4 Теория организации 

4 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

4 Финансовый учет 

4 Основы менеджмента 

4 
Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 
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 деятельности 

4 
Мировая экономика и международные экономические 

отношения 

4 Деловая этика 

5 Иностранный язык (второй) 

5 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

5 Информационные системы в менеджменте 

5 Физическая культура 

5 Маркетинг 

5 Финансовые рынки и институты 

5 Финансовый анализ 

5 Моделирование бизнес-процессов 

5 Деловой иностранный язык 

5 Организационное поведение 

5 Деловые коммуникации 

5 Методы принятия управленческих решений 

6 Финансовый менеджмент 

6 Физическая культура 

6 Исследование систем управления 

6 Финансовые рынки и институты 

6 Прикладная физическая культура (элективный модуль) 

6 Информационные технологии 

6 Управленческий учет 

6 Производственная практика 

6 Основы информационной безопасности 

6 Деловой иностранный язык 

6 Иностранный язык (второй) 

6 Управление человеческими ресурсами 

7 Управление проектами 

7 Управление развитием персонала 

7 Финансовый менеджмент 

7 Управление качеством 

7 Бизнес-планирование 

7 Управление изменениями 

7 Государственное и муниципальное управление 

7 Стратегический менеджмент 

7 Маркетинговые коммуникации 

8 Корпоративная социальная ответственность 

8 Управление цепочками поставок 

8 Риск-менеджмент 

8 Конфликтология 

8 Управление вознаграждением персонала 

8 Деловое администрирование 

8 Стратегический менеджмент 
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8 Антикризисное управление 

8 Управление изменениями 

8 Производственная преддипломная практика 

ОПК-1 «владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности» 

1 Правоведение 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

4 Производственная практика 

6 Производственная практика 

8 Деловое администрирование 

8 Производственная преддипломная практика 

ПК-1 «владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры» 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

3 Основы менеджмента 

4 Социально-экономическая статистика 

4 Производственная практика 

4 Основы менеджмента 

6 Управление человеческими ресурсами 

7 Управление развитием персонала 

8 Конфликтология 

8 Управление вознаграждением персонала 

8 Производственная преддипломная практика 

ПК-2 «владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде» 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

4 Психология и педагогика 

4 Деловая этика 

4 Производственная практика 

5 Организационное поведение 

7 Управление развитием персонала 

7 Маркетинговые коммуникации 

7 Управление изменениями 

8 Корпоративная социальная ответственность 

8 Конфликтология 

8 Управление изменениями 

8 Деловое администрирование 
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ПК-7 «владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ» 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

4 Производственная практика 

7 Бизнес-планирование 

8 Корпоративная социальная ответственность 

8 Деловое администрирование 

8 Антикризисное управление 

8 Управление вознаграждением персонала 

8 Производственная преддипломная практика 

ПК-8 «владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений» 

2 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

4 Теория организации 

4 Производственная практика 

5 Моделирование бизнес-процессов 

5 Деловые коммуникации 

7 Управление проектами 

8 Деловое администрирование 

8 Производственная преддипломная практика 

 

7.3 В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) у 

обучающихся компетенций применяется шкала модульно–рейтинговой системы 

университета. В таблице 5 представлена 100–балльная и 4–балльная шкалы для оценки 

сформированности компетенций. 

Таблица 5 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

100– 

балльная 

шкала 

4–балльная 

шкала 

 

 

 

 

85 < K < 100 

 

 

 

 
«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 
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  практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные 

вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 < K < 84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные 

вопросы; 

– обучающийся грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 
55 < K < 69 

 

 

 

 

 

 

 
«удовлетвори 

тельно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к оформлению 

отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные результаты 

своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные 

вопросы; 

– обучающийся не использует профессиональную терминологию 
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  при защите отчета по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 
K < 54 

 

 

 

 

 

 

 
«неудовлетво 

рительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не соответствует 

требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные 

вопросы; 

– обучающийся не может использовать профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 



16  

7.4 Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенций по 

соответствующему виду и типу практики представлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенций 

№ п/п 
Перечень вопросов для оценки уровня сформированности 

компетенций 
Код 

компетенции 
 Не предусмотрены ОК-4 
 Не предусмотрены ОК-6 
 Не предусмотрены ОПК-1 
 Не предусмотрены ПК-1 
 Не предусмотрены ПК-2 
 Не предусмотрены ПК-7 
 Не предусмотрены ПК-8 

 

7.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно–рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

http://lms.guap.ru/file.php/1750/gotovaja_metod_3.pdf.. 

http://lms.guap.ru/file.php/1750/gotovaja_metod_3.pdf
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8 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

8.1 Учебная литература 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, приведен в 

таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень учебной литературы 

 

Шифр/URL 

адрес 

 
Библиографическая ссылка 

Количество экземпляров в 

библиотеке 

(кроме электронных 
экземпляров) 

 Информатика в экономике: Учебное пособие / 

Под ред. Б.Е. Одинцова, А.Н. Романова. - М.: 

Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2013. - 

478 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558- 

0246-6 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=397666 

 

 Царев, Р.Ю. Информатика и 

программирование [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / Р. Ю. Царев, А. Н. Пупков, В. 

В. Самарин, Е. В. Мыльникова. – Красноярск : 

Сиб. федер. ун-т, 2014. – 132 с. - ISBN 978-5- 

7638-3008-8 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=506203 

 

 

8.2 Ресурсы сети «Интернет» 

Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://lms.guap.ru/course/view.php?id=1750 Единая электронная образовательная среда ГУАП 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=397666
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=506203
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=506203
http://lms.guap.ru/course/view.php?id=1750
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9 ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

9.1 Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 
9.2 Перечень информационных справочных систем 

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

 
Таблица 10 – Перечень информационно–справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 
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10 МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально–технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлен в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально–техническая база 

 
№ п/п 

Наименование 

материально–технической базы 

1 Типовой дисплейный класс, подключенный к локальной вычислительной сети 

ГУАП. 

2 Персональные компьютеры бакалавриантов 
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