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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная  

1.2. Тип практики –преддипломная  

1.3. Форма проведения практики – проводится дискретно  

1.4. Способы проведения практики – стационарная  

1.5. Место проведения практики – помещения кафедры № 41 «Проблемно-

ориентированных вычислительных комплексов» 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения производственной практики является приобретение 

обучающимися профессиональных умений, опыта профессиональной деятельности и 

закрепление приобретенных компетенций, предусмотренных ФГОС и направленностью 

ОП ВО. Во время прохождения практики  студентам предоставляется возможность 

использовать полученные в ходе процесса обучения профессиональных умения, навыки и 

опыт профессиональной деятельности при создании прикладных программных продуктов 

в различных программных средах с использованием  современных методов и 

эффективных технологий. 

2.2. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.У.1 Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

УК-1.В.1 владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 Способность 

разрабатывать и 

адаптировать 

прикладное 

программное 

обеспечение 

ПК-2.У.1 умеет разрабатывать и адаптировать 

прикладное программное обеспечение с 

использованием современных технологий 

программирования 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-4 Способность 

составлять технико-

экономическое 

обоснование 

проектных решений 

и техническое 

задание на 

ПК-4.У.1 умеет проводить технико-

экономическое обоснование проектов 

информационных систем, применять 

стандарты по составу и содержанию 

документального сопровождения 

информационной системы 
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разработку 

информационной 

системы 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-6 Способность 

принимать участие 

во внедрении 

информационных 

систем 

ПК-6.В.1 владеет навыками подготовки 

отчетов о внедрении информационной 

системы, разработки руководств по ее 

эксплуатации 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-10 Способность 

принимать участие 

в организации ИТ-

инфраструктуры и 

управлении 

информационной 

безопасностью 

ПК-10.З.1 знает правила и регламентирующие 

документы по обеспечению информационной 

безопасности, основные технические средства 

информационной безопасности 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-11 способность 

осуществлять 

презентацию 

информационной 

системы и 

начальное обучение 

пользователей 

ПК-11.В.1 владеет навыками презентации 

информационной системы и начального 

обучения ее пользователей 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 

практик: 

 Ведение в направление,  

 Информатика и программирование,  

 Базы данных, 

 Программная инженерия, 

 Введение в направление, 

 Основы программирования, 

 Информационные системы и технологии. 

 Проектирование информационных систем 

 Построение и анализ графических моделей,  

 Клиент-серверные информационные системы, 

 Профессионально-ориентированные информационные системы,  

 Проектный практикум. 

 

Результаты прохождения данной практики имеют как самостоятельное значение, так 

и могут использоваться при подготовке к государственной итоговой аттестации и защите 

ВКР. 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра Трудоемкость, (ЗЕ) 
Продолжительность практики 

в неделях  
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1 2 3 

10 3 2 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 2 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания (рекомендуется разбить на отдельные 

разделы) 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

Последовательность действий 
1. Выбор темы индивидуального задания.  

2. Согласование с преподавателем темы, исходных данных и разделов, которые 

планируется изучить и изложить в отчете. 

3. Утверждение преподавателем индивидуального задания. 

4. Работа над индивидуальным заданием 

5. Подготовка отчета. Отчет должен содержать 15-20 печатных листов формата А4 (без 

учета списка использованных источников и приложений). 

6. Электронный вариант отчета высылается для проверки на электронный 

адрес преподавателя.  

7.После получения подтверждения преподавателя о соответствии отчета 

предъявляемым требованиям отчет необходимо распечатать. Отчет сдается 

преподавателю в скоросшивателе (переплет отчета не требуется).  

8. Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного зачета с 

докладом о результатах выполненного задания по практике и сопровождающей его 

презентацией.  

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

Отчетность по производственной практике включает следующее. 

 Индивидуальное задание (приложение А). 

 Отчет, содержащий: 

o - титульный лист (приложение Б); 

o - содержательная часть; 

o - выводы по результатам практики; 

o - список использованных источников. 

 Электронная копия документации. 
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 Электронные файлы, содержащие разработанный программный продукт 

(например, коды программ с комментариями 

Презентацию созданного программного продукта (проекта). 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

1 Методы анализа и систематизации разнородных 

данных 

УК-1 УК-1.У.1 

2 Приемы научного поиска и практической 

работы с информационными источниками 

УК-1 УК-1.В.1 

3 Виды требований заказчика к программному 

обеспечению 

ПК-2 ПК-2.У.1 

4 Стадии жизненного цикла информационных 

систем 

ПК-4 ПК-4.У.1 

5 Программные средства для визуальной 

формализации требований пользователей 

заказчика 

ПК-6 ПК-6.В.1 
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6 Правила по обеспечению информационной 

безопасности 

ПК-10 ПК-10.З.1 

7 Содержание и приемы оформление презентации 

информационной системы 

ПК-11 ПК-11.В.1 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

[004.2 (075)  И74] Информационные технологии: 

учебник/ О. Л. Голицына [и др.]. - М.: 

ФОРУМ-ИНФРА-М, 2016. - 543 с.  

50 

[004.4  - Л 47] Леоненков, А. В. Объектно-

ориентированный анализ и 

проектирование с использованием 

UML и IBM Rational Rose [Текст] : 

учебное пособие / А. В. Леоненков. - 

М. : ИНТУИТ : БИНОМ. Лаборатория 

знаний, 2013. – 320 с. - (Основы 

информационных технологий). - 

Библиогр.: с. 317 - 318 (25 назв.). -

 ISBN 978-5-9556-0043-7 (ИНТУИТ). -

 ISBN 978-5-94774-408-8 (БИНОМ. ЛЗ)  

18 

http://znanium.com/ 

bookread.php?book= 

180612 

http://znanium.com/bookread.php? 

book=180612 Максимов Н. В. 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности: 

учебное пособие / Н.В. Максимов, Т.Л. 

Партыка, И.И. Попов. - М.: Форум, 

2010. - 496 с. 

 

http://znanium.com/ 

bookread.php?book=207105 

http://znanium.com/bookread.php? 

book=207105 Гвоздева В. А. 

Информатика, автоматизированные 

информационные технологии и 

системы: Учебник / В.А. Гвоздева. - 

 

http://znanium.com/
http://znanium.com/
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М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 

544 с 

http://znanium.com/ 

bookread.php? 

book=353187 

http://znanium.com/bookread.php? 

book=353187 Архитектура и 

проектирование программных систем: 

Монография / С.В. Назаров. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 351 с.: 60x88 1/16. - 

(Научная мысль). (обложка) ISBN 978-5-

16-005735-4 

200 

http://znanium.com/ 

bookread.php? 

book=389963 

http://znanium.com/bookread.php? 

book=389963 Технология разработки 

программного обеспечения: Учеб. пос. / 

Л.Г.Гагарина, Е.В.Кокорева, 

Б.Д.Виснадул; Под ред. проф. 

Л.Г.Гагариной - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 400 с.: ил.; 60x90 1/16. - 

(Высшее обр.). (п) ISBN 978-5-8199-0342-1 

500 

http://znanium.com/ 

bookread.php? 

book=249563 

http://znanium.com/bookread.php? 

book=249563 Кузин А. В. 

Компьютерные сети: Учебное пособие 

/ А.В. Кузин. - 3-e изд., перераб. и доп. 

- М.: Форум: ИНФРА-М, 2011. - 192 с 

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://lms.guap.ru Система дистанционного обучения ГУАП. 

http://guap.ru/guap/standart/prav_main.shtml 
Правила оформления текстовых документов 

по ГОСТ 7.32 – 2001, ГОСТ 2.105-95. 

http://lib.aanet.ru/ Электронные ресурсы ГУАП. 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

http://znanium.com/
http://znanium.com/
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№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры № 

2. Производственные помещения предприятия 

...  
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