
Аннотация 

 

Дисциплина «Управление вознаграждением персонала» входит в 

вариативную часть образовательной программы подготовки обучающихся по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» направленность «Финансовый 

менеджмент». Дисциплина реализуется кафедрой №85. 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника 

 общекультурных компетенций:  

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры», 

ПК-7 «владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

использованием современных способов управления в организации, таких как 

управление вознаграждением персонала с целью стимулирования 

надлежащего производительного поведения. В процессе изучения 

дисциплины у студентов формируются базовые знания, умения и навыки по 

формированию и развитию конструктивного поведения персонала 

организации, посредством экономической, административной и социально-

психологической мотивации и стимулирования человеческих ресурсов 

организации.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа студента  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 

108 часов. 



Язык обучения по дисциплине «русский». 

 


