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Аннотация 
 

Дисциплина «Профессиональная этика и служебный этикет» входит в 

образовательную программу высшего образования – программу бакалавриата по 

направлению подготовки/ специальности 38.03.01 «Экономика» направленности 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Дисциплина реализуется кафедрой «№61». 

Дисциплина не является обязательной при освоении обучающимся 

образовательной программы и направлена на углубленное формирование следующих 

компетенций: 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде» 

УК-11 «Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению» 

ПК-6 «Способен использовать специальные программные продукты, применяемые 

для выполнения бухгалтерско-аналитических, аудиторских и контрольных функций» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с базовыми 

категориями профессиональной этики, социальной ответственностью, моральными 

регламентами профессиональной деятельности, корпоративной культурой, особенностями 

этикета как коммуникативного ресурса.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия  (семинары), самостоятельная работа 

обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский » 


