
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования 

"САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АЭРОКОСМИЧЕСКОГО ПРИБОРОСТРОЕНИЯ" 

 

Кафедра № 84  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель направления 

д.э.н.,доц. 

(должность, уч. степень, звание) 

А.С. Будагов 

(инициалы, фамилия) 

 

(подпись) 

«23» июня 2021 г. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 
вид практики 

ознакомительная   
тип практики 

 

 

Код направления подготовки/ 

специальности 
38.03.01 

Наименование направления 

подготовки/ специальности 
Экономика 

Наименование 

направленности 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Форма обучения очно-заочная 

 

 

Санкт-Петербург –2021 



2 

 

Лист согласования рабочей программы практики 

 

Программу составил (а) 

доц., к.э.н.    А.П. Дроздова 
(должность, уч. степень, звание)  (подпись, дата)  (инициалы, фамилия) 

 

Программа одобрена на заседании кафедры № 84 

  «23» июня 2021г, протокол №11 

 

Заведующий кафедрой № 84 

д.э.н.,проф.    А.В. Самойлов 
(уч. степень, звание)  (подпись, дата)  (инициалы, фамилия) 

 
 

Ответственный за ОП ВО 38.03.01(01) 

доц.,к.э.н.,доц.  

 

 И.В. Романова 

(должность, уч. степень, звание)  (подпись, дата)  (инициалы, фамилия) 

 

 

Заместитель директора института №8 по методической работе  

доц.,к.э.н.,доц.  

 

 Л.Г. Фетисова 

(должность, уч. степень, звание)  (подпись, дата)  (инициалы, фамилия) 

 

 



3 

 

Аннотация 

 
Учебная ознакомительная практика входит в состав части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы подготовки 

обучающихся по направлению подготовки/ специальности 38.03.01 «Экономика» 

направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Организацию и проведение 

практики осуществляет кафедра №84. 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление  

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета, 

анализа и аудита, а именно в приобретении обучающимися практических компетенций и 

навыков в областях: 

- ознакомления с концепциями и принципами построения единой системы 

финансового учета и контроля предприятия; 

- использования информации, генерируемой данной системой, для оценки и 

анализа результатов деятельности предприятия.  

Задачи проведения учебной ознакомительной  практики: 

1) с помощью открытых источников информации дать организационно-

экономическую характеристику предприятия,  ознакомиться с основными принципами 

работы отдельных служб предприятия, в том числе службы внутреннего контроля, 

оценить и проанализировать  собранные сведения с целью  выявления сильных и слабых 

сторон финансово-хозяйственной деятельности всего предприятия и его подразделений.  
2) подготовить и защитить отчет об учебной ознакомительной практике.  

Учебная ознакомительная практика обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен к организации, ведению бухгалтерского финансового и 

управленческого учета и составлению отчетности в экономических субъектах» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением 

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета, 

анализа и аудита.  

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – учебная  

1.2. Тип практики – ознакомительная 

1.3. Форма проведения практики – проводится: дискретно по виду практики 

(производственная практика проводится в конце 2 семестра) 

 

1.4. Способы проведения практики– стационарная. 

 

1.5. Место проведения практики – ГУАП, кафедра безопасности 

высокотехнологичных систем. 

 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление  

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета, 

анализа и аудита, а именно в приобретении обучающимися практических компетенций и 

навыков в областях: 

- ознакомления с концепциями и принципами построения единой системы 

финансового учета и контроля предприятия; 

- использования информации, генерируемой данной системой, для оценки и 

анализа результатов деятельности предприятия.  

2.2. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.З.2 знать актуальные российские и 

зарубежные источники информации для 

решения поставленных задач, принципы 

обобщения информации 

УК-1.У.2 уметь осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из 

разных источников, для решения 

поставленных задач 

УК-1.В.2 владеть навыками системного 

подхода для решения поставленных задач 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

УК-2.У.2 уметь использовать нормативную и 

правовую документацию 

УК-2.В.2 владеть навыками выбора 

оптимального способа решения задач с учетом 

имеющихся условий, ресурсов и ограничений 
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имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 Способен к 

организации, 

ведению 

бухгалтерского 

финансового и 

управленческого 

учета и 

составлению 

отчетности в 

экономических 

субъектах 

ПК-1.З.1 знать законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

официальном статистическом учете, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, порядок 

организации и правовое регулирование учета в 

бюджетных учреждениях Российской 

Федерации; состав и основные положения 

бюджетного законодательства, применяемого 

в учете; внутренние организационно-

распорядительные документы экономического 

субъекта; основные понятия, принципы и 

инструменты современного управленческого 

учета, международные стандарты финансовой 

отчетности; принципы подготовки и 

представления финансовой отчетности в 

соответствии с международными стандартами 

ПК-1.У.1 уметь разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные 

документы, определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского и 

управленческого учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта; 

оценивать возможные последствия изменений 

в учетной политике экономического субъекта, 

в том числе их влияние на его дальнейшую 

деятельность; разрабатывать формы 

первичных учетных документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, составлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность при 

реорганизации или ликвидации юридического 

лица; использовать единый план счетов 

бюджетного учета для отражения 

хозяйственных операций; формировать и 

анализировать бюджетную отчетность 

использовать международные стандарты 

финансовой отчетности для решения задач 

профессиональной деятельности; использовать 

систему знаний о принципах бухгалтерского 

управленческого учета для систематизации 

данных о производственных затратах, оценке 

себестоимости производственной продукции и 

определения прибыли 

ПК-1.В.1 владеть навыками формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по российским и международным 

стандартам; навыками счетной и логической 
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проверки правильности формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; формированием пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах, навыками 

формирования отчетных калькуляций, 

бюджетов и форм управленческой отчетности; 

навыками формирования отчетности при 

ликвидации организации; приемами 

обобщения и систематизации бюджетной 

информации для формирования бюджетной 

отчетности; обеспечением сохранности 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

организацией передачи бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в архив в 

установленные сроки; навыками подготовки 

финансовой (бухгалтерской) отчетности в 

соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее приобретенных 

обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения практик: 

 «Экономика. Микроэкономика», 

 «Информатика». 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, так и 

могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

 «Экономика организации», 

 «Производственная практика научно-исследовательская работа». 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 

подготовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

2 3 108 5 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 108 

5 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 

проведения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 

обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 

сформированности компетенций по 

соответствующему виду и типу 

практики1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

 Охарактеризуйте типовые методики и 

нормативно-правовую базу расчета основных 

показателей хозяйственной деятельности 

предприятия. 

УК-1 УК-1.З.2 

 Каков порядок проведения оценки состояния и 

эффективности внутреннего контроля на 

предприятии? 

УК-1 УК-1.У.2 

 Опишите методы учета фактора риска в 

процессе обеспечения финансовой безопасности 

предприятия. 

УК-1 УК-1.В.2 

 Как связаны уровень эффективности работы 

службы внутреннего контроля и уровень 

эффективности работы предприятия? 

УК-2 УК-2.У.2 

 Какие методы экономического анализа были 

использованы при оценке финансово-

хозяйственной деятельности исследуемого 

предприятии? 

УК-2 УК-2.В.2 

 Опишите классификацию экономических 

рисков хозяйственной деятельности 

предприятия. 

ПК-1 ПК-1.З.1 

 Каковы критерии оценки эффективности 

системы внутреннего контроля на исследуемом 

предприятии? 

ПК-1 ПК-1.У.1 

 Из каких документов бухгалтерского учета 

формируются данные для бухгалтерского 

баланса, отчета о финансовых результатах? 

ПК-1 ПК-1.В.1 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

 Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы : 

учебник и практикум для вузов / П. И. Гребенников, 

Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 252 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04226-9. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468365 

 

 Бухгалтерский учет : учебник / под общ. ред. проф. 

Н.Г. Гаджиева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 581 

с. — (Высшее образование: Специалитет). — DOI 

10.12737/1032771. - ISBN 978-5-16-015446-6. - Текст 

: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1233655 

 

 Акатьева, М. Д. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации : учебник / М.Д. Акатьева. 

— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 242 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1070199. - ISBN 978-5-16-015928-7. - Текст 

: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1070199 

 

 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

предприятия: Учебник/Савицкая Г. В., 7-е изд., 

перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 608 с. 

URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=516525 

 

 Кузнецова, О.Н. Контроль и ревизия : учебное 

пособие / Кузнецова О.Н. — Москва : Русайнс, 2020. 

— 90 с. — ISBN 978-5-4365-4707-7. — URL: 

https://book.ru/book/936037 — Текст : электронный. 

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
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Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://www.cbr.ru 
Официальный сайт Центрального банка России 

(аналитические материалы) 

http://www.economy.gov.ru 
Официальный сайт министерства экономического развития 

Российской Федерации 

http://www.minfin.ru 
Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

www.gks.ru 
Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики Российской Федерации 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

1 Microsoft Windows Лиц. ГУАП Централизов. 

2 Microsoft Office Лиц. ГУАП Централизов. 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ 

п/п 

Наименование 

составной части 

материально-

технической 

базы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 

1 Лекционная 

аудитория  

 Аудитория 23-12 (Спб, ул.Ленсовета, дом 14) 

Методическая аудитория кафедры 84, оснащенная 

оборудованием: 

• компьютер портативный ASUS F9 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZUFfbW1LZWpKRmhuZ1F0TE8zdDJBMmRVOWhmSzlFTmZiaDJ2NHhrZTFjdDZ0UEt0VGtaeS0tNVJWQ2FQYlRFS1VaTHdEUnM0TGhL&b64e=2&sign=7d5aec2079bf65f00513b6202e20907f&keyno=17
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• проектор NEC NP 50, видеопроектор Epson EB-824H, 

• экран на треноге переносной ScreenMedia, экран настенный 

моторизованный DINON Electric L 180*240MW, 

• комплект Asrock: системный блок 

ION330HT/2G/320Gb/DVD/монитор президиума BenQ 

G702AD7’’ (SVGA)/ беспроводной комплект клавиатура и 

мышь Logitech MK-520 Wireless Combo, 

• крепление для пректора «Пчела», 

• монитор докладчика LG E1910T BN 19” (DVI), 

• делитель-усилитель KRAMER VP-200K (с блоком питания), 

• вебкамера Microsoft LifeCam Studio, 

• шкаф настенный 12U/cерия WМ с полками 600   

• вентилятор G12038HA2S (2шт.),  

• блок на 8 розеток, 

• колонки акустические SVEN SPS-607, 

• KVM-переключатель Aten CS22U   

• интернет-камера Microsoft LifeCam Studio 

 

Аудитория 24-03 (Спб, ул.Ленсовета, дом 14)  

Методическая аудитория кафедры 84, оснащенная:  

• комплектом Asrock 

ION330HT/2G/320Gb/DVD/монитор17”/беспровод/к-т 

клавиатура, мышь  

• переключателем 2-портовым кабельным KVM Aten Cs22U 

• колонками активными акустическими Sven SPS-607  

• интернет-камерой Microsoft LifeCam Studio  

• проектором Benq MH530 DLP 3200Lm (1920*1080) 10000:1 

ресурс лампы: 4000 часов 1xHDMI 1.96кг 

 • шкафом настенным 12U серия WM c полками WM 600 (2шт.), 

 • вентилятором G12038HA2S(2шт.)блок  

• экраном настенным моторизованным DINON Electric L 

180*240 MW 

 

2 Интернет-

классы  ГУАП  

Аудитории: 14-06, 14-07, 14-08, 14-09, 14-10 (Спб, ул.Ленсовета, 

дом 14)  оснащены информационно-справочной системой 

Консультант Плюс. 
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