
Аннотация 

 

Производственная организационно-управленческая практика входит в состав части, 

формируемой участниками образовательных отношений, образовательной программы 

подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности 27.03.02 «Управление 

качеством» направленность «Управление качеством в производственно-технологических 

системах». Организацию и проведение практики осуществляет кафедра №5. 

Цель проведения производственной организационно-управленческой практики 

получение обучающимися необходимых профессиональных умений, навыков и опыта 

профессиональной деятельности в области управления качеством: 

Задачи проведения производственной организационно-управленческой практики: 

− получение практических навыков по использованию базовых дефектологических 

знаний в профессиональной сфере; 

− получение практических навыков по подготовке заключения о соответствии качества 

поступающих в организацию сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий 

стандартам, техническим условиям и оформление документов для предъявления претензий 

поставщикам; 

− получение практических навыков по разработке проектов методик и локальных 

нормативных актов по обучению работников организации в области качества; 

− получение практических навыков по контролю реализации плана мероприятий по 

повышению качества управления человеческими ресурсами. 

Производственная организационно-управленческая практика обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-9 «Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-7 «Способен осуществлять подготовку заключения о соответствии качества 

поступающих в организацию сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий 

стандартам, техническим условиям и оформление документов для предъявления претензий 

поставщикам», 

ПК-8 «Способен осуществлять разработку проектов методик и локальных нормативных 

актов по обучению работников организации в области качества», 

ПК-9 «Способен осуществлять контроль реализации плана мероприятий по повышению 

качества управления человеческими ресурсами» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с организационно-

управленческой деятельности в области управления качеством. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 

 

 


