
Аннотация 

 
Учебная организационно-управленческая практика входит в состав обязательной 

части образовательной программы подготовки обучающихся по направлению 

подготовки/ специальности 38.03.05 «Бизнес-информатика» направленность 

«Управление информационными ресурсами». Организацию и проведение практики 

осуществляет кафедра №82. 

Цель проведения учебной  практики: 
(вид практики)

 

 получение бакалавриантами умений и навыков, необходимых в профессиональной 

деятельности. 

Задачи проведения учебной  практики: 
(вид практики)

 

 обеспечить формирование у обучающихся частей универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

Учебная организационно-управленческая практика обеспечивает формирование 

у обучающихся следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»; 

общепрофессиональных компетенций:  

ОПК-3 «Способен управлять процессами создания и использования продуктов и 

услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий, в том числе разрабатывать 

алгоритмы и программы для их практической реализации», 

ОПК-5 «Способен организовывать взаимодействие с клиентами и партнерами в 

процессе решения задач управления жизненным циклом информационных систем и 

информационно-коммуникационных технологий»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен участвовать в организации и управлении процессом создания 

контента, информационного материала, веб-сайта», 

ПК-2 «Способен проводить локальные изменения структуры сайта» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с выполнением 

индивидуального задания. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 

 

 


