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Аннотация 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (СПО) - программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 « Право и организация 

социального обеспечения» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Профессиональный модуль нацелен на формирование у обучающегося общих 

компетенций: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5 Использовать информационно–коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

профессиональных компетенций: 

ПК 1.1  Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 Осуществлять установленные (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 
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-   формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранение; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 Уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат. 

Знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, дополнительного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- структуру трудовых пенсий их назначение, перерасчет, выплата и доставка; 

 - виды трудового стажа и порядок его исчисления; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок приостановления, восстановления выплаты трудовых пенсий; 

 - порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных пенсионных 

прав; 

- значение индивидуального (персонифицированного) учета граждан в системе социального 

обеспечения Российской Федерации. 

Преподавание профессионального модуля предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия (лабораторные работы), 

самостоятельная работа обучающегося. 

Программой профессионального модуля предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация по МДК. 01.01 «Право 

социального обеспечения» в форме дифференцированного зачета в 4 семестре, экзамена в 5 

семестре и защиты курсового проекта в 5 семестре; по МДК. 01.02  «Психология социально-

правовой деятельности» в форме дифференцированного зачета в 3 семестре; по УП. 01 

«Учебная практика» в форме дифференцированного зачета в 4 семестре; по ПП. 01 

«Производственная практика (по профилю специальности)» в форме дифференцированного 

зачета в 4 семестре; экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю.  

Общая трудоемкость освоения профессионального модуля составляет 387 часов. Язык 

обучения русский. 
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