
Аннотация 

 

Дисциплина «Управление человеческим капиталом» является факультативной 

дисциплиной образовательной программы по направлению 38.04.02 «Менеджмент» 

направленность «Финансовый менеджмент». Дисциплина реализуется кафедрой №85. 

Дисциплина не является обязательной при освоении обучающимся образовательной 

программы и направлена на углубленное формирование 

 профессиональных компетенций:  

ПК-1 «способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных  с  формированием у 

студентов целостной системы знаний, умений и навыков по 

вопросам управления человеческим капиталом, методов его формирования, развития и 

использования в управлении коммерческой организации.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа 

обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 

 


