


Аннотация 

 
Производственная правоприменительная практика входит в состав части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы подготовки обучающих-

ся по направлению подготовки/ специальности 40.04.01 «Юриспруденция» направленность 

«Юрист в сфере гражданского и предпринимательского права». Организацию и проведение 

практики осуществляет кафедра №85. 

Цель проведения производственной практики: 

-улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся; 

-углубление ими представлений о практической деятельности профильных 

органов (организаций), выбранных в качестве места (базы) прохождения практики; 

-закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 

-профессионально-компетентностная подготовка к самостоятельной работе.  

Задачи проведения производственной практики: 

-проверка и закрепление у обучающихся теоретических знаний; 

-систематизация у обучающихся теоретических знаний, связанных со статусом и компетен-

цией профильных организаций; 

-дальнейшая профессиональная ориентация обучающихся, получение обучающимися более 

глубоких представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельности; 

-изучение обучающимися опыта правовой работы органов и организаций, избранных в ка-

честве места прохождения практики, ознакомление с их системой, структурой и полномо-

чиями, с основными функциями должностных лиц и задачами работы правового характера; 

-дальнейшая профессиональная адаптация обучающихся на рабочем месте, обретение и раз-

витие навыков работы в коллективе, использование методов и средств физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

-повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

самосовершенствованию, формирование у них устойчивого интереса, чувства ответствен-

ности и уважения к избранной профессии; способности работать на благо общества и госу-

дарства, добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы 

этики юриста, сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу, ува-

жать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и 

гражданина; 

-формирование у обучающихся готовности к выполнению должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства, 

выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения, 

осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению, выявлять, давать оценку коррупционному поведению и 

содействовать его пресечению; 

-формирование у обучающихся способности самостоятельно и качественно выполнять 

практические задачи, поручения, принимать обоснованные решения и совершать юридиче-

ские действия в точном соответствии с законодательством с РФ; 

-получение обучающимися первоначального опыта в сфере правоприменения в профильных 

организациях, выработка навыков подготовки юридических документов, участия в проведе-

нии юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в 



том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции; 

-овладение обучающимися способностью к самоорганизации и самообучению. 

Производственная правоприменительная практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих 

.универсальных компетенций: 

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели», 

УК-5 «Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия»; 

профессиональных компетенций: 

ПК-2 «Способность квалифицировано толковать и применять нормативно-правовые 

акты, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных 

сферах юридической деятельности», 

ПК-3 «Способность представлять интересы физических и юридических лиц, государ-

ственных и муниципальных органов по различным видам споров в судах или других судеб-

ных органах», 

ПК-4 «Способность осуществлять деятельность по правовому сопровождению и кон-

тролю соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законода-

тельства Российской Федерации» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, круг вопросов, способствующих 

интеллектуальному развитию будущих специалистов, овладению предметными знаниями и 

умениями, развитию и повышению мотивации к профессиональной деятельности, осозна-

нию себя как компетентного специалиста. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, составля-

емых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по практике – диф-

ференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 

 

 



1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная 

1.2. Тип практики –преддипломная 
 

1.3. Форма проведения практики – проводится: дискретно видам прак-

тики 

1.4. Способы проведения практики– стационарная, выездная. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП. 

 
1. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 
Целью проведения производственной правоприменительной практики является: 

-улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся; 

-углубление ими представлений о практической деятельности профильных  органов (орга-

низаций), выбранных в качестве места (базы) прохождения практики; 

-закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 

-профессионально-компетентностная подготовка к самостоятельной работе. 

1.1. В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приведены в таблице 

1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.З.1 знать методики формирования команды; 

методы эффективного руководства коллективом; 

основные теории лидерства и стили руководства 

Универсальные 

компетенции 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учи-

тывать разнообра-

зие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

УК-5.В.1 владеть навыками межкультурного взаи-

модействия при выполнении профессиональных за-

дач 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 Способность 

квалифицировано 

толковать и приме-

нять нормативно-

правовые акты, да-

вать квалифициро-

ванные юридиче-

ские заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической дея-

тельности 

ПК-2.З.1 знать актуальные достижения и тенденции 

современной науки, тенденции и проблемы реализу-

емой государством правовой политики и действую-

щего законодательства, проблемы применения и 

толкования норм законодательства с учетом сло-

жившейся судебной практики 

ПК-2.У.1 уметь применять методику квалифициро-

ванного толкования нормативно-правовых актов и 

реализовывать их в профессиональной деятельно-

сти, квалифицированно определять нормативно-

правовые акты, подлежащие применению в кон-

кретной юридической деятельности, давать квали-

фицированные юридические заключения и консуль-

тации с учетом правовых позиций, выработанных 



правоприменительными органами 

ПК-2.В.1 владеть навыками составления юридиче-

ских документов, в том числе заключений, обобще-

ния судебной практики и теоретических знаний в 

области действующего права, в том числе в сфере 

защиты прав 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-3 Способность 

представлять инте-

ресы физических и 

юридических лиц, 

государственных и 

муниципальных ор-

ганов по различным 

видам споров в су-

дах или других су-

дебных органах 

ПК-3.З.1 знать требования гражданского и арбит-

ражного процессуального законодательства, меха-

низмы и алгоритмы принятия решений в сфере су-

дебной деятельности и при административной фор-

ме защиты 

ПК-3.У.1 уметь анализировать и систематизировать 

требования материального и процессуального зако-

нодательства, выбирать актуальные правовые сред-

ства в зависимости от вида спора и формы защиты 

ПК-3.В.1 владеть техникой составления различных 

правовых документов, навыками принятия самосто-

ятельных решений и совершения процессуальных 

действий при представлении интересов физических 

и юридических лиц, государственных и муници-

пальных органов 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-4 Способность 

осуществлять дея-

тельность по право-

вому сопровожде-

нию и контролю со-

ответствия деятель-

ности организаций 

требованиям анти-

монопольного зако-

нодательства Рос-

сийской Федерации 

ПК-4.З.1 знать основы антимонопольного, граждан-

ского, гражданско-процессуального, арбитражно-

процессуального административного и администра-

тивно-процессуального, земельного законодательств 

Российской Федерации, законодательства Россий-

ской Федерации об основах государственного регу-

лирования торговой деятельности и об иностранных 

инвестициях, международные договоры Российской 

Федерации, связанные с защитой конкуренции 

ПК-4.У.1 уметь составлять проекты процессуальных 

документов и тексты правовых и иных актов орга-

нов власти и организаций по результатам сбора, 

анализа и систематизации информации о соответ-

ствующих требованиях антимонопольного законо-

дательства Российской Федерации, анализировать 

антимонопольное законодательство Российской Фе-

дерации и практику его применения, подготавливать 

и составлять проекты гражданско-правовых сделок, 

локальных и нормативных правовых актов органов 

государственной власти и местного самоуправления 

ПК-4.В.1 владеть навыками сбора информации и до-

кументов о признаках нарушений антимонопольно-

го законодательства Российской Федерации и их по-

следствиях, составления, сбора и подготовки проек-

тов документов для представления интересов орга-

низации в судебных и административных органах 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее приобретенных обу-

чающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения практик: 

 «Актуальны проблемы гражданского права», 

 «Актуальные проблемы прав человека», 

 «Правовое регулирование банкротства», 

 «Проблемы защиты имущественных прав», 



 «Семейно-правовые споры», 

 «Актуальные проблемы прав человека», 

 «Право интеллектуальной собственности», 

 «Учебная практика». 

 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, так и 

могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

 «Производственная преддипломная практика». 

 

3. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность прак-

тики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая под-

готовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

4 6 4 160 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
6 4 

160 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру проведения 

практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении обучающимися 

определенных трудовых функций, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного зачета. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 
этапа 

Содержание этапов прохождения практики 

1. Выдача индивидуального задания. 

2. Подготовительный этап - выбор места прохождения практики 

3. Выполнение индивидуального задания 

4. Оформление отчета по практике 

5. Проверка и защита отчета по практике 

 

5. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, составля-

емых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

6.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 



Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня сформиро-

ванности компетенций по соответству-

ющему виду и типу практики1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части от-

чета по практики на основании индиви-

дуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

6.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от ГУАП в 

форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными нормативными ак-

тами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня сформированности компетенций п.7.3 

настоящей программы. 

6.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций обучаю-

щимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение семестра может 

использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Университета, правила ис-

пользования которой, установлены соответствующим локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при прохожде-

нии практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью соответ-

ствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей профессио-

нальной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные во-

просы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при прохожде-

нии практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью соответ-

ствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по прак-

тике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей профессиональ-

ной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные во-

просы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную терминологию 
при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью соответ-

ствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к оформлению отче-



Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

та по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные результаты 

своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные во-

просы; 
– обучающийся не использует профессиональную терминологию при 
защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не соответствует тре-

бованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей профес-

сиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные во-

просы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

6.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики представлен в таб-

лице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов дости-

жения компетенций и уровня сформированности 

компетенций 

Код компетенции 
Код  

индикатора 

1 Основные методики формирования команды при 

выполнении научно-исследовательских заданий в 

сфере права. 

Методы эффективного руководства коллективом 

при выполнении научно-исследовательских заданий 

в сфере права. 

Основные теории лидерства и стили руководства 

УК-3 УК-3.З.1 

2 Сформулируйте принципы межкультурного взаимо-

действия при выполнении профессиональных 

задач в сфере правоприменения 

Раскройте понятие толерантности. 

УК-5 УК-5.В.1 

3 Актуальные проблемы гражданского права. 

Актуальные проблемы предпринимательского пра-

ва. 

Актуальные проблемы гражданско-процессуального 

права. 

Актуальные проблемы арбитражно-

процессуального права. 

Политика государства в сфере частной собственно-

сти. 

Политика государства в сфере предпринимательско-

го права. 

ПК-2 ПК-2.З.1 

4 Сформулируйте алгоритм применения: 

методики квалифицированного толкования норма-

тивно-правовых норм; 

ПК-2 ПК-2.У.1 



методов определения нормативно-правовых актов, 

подлежащих применению; 

формирования юридически заключений и консуль-

таций. 

5 Перечислите виды юридических документов, с ко-

торыми вы ознакомились в ходе практики. 

Определите их содержание. 

ПК-2 ПК-2.В.1 

6 Сформулируйте механизм принятия судебного ре-

шения. 

Правовые основы принятия судебных решений. 

ПК-3 ПК-3.З.1 

7 Назовите формы и способы защиты гражданских 

прав. 

Определите правовые средства в зависимости от 

формы защиты. 

ПК-3 ПК-3.У.1 

8 Сформулируйте алгоритм составления правового 

документа (на примере конкретного вида) 

ПК-3 ПК-3.В.1 

9 Актуальные проблемы административного и адми-

нистративно-процессуального законодательства. 

Актуальные проблемы антимонопольного законода-

тельства. 

Актуальные проблемы земельного законодатель-

ства. 

Актуальные проблемы защиты конкуренции. 

ПК-4 ПК-4.З.1 

10 Составьте проект договора купли-продажи пред-

приятия. 

Сформулируйте алгоритм составления проекта нор-

мативно-правовых актов органов государства или 

органа местного самоуправления. 

ПК-4 ПК-4.У.1 

11 Назовите ресурсы для сбора и обобщения информа-

ции в сфере защиты прав и интересов граждан, ор-

ганизаций. 

ПК-4 ПК-4.В.1 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикаторов ком-

петенций: 

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда оценочных 

средств образовательных программ высшего образования»; 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки качества 

учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И ЭЛЕКТРОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

7.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 



Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

 

 

Шифр/ 

URL адрес 

 

 

Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

https://urait.ru/bcode/474288 Емельянова, И. Н. Основы научной деятель-

ности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емелья-

нова. — Москва :  Издательство 

Юрайт, 2021. — 115 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-09444-2. 

 

https://urait.ru/bcode/471112 Байбородова, Л. В. Методология и методы 

научного исследования : учебное пособие 

для вузов / Л. В. Байбородова, 

А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

221 с. —     (Высшее      образование). — 

ISBN 978-5-534-06257-1. 

 

https://urait.ru/bcode/474838 Теория решения изобретательских задач: 

научное творчество : учебное пособие для 

вузов /      М. М. Зиновкина,      Р. Т. Гареев, 

П. М. Горев, В. В. Утемов. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 124 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11140-8. 

 

https://urait.ru/bcode/472343 Афанасьев, В. В. Методология и методы 

научного исследования : учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, 

Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 154 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-02890-4. 

 

https://urait.ru/bcode/472413 Дрещинский, В. А. Методология научных 

исследований :      учебник      для      вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 274 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07187-0. 

 

https://urait.ru/bcode/468947 Мокий, М. С. Методология научных иссле-

дований :     учебник      для      вузов / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, 

В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 254 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13313-4. 

 

https://znanium.com/catalog/ 

product/1157859 

Кукушкина, В. В. Организация научно- ис-

следовательской работы студентов (маги-

стров) : учебное пособие / В. В. Кукушкина. 

— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 

264 с. — (Высшее образование: Магистрату-

ра). - ISBN 978-5-16-004167-4. 

 

 



https://znanium.com/catalog/ 

product/1232484 

Землянский, А. А. Управление информаци-

онными ресурсами в научно- исследователь-

ской работе : учебное пособие 

/ А. А. Землянский, И. Е. Быстренина. - 2-е 

изд. - Москва : Дашков и К, 2021. - 110 с. - 

ISBN 978-5-394-04149-5. 

 

https://urait.ru/bcode/470465 Лебедев, С. А. Методология научного позна-

ния :   учебное   пособие   для   вузов / С. А. 

Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 153 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00588-2. 

 

https://urait.ru/bcode/471679 Куклина, Е. Н. Организация 

самостоятельной работы студента : учебное 

пособие      для      вузов /      Е. Н. Куклина, 

М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 235 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-06270-0. 

 

https://urait.ru/bcode/468856 Горелов, Н. А. Методология научных иссле-

дований : учебник и практикум для вузов /       

Н. А. Горелов,       Д. В. Круглов, О. Н. Ко-

раблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство   Юрайт, 2021. — 365 

с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03635-0. 

 

https://urait.ru/bcode/475567 Коржуев, А. В. Основы научно- педагогиче-

ского исследования : учебное пособие      для      

вузов /      А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 177 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-10426-4. 

 

https://urait.ru/bcode/477183 Баринова, Е. Б. Теория и практика инклю-

зивного обучения в образовательных органи-

зациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. 

Баринова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 97 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13878-8. 

 

URL: 
https://urait.ru/bcode/469408 

Захарина, М. М. Юридическое письмо в 

практике судебного адвоката / 

М. М. Захарина. — 2-е изд., перераб.   и 

доп. — Москва : Издательство   Юрайт, 

2021. — 332 с. — (Консультации юриста). — 
ISBN 978-5-534-10996-2. 

 

https://urait.ru/bcode/450779 Профессиональные навыки юриста : учебное 

пособие для вузов / Т. Ю. Маркова [и др.] ; 

ответственные редакторы   Т. Ю. Маркова, 

М. В. Самсонова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 317 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01379-5. 

 

 

1.1.  Электронные образовательные ресурсы информационно- те-

лекоммуникационной сети «Интернет» 



Перечень электронных образовательных ресурсов информационно- телекоммуникаци-

онной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно- телекомму-

никационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://www.president.kremlin.ru/ Президент Российской Федерации 

http://www.duma.gov.ru Официальный сайт Государственной Думы Российской 
Федерации 

http://www.government.ru/content. Официальный сайт Правительства Российской 
Федерации 

http://www.supcourt.ru. Официальный сайт Верховного Суда Российской 
Федерации 

http://www.president.kremlin.ru/ Президент Российской Федерации 

http://www.gov.ru/ Официальная Россия 

http://www.ksrf.ru/ официальный сайт Конституционного суда РФ 

http://www.iuaj.net/ сайт Международной ассоциации правосудия 

http://law.edu.ru/ информационно-правовой портал «Юридическая 
Россия» 

http://www.knigafund.ru/ сайт электронной библиотеки «КнигаФонд» 

http://www.infra- 
m.ru/live/elekrbiblio.asp 

Электронно-библиотечная система «ИНФРА-М» 

http://www.biblioclub.ru/ электронная библиотечная система, 
специализирующаяся на образовательной и научной 

литературе, а так же электронных учебниках для вузов 

http://www.kodex.ru/ правовая система «Кодекс» 

http://leb.nlr.ru/ электронный фонд Российской национальной 
библиотеки 

http://www.nlr.ru/ сайт Российской национальной библиотеки 

http://www.garant.ru/ правовая система «Гарант» 

http://www.konsultant.ru/ правовая система «Консультант» 

 

2. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

2.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, представ-

лен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

1 Операционная система : Microsoft Windows Professional 8 Russian 

Номер лицензии 62047569 бессрочно 

2 Офис: Microsoft Office Plus 2013 Russian 

Номер лицензии 61351237 бессрочно 

 

2.2. Перечень информационных справочных систем 

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении практики, 

представлен в таблице 10. 

http://www.president.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.ru/content
http://www.supcourt.ru/
http://www.president.kremlin.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.iuaj.net/
http://law.edu.ru/
http://www.knigafund.ru/
http://www.infra-m.ru/live/elekrbiblio.asp
http://www.infra-m.ru/live/elekrbiblio.asp
http://www.biblioclub.ru/
http://www.kodex.ru/
http://leb.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.konsultant.ru/


Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

1 Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2 ЭБС ZNANIUM 

3 ЭБС издательства ЛАНЬ 

4 Информационно-правовой портал «ГАРАНТ» 

5 Автоматизированная информационная система «АИСТ-М» 

6 Справочно-правовая система «Кодекс» 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, пред-

ставлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

 

№ п/п 

 

Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры №85 

 

2. 

Аудитория для проведения промежуточной аттестации – укомплектована спе-

циализированной (учебной) мебелью, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации 



Лист внесения изменений в рабочую программу практики 

 
Дата внесения из-

менений и допол-

нений. 

Подпись внесшего 

изменения 

Содержание изменений и дополнений 

Дата и № про-

токола заседа-

ния кафедры 

Подпись 

зав. кафед-

рой 

    

    

    

    

    

 

 


