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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты» 

название программы профессионального модуля 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности  

40.02.01           « Право и организация социального обеспечения» 

код название 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите  

4. Осуществлять установленные (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии 

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

 Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области юриспруденции при наличии среднего (общего) образования. Опыт 

работы не требуется. 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
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соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

-   формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранение; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 Уметь: 

1. анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

2. принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

3. определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат. 

 

 Знать: 

1. содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий 
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и других социальных выплат, предоставления услуг; 

2. понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат, дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; 

3. структуру трудовых пенсий их назначение, перерасчет, выплата и доставка; 

4.  виды трудового стажа и порядок его исчисления; 

5. понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

6. государственные стандарты социального обслуживания; 

7. порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

8. порядок приостановления, восстановления выплаты трудовых пенсий; 

9.  порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных 

пенсионных прав; 

10. значение индивидуального (персонифицированного) учета граждан в системе 

социального обеспечения Российской Федерации. 

 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

 

всего – 387 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 387 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 265 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 122 часов; 

учебной и производственной практики – 216 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности в области реализации правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

 

 

Код Наименование результатов обучения 

ВПД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 Осуществлять установленные (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно–коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению  



8 

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1-1.6 ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 
387 265 112 20 122 20 72 144 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Уровен

ь 

освоен

ия 

1 2 3 4 

МДК 01.01 Право 

социального обеспечения 

 308  

Тема 1. Введение в общую 

теорию права социального 

обеспечения 

 

Содержание  12  

 Понятие и значение социальной защиты.  

Социальное обеспечение как часть социальной защиты.  

Сущность (функции) социального обеспечения.  

Источники финансирования социального обеспечения. 

Понятие отрасли права социального обеспечения.   

Понятие и классификация принципов права социального обеспечения.  

Содержание принципов права социального обеспечения.  

Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

Международно-правовые акты в системе источников права социального обеспечения. 

12 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практические занятия: 

Темы устного опроса: 

Понятие и значение социальной защиты.  

Социальное обеспечение как часть социальной защиты. Сущность (функции) социального 

обеспечения. Источники финансирования социального обеспечения. 

Понятие отрасли права социального обеспечения.   

Понятие и классификация принципов права социального обеспечения.  

Содержание принципов права социального обеспечения.  

Темы докладов: 

Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

Международно-правовые акты в системе источников права социального обеспечения. 

Виды практической работы:  

Ознакомление с текстами ФЗ, Трудового Кодекса. 

Решение задач на определение нормативных источников. 

Дискуссия по темам раздела. 

12 

Тема 2.  Предмет, метод, Содержание  12  
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отрасли права социального 

обеспечения. 

Правоотношения  по 

социальному обеспечению. 

 Предмет отрасли права социального обеспечения.  

Метод права социального обеспечения.  

Система отрасли права социального обеспечения. 

Понятие правоотношений по социальному обеспечению.  

Классификация правоотношения по социальному обеспечению.  

Элементы правоотношений по социальному обеспечению и основания их возникновения, 

изменению и прекращения. 

12 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практические занятия: 

Темы устного опроса: 

Предмет отрасли права социального обеспечения.  

Метод права социального обеспечения.  

Система отрасли права социального обеспечения.  

Понятие правоотношений по социальному обеспечению.  

Классификация правоотношения по социальному обеспечению.  

Элементы правоотношений по социальному обеспечению и основания их возникновения, 

изменению и прекращения.  

Виды практической работы:  

Решение задач на определение отраслевой принадлежности спора. 

Решение задач на определение элементов правоотношения по социальному обеспечению. 

Устный опрос по темам раздела. 

Дискуссия по теме «Значение реформ системы социального обеспечения РФ». 

 

12 

Тема 3. Институты трудового 

стажа и трудовых пенсий 

 

Содержание  14  

 Понятие и классификация видов трудового стажа.  

Страховой стаж.  

Общий трудовой стаж. 

Специальный трудовой стаж.  

Трудовой стаж для назначения пособий. 

Пенсия как один из видов социального обеспечения.  

Пенсионная система Российской Федерации.  

Понятие пенсий и их виды.  

Нормативная база пенсионного обеспечения.  

Круг лиц, имеющих право на пенсионное обеспечение. 

Понятие трудовой пенсии по старости.  

Общие основания назначения трудовой пенсии по старости.  

Трудовая пенсия по старости на льготных основаниях.  

Трудовая пенсия по старости в связи с особыми производственными условиями. 

14 2 
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Трудовая пенсия по старости в связи с проживанием и работой в районах Крайнего Севера и 

в приравненных к ним местностях.  

Трудовая пенсия по инвалидности.  

Правовые критерии инвалидности. 

Основания (условия) назначения трудовой пенсии по инвалидности. 

Понятие и особенности трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

Круг субъектов пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца.  

Основания (условия) назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практическая работа: 

Темы устных опросов: 

1. Понятие и классификация видов трудового стажа. 

2. Страховой стаж. 

3. Общий трудовой стаж. 

4. Специальный трудовой стаж. 

5. Трудовой стаж для назначения пособий. 

Виды практической работы:  

1. Письменное тестирование. 

Решение задач по классификации трудового стажа. 

12 

Тема 4. Структура и размер 

трудовых пенсий 

 

Содержание  12  

 Порядок назначения, перерасчета и выплаты трудовых пенсий. 

Структура и размер трудовых пенсий по старости.  

Структура и размер трудовых пенсий по инвалидности.  

Структура и размер трудовых пенсий по случаю потери кормильца.  

Оценка пенсионных прав, приобретенных до 1 января 2002 года. 

Назначение пенсий.  

Перерасчет размера назначенных пенсий.  

Выплата пенсий.  

Порядок получения назначенной пенсии.  

Приостановление и прекращение выплаты пенсий.  

Особые случаи перерасчета трудовой пенсии. 

12 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практическая работа:  

Темы устных опросов: 

6. Понятие трудовой пенсии по старости. 

7. Общие основания назначения трудовой пенсии по старости.  

8. Трудовая пенсия по старости на льготных основаниях. 

12 
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9. Структура и размер трудовых пенсий по старости.  

10. Структура и размер трудовых пенсий по инвалидности. 

11. Назначение пенсий.  

12. Перерасчет размера назначенных пенсий.  

13. Выплата пенсий.  

14. Порядок получения назначенной пенсии. 

Виды практической работы:  

2. Решение задач по определению структуры пенсий по старости, инвалидности. 

3. Решение задач на определение размера пенсии. 

4. Решение задач на определение порядка назначения пенсии. 

Решение задач на особые случаи перерасчета пенсии. 

 

Раздел 5. Институт 

бюджетных пенсий 

Содержание  12  

 Общая характеристика пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Пенсии за 

выслугу лет государственным гражданским служащим. 

Пенсионное обеспечение военнослужащих.  

Государственное пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны.  

Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и 

членам их семей.  

Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам. 

12 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практическая работа:  

Контрольная работа по разделам 1-5. 

12 

Раздел 6. Институт 

социальных пособий 

 

Содержание  12  

 Понятие социальных пособий и их виды.  

Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.  

Пособия по безработице. 

Правовые основания предоставления работникам социального обеспечения в связи с 

несчастным случаем и профессиональным заболеванием. 

Виды и размер обеспечений по социальному страхованию от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

12 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практическая работа:  

Темы устных опросов: 

Понятие социальных пособий и их виды.  

Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.  

Пособия по безработице. 

12 
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Виды практической работы: 

Устный опрос по темам раздела. 

Решение задач по назначению различных видов  социальных пособий. 

Раздел 7. 

Институт медицинской 

помощи 

 

Содержание  22  

 Организация медицинской помощи в России.  

Виды медицинской помощи.  

Права граждан в области охраны здоровья.  

Порядок предоставления обеспечения по обязательному медицинскому страхованию. 

12 3 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практическая работа:  

Решение задач по теме раздела.  

Вопросы к примерным условиям заданий: 

Организация медицинской помощи в России.  

Виды медицинской помощи. 

12 

Раздел 8.  

Институт социального 

обслуживания и социальной 

помощи.  

 

Содержание  12  

 Понятие и виды социального обслуживания.  

Организация социального обслуживания.  

Понятие и виды социальной помощи.  

Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг. 

12 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные работы 0 

 Не предусмотрены 

Практическая работа:  

Составление документов по теме раздела  

Вопросы к примерным условиям заданий: 

- проекты решений о  назначении пенсий,  

- проекты решений о  назначении пособий 

- проекты решений о  назначении компенсаций 

- проекты решений о предоставлении материнского (семейного) капитала, 

- проекты решений о  назначении ежемесячной денежной выплаты,  

- проекты решений о предоставлении услуг и других социальных выплат.  

- проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций.  

- запросы информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

22 
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- проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

- образец пенсионного дела. 
Самостоятельная работа при изучении раздела  

 

1. Подготовка к устному опросу. 

2. Подготовка к докладу. 

3. Подготовка к контрольной работе по вопросам: 
 

1. Понятие социального обеспечения.  

2. Понятие и значение социальной защиты.  

3. Социальное обеспечение как часть социальной защиты.  

4. Сущность (функции) социального обеспечения.  

5. Источники финансирования социального обеспечения. 

6. Понятие, предмет, метод, принципы, источники и система отрасли права социального обеспечения. 

7. Понятие отрасли права социального обеспечения.   

8. Предмет отрасли права социального обеспечения.  

9. Метод права социального обеспечения.  

10. Система отрасли права социального обеспечения.  

11. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения.  

12. Содержание принципов права социального обеспечения.  

13. Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

14. Международно-правовые акты в системе источников права социального обеспечения. 

15. Правоотношения по социальному обеспечению. 

16. Понятие правоотношений по социальному обеспечению.  

17. Классификация правоотношения по социальному обеспечению.  

18. Элементы правоотношений по социальному обеспечению и основания их возникновения, изменению и прекращения.  

19. Институт трудового стажа. 

20. Понятие и классификация видов трудового стажа.  

21. Страховой стаж.  

22. Общий трудовой стаж.  

23. Специальный трудовой стаж.  

24. Трудовой стаж для назначения пособий. 

25. Институт пенсионного обеспечения. 

26. Пенсия как один из видов социального обеспечения.  

27. Пенсионная система Российской Федерации.  

28. Понятие пенсий и их виды.  

29. Нормативная база пенсионного обеспечения.  

30. Круг лиц, имеющих право на пенсионное обеспечение. 

31. Институт трудовых (страховых) пенсий. 

32. Понятие трудовой пенсии по старости.  

33. Общие основания назначения трудовой пенсии по старости.  

34. Трудовая пенсия по старости на льготных основаниях.  

94 

 

48 

24 

28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3 



15 

35. Трудовая пенсия по старости в связи с особыми производственными условиями. 

36. Трудовая пенсия по старости в связи с проживанием и работой в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.  

37. Трудовая пенсия по инвалидности.  

38. Правовые критерии инвалидности.  

39. Основания (условия) назначения трудовой пенсии по инвалидности. 

40. Понятие и особенности трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

41. Круг субъектов пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца.  

42. Основания (условия) назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

43. Структура и размер трудовых пенсий.  

44. Порядок назначения, перерасчета и выплаты трудовых пенсий. 

45. Структура и размер трудовых пенсий по старости.  

46. Структура и размер трудовых пенсий по инвалидности.  

47. Структура и размер трудовых пенсий по случаю потери кормильца.  

48. Оценка пенсионных прав, приобретенных до 1 января 2002 года. 

49. Назначение пенсий.  

50. Перерасчет размера назначенных пенсий.  

51. Выплата пенсий.  

52. Порядок получения назначенной пенсии.  

53. Приостановление и прекращение выплаты пенсий.  

54. Особые случаи перерасчета трудовой пенсии. 

55. Институт бюджетных пенсий. 

56. Общая характеристика пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

57. Пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим.  

58. Пенсионное обеспечение военнослужащих.  

59. Государственное пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны.  

 

4. Подготовка к курсовой работе. 
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 Примерная тематика домашних заданий 

 

А. Темы для самостоятельной проверки знаний: 

1. Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей.  

2. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам. 

3. Институт социальных пособий. 

4. Понятие социальных пособий и их виды.  

5. Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.  

6. Пособия по безработице. 

7. Правовые основания предоставления работникам социального обеспечения в связи с несчастным случаем и профессиональным заболеванием. 

8. Виды и размер обеспечений по социальному страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

9. Институт медицинской помощи. 

10. Организация медицинской помощи в России.  

11. Виды медицинской помощи.  

12. Права граждан в области охраны здоровья.  
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13. Порядок предоставления обеспечения по обязательному медицинскому страхованию. 

14. Институт социального обслуживания.  

15. Понятие и виды социального обслуживания.  

16. Организация социального обслуживания. 

17. Институт социальной помощи. 

18. Понятие и виды социальной помощи.  

19. Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг. 

 

Б. Темы для подготовки рефератов: 

1. Социальное обеспечение в странах Евросоюза. 

2. Система пенсионного обеспечения в США. 

3. Система социального обеспечения в странах СНГ. 

4. Тенденции реформы системы социального обеспечения в современной России. 

 

Требования к реферату: объем 14-25 л., количество использованных источников не менее 5-ти. 

 

 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 

 

 

20 

Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
 

1. Понятие социального обеспечения в Российской Федерации и за рубежом.  

2. Функции социального обеспечения.  

3. Исторические этапы развития права социального обеспечения в европейских странах и в России. 

4. Источники финансирования социального обеспечения. 

5. Внебюджетные централизованные фонды системы обязательного социального страхования. 

6. Пенсионный фонд Российской Федерации как источник финансирования социального обеспечения. 

7. Фонд социального страхования Российской Федерации и его взаимосвязь с системой социального обеспечения. 

8. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в системе социального обеспечения. 

9. Негосударственные пенсионные фонды Российской Федерации. 

10. Благотворительные фонды Российской Федерации как вид источников финансирования социального обеспечения. 

11. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

12.  Понятие, предмет и метод права социального обеспечения. 

13. Критерии предмета права социального обеспечения в научной литературе советского и постсоветского периодов. 

14. Концепции метода права социального обеспечения в  трудах отечественных ученых. 

15. Система отрасли права социального обеспечения.  

16. Понятие, классификация и содержание принципов права социального обеспечения.  

17. Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

18. Международные правовые акты в системе источников права социального обеспечения. 

19. Правоотношения по социальному обеспечению. 

20. Юридические факты в системе правоотношений права социального обеспечения. 

21. Понятие и классификация видов трудового стажа в праве социального обеспечения. 

22. Исторический анализ возникновения и развития общего трудового стажа.  
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23. Специальный трудовой стаж в праве социального обеспечения.  

24. Пенсионная система Российской Федерации.  

25. Сравнительно-правовой анализ нормативной базы пенсионного обеспечения Российской Федерации с зарубежными странами. 

26. Трудовая пенсия по старости на льготных основаниях.  

27. Трудовая пенсия по старости в связи с особыми производственными условиями. 

28. Трудовая пенсия по старости в связи с проживанием и работой в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.  

29. Правовые критерии и условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  

30. Сравнительно-правовой анализ назначения пенсии по инвалидности в Российской Федерации и зарубежных странах. 

31. Понятие и особенности назначения и выплаты пенсии по случаю потери кормильца в Российской Федерации. 

32. Классификация и основания назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

33. Структура и размер трудовых пенсий по старости.  

34. Структура и размер трудовых пенсий по инвалидности.  

35. Структура и размер трудовых пенсий по случаю потери кормильца.  

36. Порядок назначения и выплаты видов трудовых пенсий.  

37. Приостановление и прекращение выплаты трудовой пенсии.  

38. Перерасчет размера назначенных трудовых пенсий. 

39. Особые случаи перерасчета трудовой пенсии. 

40. Общая характеристика пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

41. Пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим.  

42. Пенсионное обеспечение военнослужащих в Российской Федерации.  

43. Государственное пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны.  

44. Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей.  

45. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам в Российской Федерации. 

46. Понятие социальных пособий и их виды.  

47. Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам в Российской Федерации. 

48. Назначение и выплата пособий по безработице. 

49. Сравнительно-правовой анализ назначения и выплаты пособий по безработице и временной нетрудоспособности в России и за рубежом. 

50.  Сравнительно-правовой анализ назначения и выплаты пособий по беременности и родам в России и за рубежом. 

51. Правовые основания предоставления работникам социального обеспечения в связи с несчастным случаем и профессиональным заболеванием. 

52. Виды и размер обеспечений по социальному страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

53. Организация и виды медицинской помощи в Российской Федерации в праве социального обеспечения.  

54. Порядок предоставления обеспечения по обязательному медицинскому страхованию. 

55. Сравнительно-правовой анализ порядка предоставления обеспечения по обязательному медицинскому страхованию в России и за рубежом. 

56. Понятие, организация и виды социального обслуживания в Российской Федерации. 

57. Сравнительно-правовой анализ социального обслуживания в Российской Федерации и за рубежом. 

Требования к курсовой работе содержатся в методических рекомендациях по выполнению курсовых работ. 
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МДК 01.02 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

 79  

Тема 1. Введение в общую 

психологию 

Содержание 12 

1.1 Предмет и задачи общей психологии. 

Право, общество, человек, психология. Предмет психологии, ее цели и задачи, место в системе 

наук. Методологические основы психологии. 

8 

1 

1.2 Развитие психологии как науки  

Система юридико-психологического знания.  

История возникновения и развития психологии 

1 

1.3 Психология личности и деятельности  

Личностный подход в психологии. Система психических процессов. Основные психические 

функции и их физиологические механизмы, соотношение природных и социальных факторов в 

становлении психики. Значение воли и эмоций, потребностей и мотивов в поведении человека. 

2 

Практические занятия 4 2 

 Выполнение докладов по теме:  

1 Общее понятие о психике человека и психической деятельности. Методы психологии.  

2 Теории строения и структуры личности. 

Тема 2. Понятие психических 

процессов и особенности 

формирования личности в 

зависимости от возраста и 

наличия инвалидизирующего 

заболевания 

Содержание 12  

2.1 Общие положения о психических явлениях. 

Психические явления и процессы в сознательной деятельности человека. Закономерности 

возникновения и протекания психических процессов. «Я-концепция».  

2 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

1 

2.2 Ощущения, восприятия, представление, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

Периодизация развития личности.  Возрастные изменения личности в периоды ее становления.  

Развитие и изменение личности в зрелом, пожилом и старческом возрасте. 

2 

2.3 Мышление и его изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Мышление как основной психический процесс. Характеристика периода геронтогенза. Страхи 

и стрессоры у лиц пожилого возраста. 

2 

2.4 Психологические особенности лиц с ограниченными возможностями с разными формами 

патологий. 

Влияние болезни и инвалидизирующих заболеваний на формирование и изменение личности. 

Понятие нозогнозии – внутренней картины болезни. Психические формы реагирования на 

заболевание. 

2 

Практические занятия 4 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

1            Изучение опыта практических учреждений по решению проблем коммуникативной 

деятельности людей пожилого возраста, с использованием аудиовизуальных материалов. 

Дискуссия по теме занятия. 

 

 

2 Изучение проблем общения людей пожилого возраста и инвалидов с использованием 

аудиовизуальных материалов. Дискуссия по теме занятия. 

 3 Рефераты по темам раздела: 

1. Современные представления о личности. 

2. Основные концепции конфликтологии. 

3. Особенности разрешения конфликта с участием лиц пожилого возраста. 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела  12 
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1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленным преподавателем). 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление рефератов, 

докладов, эссе и подготовка к их защите. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Значение и методы психологии в социальном обеспечении. 

2. Правовая основа работы с пожилыми людьми. 

3. Психологические аспекты социальной работы с людьми с ограниченными возможностями. 

4. Роль социальных работников в реабилитации инвалидов. 

 

Тема 3.  Основы социальной 

работы с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

Содержание 12 

3.1 Социальный статус человека в пожилом возрасте и инвалидности. Характеристика возрастных 

изменений психических функций. 

Сужение социально-психологических взаимосвязей. Прекращение профессиональной 

деятельности. Вертикаль и горизонталь старческого возраста. Культурно-психологические 

особенности ментальности людей пожилого и старческого возраста.  

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

2 

3.2 Психологические типы пожилых людей в социокультурном пространстве  

Социокультурные нормативы человека. Степень зрелости личности.  Развитая и подавленная 

рефлексия. Типология Ф. Гизе (старик- негативист, старик–экстраверт, старик-интроверт).  

2 

3.3 Психологические особенности функционирования инвалидов в обществе  

Социальная и психологическая проблематика ранней инвалидности. Инвалидность по 

старости. Медицинские и психологические характеристики инвалидности. Психологическая 

профилактика нормативного кризиса инвалидов. Психологическая и социальная реабилитация 

инвалидов. Возрастные особенности инвалидов.  

2 

Практические занятия 4  

1 Демонстрационный эксперимент по теме: Женский и мужской типы старения.  2 

 2 Решение психологических задач: Психологические новообразования инвалидов. 

Тема 4.  Основные направления 

социальной поддержки и 

реабилитации инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

Содержание 14 

4.1 Психогигиена и психопрофилактика инвалидности в семье. 

Концептуальные подходы к психогигиене и психопрофилактики инвалидности в семье. Семья 

как источник психической травматизации личности. Появление в семье психически больного 

или инвалида. Психологические трудности в семье к адаптации совместной жизни с 

инвалидом.  

4 

 

 

 

 

 

6 

2 

4.2 Современные программы психологической помощи семьи с инвалидом. 

Психодинамическая семейная психотерапия. Семейная коммуникативная психотерапия. 

Семейная психотерапия конструктов. Семейная поведенческая психотерапия. Семейная 

психотерапия при невротических и психосоматических расстройствах инвалидов.  

3 

Практические занятия 4 2 

 

 

 

 

 

1 Способы преодоления конфликтов при неблагоприятном развитии контакта социального 

работника с клиентом  

(ролевые игры). 

 

2 Алгоритм действий соцработника по решению проблем коммуникации у пожилых людей.  

(ролевые игры, дискуссия по теме занятия). 
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Всего: 387  
 

 3 Подготовка и защита эссе по одной из тем для самостоятельной внеаудиторной работы.   

3 Самостоятельная работа при изучении раздела  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление рефератов, докладов, 

эссе и подготовка к их защите. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Понятие инвалидности и ее виды. 

2. Технологии социальной работы по формированию коммуникативных навыков в пенсионном возрасте. 

3. Роль социального работника в осуществлении социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам. 

13 

УП. 01. Учебная практика 

Виды работ: 

-  Ознакомление с деятельностью государственных и муниципальных органов социального обеспечения 

-  Экскурсия в Юридическую клинику при юридическом факультете СПБ ГУАП, ознакомление с порядком и правилами оказания 

бесплатной юридической помощи населению, в том числе социально незащищенным категориям граждан  

-  Участие в приеме и консультировании граждан по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты на базе юридической 

клиники ГУАП  

-  Решение правовой задачи на знание актуального законодательства в области социальной защиты граждан 

  

ПП. 01 Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

- Изучение и анализ актов, регулирующих социальное обеспечение работников в организации, ознакомление с комплексом мер по 

экологии, охране труда и технике безопасности 

- Экскурсия по организации, знакомство с рабочим местом практиканта, правилами эвакуации работников организации в случае 

чрезвычайной ситуации 

- Толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- Анализ нормативно-правовой документации по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты граждан; 

- Обоснование выбора нормативно-правовой базы для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- Составление и анализ пакета документов для назначения пенсий, пособий,  компенсаций, других выплат гражданам; 

- Определение и назначение мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите; 

- Осуществлять подготовку документов для назначения, перерасчета, перевода,  индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии; 

- Подбор нормативной документации, необходимой для назначения, перерасчета, перевода,  индексации и корректировки пенсий, 

назначения пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии; 

- Формирование дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- Подготовка дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат для хранения; 

- Передача дел в архив; 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

 

Технические средства обучения: 

 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет–ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А.В. Карпова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2021. — 175 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-014668-3. - Текст : электронный.  

https://znanium.com/catalog/product/1225047 – Режим доступа: по подписке. 

2. Кузнецова, М. А. Психология общения : учебное пособие для СПО/ М. А. Кузнецова. 

- Москва: РГУП, 2019. - 167 с. - ISBN 978-5-93916-811-3. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/1192174 – Режим доступа: по подписке. 

3. Ефимова, Н. С. Психология общения. Практикум по психологии : учебное пособие / 

Н. С. Ефимова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 192 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0693-4. - Текст : электронный. -  

https://znanium.com/catalog/product/1157274 – Режим доступа: по подписке. 

 

Дополнительные источники:  

1. Сидоров, В. Е. Право социального обеспечения: Учебное пособие/Сидоров В. Е., 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 310 с.: - (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01474-5. - Текст : электронный.  

https://znanium.com/catalog/product/933892 – Режим доступа: по подписке. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Основные занятия проводятся в форме лекций, на которых усваивается 

общетеоретические понятия, методы, функции, принципы и механизмы реализации 

социального обеспечения в Российской Федерации. Практические навыки вырабатываются у 

студентов на практических занятиях, при написании курсового проекта и самостоятельной 

подготовке по дисциплинам (МДК). 

Дисциплины базируются на знаниях, ранее приобретенных студентами при изучении 

следующих дисциплин: Теория права и государства, Конституционное право, 

Административное право, Трудовое право, Гражданское право и т.д. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования (юридического), соответствующего профилю модуля  и 

специальности «Право и организация социального обеспечения». 

https://znanium.com/catalog/product/1225047
https://znanium.com/catalog/product/1192174
https://znanium.com/catalog/product/1157274
https://znanium.com/catalog/product/933892
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования (юридического), 

соответствующего профилю модуля   

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

 демонстрация интереса к будущей 

профессии 

Текущий 

контроль в 

форме: 

-  контрольных 

работ по темам 

МДК. 

- подготовки 

устных докладов. 

- подготовке 

рефератов 

- 

демонстрационны

х экспериментах 

- деловых играх 

при проведении 

практических 

занятий. 

-решении задач 

 

Дифференцирова

нный зачет и 

экзамен по МДК. 

01.01 

 

Защита курсового 

проекта по МДК. 

01.01 

 

 

Дифференцирова

нный зачет по 

МДК. 01.02 

 

Дифференцирова

нный зачет по 

УП. 01 

Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных случаях 

 решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в области 

социального обеспечения и защиты прав 

граждан; 

 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 эффективный поиск необходимой 

информации; 

 использование различных источников, 

включая электронные 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

 работа с информационно-правовыми 

системами Консультант, Гарант. 

 

Работать в коллективе 

и в команде, 

обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

 взаимодействие с обучающимися и 

преподавателями в ходе обучения 

Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

 самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы  
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(подчиненных) , 

результат выполнения 

заданий 

 

Дифференцирова

нный зачет по 

ПП. 01 Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой 

базы 

 анализ инноваций в области 

законодательства, знание тенденций 

развития законодательства 

Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и 

правила поведения 

 Выбор приемов и способов общения в 

профессиональной деятельности, 

соответствующих правовым и этическим 

нормам поведения 

Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

 Содействовать деятельности 

правоохранительных органов 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата Формы и методы 

контроля и оценки  

Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- Точность и скорость анализа 

действующего законодательства  в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты граждан; 

Грамотность и качество формулирования 

информации для граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

Текущий контроль в 

форме: 

-  контрольных 

работ по темам 

МДК. 

- подготовки устных 

докладов. 

- подготовке 

рефератов 

- 

демонстрационных 

экспериментах 

- деловых играх при 

проведении 

практических 

занятий. 

-решении задач 

 

Дифференцированн

ый зачет и экзамен 

по МДК. 01.01 

 

Защита курсового 

проекта по МДК. 

01.01 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- Грамотность и качество 

формулирования информации для граждан 

и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

- Качество устанавливаемого 

психологического контакта в общении с 

лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- Обладание навыком публичных 

выступлений и речевая аргументация 

позиции; 

- следование этическим правилам, 

нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

 

Рассматривать пакет - Качественный анализ действующего 
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документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

законодательства  в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

граждан; 

- точность информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения; 

 

 

Дифференцированн

ый зачет по МДК. 

01.02 

 

Дифференцированн

ый зачет по УП. 01 

 

Дифференцированн

ый зачет по ПП. 01 
Осуществлять 

установление 

(назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- Точность и скорость анализа 

действующего законодательства  в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты граждан; 

- эффективное пользование 

компьютерными технологиями, базами 

данных 

 

Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- Грамотность и точность  оформления 

дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- Качество информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения; 

- общение с лицами пожилого возраста и 

инвалидами; 

- умение правильно организовывать 

психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- выполнение этических правил, норм и 

принципов в профессиональной 

деятельности; 
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