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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения 

и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

название программы профессионального модуля 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности  

40.02.01           « Право и организация социального обеспечения» 
код название 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

 ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии 

 ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области юриспруденции при наличии среднего (общего) образования. Опыт 

работы не требуется. 
2.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 
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органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку 

и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 
3.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

 

всего – 166 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 166 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 110 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 56 часов; 

 

 

 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/70499708/entry/1000
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности в области реализации правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения, в том числе профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

 

 

 

Код Наименование результатов обучения 

ВПД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите  
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК 2.1-2.3 ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

166 110 30 - 56 - 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Уровен

ь 

освоен

ия 

1 2 3 4 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

МДК. 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

166  

Тема 1. Введение в общую 

теорию дисциплины 

 

Содержание    

 Понятие социального обеспечения.  

Общее понятие социальной защиты и социального обеспечения.  

Понятие управление социальным обеспечением.  

Понятие осуществления социального обеспечения. 

Общее понятие и характеристика государственной системы социального обеспечения.  

Общее понятие государственной системы социального обеспечения.  

Государственная пенсионная система.  

Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.  

Государственная система социальных услуг (социального обслуживания).  

Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения.   

Система государственной социальной помощи. 

20 1 
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Лабораторные занятия 2 

 Анализ нормативных актов: 

– Всеобщая декларация прав человека; 

– Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах; 

– Европейская конвенция о социальном обеспечении; 

– Конвенция «О правах ребенка»; 

– Соглашение стран СНГ «О гарантиях прав граждан государств  участников СНГ в области 

пенсионного обеспечения»  

- Федеральный Закон о государственной гражданской службе в РФ 

- Федеральный Закон о государственном пенсионном обеспечении в РФ 

Практические занятия: 
Письменный опрос по темам: 

Понятие управление социальным обеспечением.  

Понятие осуществления социального обеспечения. 

6 
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Государственная пенсионная система. 

 Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. 

Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения.   

Доклады по темам: 

Система государственной социальной помощи. 

Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение. 

Тема 2.  Система органов 

социального обеспечения и 

характеристика организации их 

работы. 

Содержание    

 Общие понятия органов социального обеспечения. 

Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение.  

Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение.  

Взаимодействие органов социального обеспечения. 

Организация работы государственных органов социального обеспечения населения.  

Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной 

власти.  

Организация работы органов социального обеспечения в субъектах Российской Федерации.  

Организация работы местных органов социальной защиты населения.  

Нормативная база. Особенности взаимодействия и разграничения компетенций. 

20 2 
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Лабораторные занятия 2 

 Решение задач по теме разграничения полномочий органов социального обеспечения 

различных уровней. 

Практические занятия: 
Устный опрос по темам: 

Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение. 

Организация работы органов социального обеспечения в субъектах Российской Федерации.  

Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

Составление документов: 

- заявления о перерасчете пенсии, назначении пособия, компенсации.  

- запросы информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

- проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем. 

- проекты решения об установлении опеки и попечительства. 

6 

Тема 3. Организация работы 

государственных органов 

социального обеспечения 

 

Содержание    

 Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан. 

Пенсионный фонд Российской Федерации – основной орган пенсионного обеспечения.  

Организация работы территориальных и местных органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного 

страхования.  

Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными пенсионными 

фондами. 

Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному страхованию.  

20 2 
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Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.  

Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской Федерации. 

Организация работы местных органов Фонда социального страхования Российской Федерации.   

Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях. 
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Лабораторные занятия 2 

 Анализ нормативной базы по темам: 

Организация работы территориальных и местных органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного 

пенсионного страхования.  

Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными 

пенсионными фондами. 

Практическая занятия: 
Дискуссия по темам: 

Пенсионный фонд Российской Федерации – основной орган пенсионного обеспечения. Негосударственные 

ПФ. 

Решение задач  по выявлению и осуществлению учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

Решение задач на умение разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

Ознакомление с базами учета (с использованием компьютерных технологий). 
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Тема 4. Организация работы 

бюджетных органов 

социального обеспечения 

 

Содержание    

 Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице. 

Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения.  

Организация работы государственных органов по обеспечению безработных в субъектах Российской 

Федерации.  

Организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению 

безработных. 

Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам. 

Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и её осуществление.  

Общая характеристика обязательного медицинского страхования.  

Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.  

Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования.  

Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах).    

20 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Лабораторные занятия 2 

 Организация ролевой игры по теме:  

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения. 
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 - направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам. 

Практическая занятия:  
Темы устного опроса: 

1. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации. 

2. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской Федерации.  

3. Организация работы местных органов Фонда социального страхования Российской Федерации.    

 

4 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела  
 

1. Подготовка к устному опросу. 

2. Подготовка к докладу. 

3. Подготовка к контрольной работе по вопросам: 
 

1. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.  

2. Государственная система социальных услуг (социального обслуживания).  

3. Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения.   

4. Система государственной социальной помощи. 

5. Характеристика органов социального обеспечения и организация их работы. 

6. Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение. 

7. Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение. 

8. Организация работы государственных органов социального обеспечения населения.  

9. Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной власти. 

10. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах Российской Федерации.  

11. Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

12. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан. 

13. Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными пенсионными фондами. 

14. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах). 

 

 

 

 

 

56 

14 

14 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

      3 

Примерная тематика домашних заданий 

 

А. Темы для самостоятельной проверки знаний: 
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1. Институт социального обслуживания.  

2. Понятие и виды социального обслуживания.  

3. Организация социального обслуживания. 

4. Институт социальной помощи. 

5. Понятие и виды социальной помощи.  

6. Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг. 

7. Общие понятия органов социального обеспечения. 

8. Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение.  

9. Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение.  

10. Взаимодействие органов социального обеспечения. 

11. Организация работы государственных органов социального обеспечения населения.  

12. Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной власти.  

13. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах Российской Федерации.  

14. Организация работы местных органов социальной защиты населения.  

15. Нормативная база. Особенности взаимодействия и разграничения компетенций. 

 

Б. Темы для подготовки рефератов: 

1. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.  

2. Государственная система социальных услуг (социального обслуживания).  

3. Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения.   

4. Система государственной социальной помощи. 

5. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан. 

6. Пенсионный фонд Российской Федерации – основной орган пенсионного обеспечения.  

7. Организация работы территориальных и местных органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

8. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.  

9. Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными пенсионными фондами. 

10. Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному страхованию.  

11. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.  

12. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской Федерации. 

13. Организация работы местных органов Фонда социального страхования Российской Федерации.    

14. Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях. 

 

Требования к реферату: объем 14-25 л., количество использованных источников не менее 5-ти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Всего: 166 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Учебная мебель: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения:  

-  мультимедийный проектор 

- экран 

-ноутбук 

-информационные стенды, плакаты 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет–ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А.В. Карпова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2021. — 175 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-014668-3. - Текст : электронный.  

https://znanium.com/catalog/product/1225047 – Режим доступа: по подписке. 

2. Никифорова, О. Н. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения 

: монография / О.Н. Никифорова. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 124 с. — (Научная 

мысль). — DOI 10.12737/2845. - ISBN 978-5-16-006758-2. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/1342195  – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительные источники:  

1. Сидоров, В. Е. Право социального обеспечения: Учебное пособие/Сидоров В. Е., 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 310 с.: - (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01474-5. - Текст : электронный.  

https://znanium.com/catalog/product/933892 – Режим доступа: по подписке. 

2. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник 

для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2018. - 174 с. - ISBN 978-5-394-03042-0. - Текст : 

электронный.  

https://znanium.com/catalog/product/1091135  – Режим доступа: по подписке. 

 
 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Основные занятия проводятся в форме лекций, на которых усваивается 

общетеоретические понятия, методы, функции, принципы и механизмы реализации 

социального обеспечения в Российской Федерации. Практические навыки вырабатываются у 

студентов на практических занятиях и лабораторных занятиях, самостоятельной подготовке 

по дисциплинам (МДК). 

Дисциплины базируются на знаниях, ранее приобретенных студентами при изучении 

следующих дисциплин: Теория права и государства, Конституционное право, 

Административное право, Трудовое право, Гражданское право и т.д. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования (юридического), соответствующего профилю модуля  и 

специальности «Право и организация социального обеспечения». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования (юридического), 

https://znanium.com/catalog/product/1225047
https://znanium.com/catalog/product/1342195
https://znanium.com/catalog/product/933892
https://znanium.com/catalog/product/1091135
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соответствующего профилю модуля   

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата Формы и методы 

контроля и оценки  

Поддерживать базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

- Формировать пенсионные и личные дела 

получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- Грамотность и качество формулирования 

информации для граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

- Информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения. 

Текущий контроль в 

форме: 

-  контрольных 

работ по темам 

МДК. 

- подготовки устных 

докладов. 

- подготовке 

рефератов 

- 

демонстрационных 

экспериментах 

- деловых играх при 

проведении 

практических 

занятий. 

-решении задач 

 

Дифференцированн

ый зачет по 

МДК.02.01 

 

Дифференцированн

ый зачет по ПП.02  

 

 

Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их учет, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- Пользоваться компьютерными 

программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

- Следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 

Организовывать и 

координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите. 

- Определять права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- Проводить качественный анализ 

действующего законодательства  в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты граждан; 

- Предоставлять точность 

информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения. 
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