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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

1.1. Область применения  программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в 

профессиональный  учебный цикл (ОП.11). 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей: 

 Овладение общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество;  

 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность; 

 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития;  

  формирование современного  экономического мышления в условиях 

становления правового государства и перехода к рыночной экономике; 

  приобретение прочных знаний по основным разделам предмета 

«экономика организации»;  

Курс экономики организации предполагает достижение следующих задач: 

 Овладение профессиональными компетенциями, такими как  

осуществление профессионального толкования нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты  
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 Формирование представления об экономической и правовой сущности 

предприятия. 

 Формирование системного представления об экономике предприятия. 

 Ознакомление с методами рационального и эффективного 

использования ресурсов предприятия. 

 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации 

 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 

 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки 68 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  48 часов; 

самостоятельной работы 20 часов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

     лабораторные  работы  

     практические занятия 16 

     контрольные работы  

Самостоятельная работа (всего) 20 

в том числе:  

Подготовка к контрольным работам, тестам, устному опросу 2 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 8 

Подготовка докладов 6 

Подготовка рефератов 4 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 3 семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Введение Экономика организации как учебная дисциплина 1 1 

Раздел 1. Организация как хозяйствующий субъект 
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1,2,3 

Тема 1. Организация, понятие, цели 

функционирования, организационно- 

правовые формы. 

Структура организации: общая, производственная и организационная. 

Практическая работа: устный опрос. Доклад по теме: 

«Организационно-правовые формы предприятий». 

5 

1 

 

1 

2 

Самостоятельная работа по теме: Подготовка к докладу 
1 3 

Раздел 2. Капитал и имущество организации. 

 

 

8 

 

 

 

1,2,3 
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Тема 1. Основной и оборотный 

капиталы предприятия. 

Основные фонды. Оборотные средства. Показатели эффективности 

использования основных фондов и оборотных средств. 

Практическая работа:  Решение задач по теме «Показатели 

эффективности использования основных фондов и оборотных 

средств». Устный опрос. 

 

4 

 

 

2 

 

1 

 

 

2 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к устному опросу 2 3 

Раздел 3. Трудовые ресурсы. 

 

 

 

5 

 

1,2,3 

 

Тема 1. Рынок труда и формирование 

персонала предприятия. 

 

 

 

 

 

Состав трудовых ресурсов предприятия. Показатели наличия и 

движения персонала. Показатели эффективности использования  

трудовых ресурсов. Управление трудовыми ресурсами. 

Практическая работа: решение задач по теме «Показатели 

эффективности использования  трудовых ресурсов». Письменный 

опрос по теме. 

2 

 

 

2 

1 

 

 

2 

Самостоятельная работа по теме: Подготовка к опросу 1 
3 

Раздел 4. Оплата труда. 

 

 

6 

1,2,3 
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Тема 1. Понятие оплаты труда. 

Сущность и функции заработной платы. Формы и системы оплаты 

труда. Тарифная система оплаты труда. Премии, доплаты и надбавки к 

заработной плате.   

Практическая работа. Контрольная работа по темам раздела 

2 

 

2 

2 

Самостоятельная работа по теме: Подготовка к контрольной работе 
2 3 

Раздел 5. Маркетинговая деятельность организации. 

 

 

8 1,2,3 

 

 

 

 

Тема 1. Понятие маркетинга. 

 

План маркетинга, стратегия маркетинга. Концепции маркетинговой 

деятельности. 

Практическая работа. Доклад по теме «Концепции маркетинговой 

деятельности». 

4 

2 

1 

 

 

2 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к докладу 
2 3 

Раздел 6. Производственная программа. 

 

 

6 1,2,3 

Тема 1. Разработка плана производства 

продукции. 

Показатели. Валовая и реализованная продукция: методика расчета, 

учетная политика. 

Практическая работа. Контрольная работа по темам раздела 

2 

2 

1 

2 

Самостоятельная работа по теме: Подготовка к контрольной работе 2 3 

Раздел 7. Издержки производства, себестоимость продукции, услуг. 6 

1,2,3 
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Тема 1. Издержки производства и 

себестоимость продукции. 

Цель, задачи и методы планирования себестоимости продукции.  

Калькуляция затрат на производство единицы товара. Смета затрат на 

производство и реализацию продукции. Формирование прибыли 

промышленного предприятия.  

 

2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Практическая работа. Решение задач по темам раздела. Письменный 

опрос 
2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к опросу  

 

2 
3 

 

 

Раздел 8. Ценообразование. 

 

 

4 

 
1,2,3 
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Тема 1. Методы ценообразования: 

определение, классификация. 

 

 
 

Ценовые стратегии: виды, выбор. Ценовая система. Виды цен, их 

классификация. 

Практическая работа. Доклад по теме «Ценовые стратегии: виды, 

выбор». 

2 

 

1 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к докладу                        1 3 

Раздел 9. Внешнеэкономическая деятельность организации. 

 

 

5 

 

1,2,3 

Тема 1. Внешняя торговля и 

внешнеэкономическая деятельность: 

понятие, особенности, тенденции 

развития. 

Классификация внешнеторговых операций. Экспортно-импортные 

операции. Торговля готовой продукцией. Биржевая торговля. Органы, 

регулирующие внешнеэкономическую деятельность в РФ. 

Таможенные платежи. Таможенные процедуры. Подготовка, 

заключение и исполнение контракта. Ценовая политика фирмы при 

работе на внешнем рынке.   

Практическая работа. Доклад по теме: «Внешняя торговля и 

внешнеэкономическая деятельность: понятие, особенности, тенденции 

развития». 

 

2 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

2 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к докладу                        1 3 

Раздел 10. Бизнес-план. 

 

6 
1,2,3 
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Тема 1. Бизнес-план, его роль и 

назначение. 

Функция и структура бизнес-плана. Основные разделы бизнес-плана. 

Методика разработки. Бизнес план в условиях российской экономики. 

Практическая работа: письменный  опрос 

2 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

2 

 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к опросу 2 3 

Раздел 11. Методика расчета основных технико-экономических показателей. 

 

 

6 

 
1,2,3 

Тема 1. Расчет объема реализации 

продукции, расчет себестоимости 

единицы продукции. 

Расчет среднегодовой стоимости основных производственных фондов. 

Расчет фондоотдачи и фондоемкости основных производственных 

фондов. Расчет рентабельности производства. Коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств. 

Практическая работа. Контрольная работа по темам раздела 

2 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Самостоятельная работа по теме: подготовка к контрольной работе 

по темам раздела 

 

2 
3 

 Всего: 
68 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Учебная дисциплина реализуется в  учебном кабинете менеджмента и экономики 

организации;  

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

 

Технические средства обучения:  
 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
Основные источники:  

1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва : РИОР 

: ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

369-01729-6. - Текст : электронный.  

https://znanium.com/catalog/product/1141800 – Режим доступа: по подписке. 

2. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва: РИОР : 

ИНФРА-М, 2020. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/1085241 – Режим доступа: по подписке. 

3. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — 

Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/1091356 – Режим доступа: по подписке. 

4. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — 

Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/1010780 – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительные источники: 

1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2019. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/996021 – Режим доступа: по подписке. 

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — 

Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - 

https://znanium.com/catalog/product/915507 – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/product/1141800
https://znanium.com/catalog/product/1085241
https://znanium.com/catalog/product/1091356
https://znanium.com/catalog/product/1010780
https://znanium.com/catalog/product/996021
https://znanium.com/catalog/product/915507
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения  

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией 

 

 

Письменный  опрос 

Контрольная работа 

Подготовка доклада 

Дифференцированный зачет 

 
оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации 

Знания:  

- законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

 

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

 

- основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 
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- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

 

 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 

 

- экономика социальной сферы и ее 

особенности 
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