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В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», приказом Минобрнауки России 
от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 
структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов)» и на основании решения учёного совета ГУ АП от 
23.06.2022, протокол № УС-05 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Ввести в действие:
1.1. Руководящий документ организации ГУАП системы менеджмента качества 2.99

 Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре ГУАП 
(далее - РДО ГУАП. СМК 2.99) (Приложение № 1 к настоящему приказу). 

1.2. Руководящий документ организации ГУАП системы менеджмента качества 3.82 
Положение о научных руководителях, научных консультантах аспирантов ГУП (далее - 
РДО ГУАП. СМК 3.82) (Приложение № 2 к настоящему приказу). 

2.Директорам институтов, деканам факультетов, заведующим кафедрами и 
руководителям иных структурных подразделений, участвующих в реализации 
образовательных программ высшего образования, обеспечить исполнение РДО ГУАП. 
СМК 2.99, РДО ГУАП. СМК 3.82. 

3.Контроль за исполнением настоящего· приказа возложить на проректора по
учебной деятельности Матьяша В.А. 

И.о. ректора В.А. Матьяш 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДГОТОВКЕ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
В АСПИРАНТУРЕ ГУ АП 

1. ОБЛАСТЬПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре ГУ АП (далее - Положение) устанавливает порядок осуществления 

образовательной деятельности, процедуру разработки, утверждения и реализации 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее -

программы аспирантуры), а также порядок сопровождения лиц, успешно прошедших 

итоговую аттестацию по программам аспирантуры, при представлении ими диссертации к 

защите в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет 

аэрокосмического приборостроения» (далее- ГУ АП, Университет). 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими 

нормативными актами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»; 

- Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной

научно-технической политике» (далее- Федеральный закон № 127-ФЗ); 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении

федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

уставом ГУ АП; 

иными локальными нормативными актами ГУ АП. 

1.3. Настоящее Положение является руководящим документом для аспирантов 

ГУ АП и работников Университета, участвующих в процедуре разработки и реализации 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, и 

распространяется на программы аспирантуры с 2022 года приёма. 
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Освоение программ аспирантуры осуществляется по научным 

специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, утверждаемой Минобрнауки России (далее - научные 

специальности) в соответствии с лицензией ГУ АП на осуществление образовательной 

деятельности. 

2.2. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование 

не ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе лица, 

имеющие образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской 

Федерации. 

2.3. В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством 

научного руководителя осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность 

с целью подготовки диссертации к защите. 

Подготовка диссертации к защите включает в себя вьmолнение индивидуального 

плана научной деятельности, написание, оформление и представление диссертации для 

прохождения итоговой аттестации. 

2.4. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности, 

предусмотренной п. 2.3 настоящего Положения, аспирант решает научную задачу, 

имеющую значение для развития соответствующей отрасли науки, либо разрабатьmает 

новые научно обоснованные технические, технологические или иные решения и 

разработки, имеющие существенное значение для развития страны. 

2.5. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности, 

предусмотренной п. 2.3 настоящего Положения, аспирант имеет право на: 

а) подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и 

иных коллективных обсуждениях; 

б) подачу заявок на участие в научном и научно-техническом сотрудничестве 

(стажировки, командировки, программы «академической мобильности»); 

в) участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств 

соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно-технической, 

инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 

г) доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не 

содержит сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой законом тайне; 

д) публикацию в открьпой печати научных и/ или научно-технических результатов,

если они не содержат сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой
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законом тайне. 

2.6. Научный руководитель аспиранта должен соответствовать требованиям, 

установленным в соответствующем локальном нормативном акте ГУ АП. 

2.7. При реализации программы аспирантуры ГУ АП оказьmает содействие 

аспиранту в порядке, устанавливаемом Университетом: 

- в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях (конференциях,

форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по теме диссертации; 

- в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и

научно-технического сотрудничества ( стажировки, командировки, программы 

«академической мобильности»). 

При реализации программы аспирантуры ГУ АП имеет право привлекать аспиранта 

к участию в научной (научно-исследовательской) деятельности Университета, в том числе 

в научных и научно-технических проектах, инновационных проектах, вьmолняемых 

ГУ АП за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно­

исследовательской) деятельности. 

2.8. Университет вправе принять аспиранта на должность в соответствии со 

штатным расписанием ГУ АП, в том числе на должность научно-вспомогательного 

персонала, учебно-вспомогательного персонала, инженерно-технических работников, а 

также на должность педагогического работника, относящегося к профессорско­

преподавательскому составу, и научного работника, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

В случае освоения программы аспирантуры на основании договора о целевом 

обучении организация - заказчик целевого обучения вправе трудоустроить аспиранта. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ 

3 .1. Освоение программ аспирантуры осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Освоение программ аспирантуры может быть реализовано на иностранном языке в 

соответствии с программой аспирантуры и в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об образовании и локальными нормативными актами ГУ АП. 

Язык, языки освоения программ аспирантуры определяются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и устанавливаются в программе аспирантуры. 

3.2. Процесс освоения программ аспирантуры разделяется на курсы. 
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3.3. Освоение программ аспирантуры в ГУ АП осуществляется в очной форме. 

3.4. Дата начала освоения программы аспирантуры определяется календарным 

учебным графиком. 

3.5. Программы аспирантуры разрабатьmаются в соответствии с ФП. 

3.6. Разработка и реализация программ аспирантуры осуществляются с 

соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

об информации, информационных технологиях и о защите информации. 

3.7. Разработка и реализация программ аспирантуры, содержащих сведения, 

составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, осуществляются с 

соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

государственной и иной охраняемой законом тайне. 

3.8. Программа аспирантуры может иметь направленность (профиль). 

3.9. Порядок разработки программ аспирантуры устанавливается настоящим 

Положением и локальными нормативными актами ГУ АП, регламентирующими порядок 

разработки отдельных элементов программы аспирантуры. 

3.10. Информация о программах аспирантуры, за исключением программ, 

содержащих сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом 

тайну, размещается на официальном сайте ГУ АП в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее- сеть «Интернет»). 

3.11. Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в которых 

определены требования к результатам её освоения, содержащий план научной 

деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей) и практики. 

План научной деятельности включает в себя примерный план вьmолнения 

научного исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых 

излагаются основные научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения 

научного компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов и 

итоговой аттестации аспирантов (Приложение А). 

Перечень этапов освоения образовательного компонента программы аспирантуры, 

распределение курсов дисциплин (модулей) и практики определяются учебным планом. 

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты её освоения -

резу ль таты научной (научно-исследовательской) деятельности, резу ль таты освоения

дисциплин (модулей), результаты прохождения практики. 

3 .12. Прием в ГУ АП для освоения программ аспирантуры осуществляется на 

конкурсной основе. 
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Порядок приема в ГУ АП на обучение по программам аспирантуры 

устанавливается Минобрнауки России и правилами приема в ГУ АП на обучение по 

программам аспирантуры. 

3.13. При реализации программы аспирантуры обеспечиваются: 

а) условия для осуществления аспирантами научной (научно-исследовательской) 

деятельности в целях подготовки диссертации, в том числе доступ к информации о 

научных и научно-технических результатах по научным тематикам, соответствующим 

научной специальности, по которой реализуется программа аспирантуры, с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

государственной и иной охраняемой законом тайне, и доступ к научно-исследовательской 

и опытно-экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно­

исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации; 

б) условия для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 

в) проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям); 

г) условия для прохождения аспирантами практики; 

д) проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации аспирантов. 

3.14. Не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения программы 

аспирантуры аспиранту назначается научный руководитель, утверждается ( формируется в 

личном кабинете аспиранта) индивидуальный план работы аспиранта (далее - ИПР А), 

включающий в себя индивидуальный план научной деятельности (далее - ипнд) и 

индивидуальный учебный план (далее - ИУП) (далее - индивидуальный план работы 

аспиранта), а также утверждается тема диссертации на соискание научной степени 

кандидата наук (далее - диссертация) в рамках программы аспирантуры и основных 

направлений научной (научно-исследовательской) деятельности ГУ АП. 

3 .15. Назначение научного руководителя осуществляется на основании 

письменного согласия кандидата на должность научного руководителя. 

3.16. Если программой аспирантуры предусмотрено проведение аспирантом 

междисциплинарных научных исследований или при реализации программы аспирантуры 

используется сетевая форма, аспиранту разрешается иметь 2 научных руководителей или 

научного руководителя и научного консультанта. 

3 .17. Назначение научного руководителя (научного консультанта) 

осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом ГУ АП. 

3.18. Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантом в 

соответствии с его ИПР А. Порядок оформления, заполнения, согласования и вьпюлнения 
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индивидуального плана работы аспиранта устанавливается в соответствии с локальным 

нормативным актом ГУ АП. 

3.19. Аспирант обязан добросовестно осваивать программу аспирантуры, 

вьmолнять ИПР А. 

3.20. При освоении программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

ГУ АП реализует адаптированную программу подготовки научных и научно­

педагогических кадров в аспирантуре с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких аспирантов. 

3 .21. При освоении программы аспирантуры аспирант имеет право на зачет 

Университетом результатов научной (научно-исследовательской) деятельности, 

результатов освоения дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ, в том числе освоенных в других организациях. 

Зачет результатов освоения аспирантами дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, осуществляется в порядке, установленном Минобрнауки

России совместно с Минпросвещения России. 

Зачет результатов освоения аспирантами дисциплин (модулей), практики,

дополнительных образовательных программ, освоенных в ГУ АП, а также результатов

научной деятельности осуществляется по решению ректора (проректора) на основании

заключения аттестационной комиссии. 

Порядок формирования, состав и функции аттестационных комиссий, установлен

соответствующим локальным нормативным актом ГУ АП. 

3 .22. Выбор методов и средств реализации программы аспирантуры, 

образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации программы 

аспирантуры осуществляется ГУ АП самостоятельно исходя из необходимости 

достижения аспирантами планируемых результатов освоения указанной программы, а 

также с учетом индивидуальных возможностей аспирантов из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.23. При реализации программ аспирантуры ГУ АП вправе использовать 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение в соответствии с локальным нормативным актом 

ГУАП. 

3.24. Программы аспирантуры реализуются ГУ АП как самостоятельно, так и с 

использованием сетевых форм их реализации. 
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Сетевая форма реализации программ аспирантуры обеспечивает аспирантам 

возможность освоения программы аспирантуры и (или) отдельных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных программами аспирантуры 

(адъюнктуры) (в том числе различных вида, уровня и (или) направленности), с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием 

ресурсов иных организаций. 

3.25. Организация освоения программ аспирантуры при использовании сетевой 

формы реализации указанных программ осуществляется в соответствии с локальным 

нормативным актом ГУ АП. 

3.26. Освоение программы аспирантуры осуществляется в сроки, установленные 

федеральными государственными требованиями, вне зависимости от используемых 

образовательных технологий. 

3.27. Аспиранту в учебном году устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не менее 6 и не более 8 недель. 

Аспиранту после прохождения итоговой аттестации предоставляются по его 

заявлению дополнительные каникулы в пределах срока освоения программы 

аспирантуры, по окончании которых производится отчисление аспиранта в связи с 

завершением освоения программы аспирантуры. 

3.28. В срок освоения программы аспирантуры не вкmочается время нахождения 

аспиранта в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

3 .29. Срок получения высшего образования по программе аспирантуры 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается ГУ АП по 

сравнению со сроком получения высшего образования по программе аспирантуры в 

пределах, установленных федеральными государственными требованиями, на основании 

письменного заявления аспиранта. 

3.30. В случае досрочного вьmолнения аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и вьшолнению индивидуального плана работы при условии 

завершения работы над диссертацией и отсутствия академической задолженности по 

личному заявлению аспиранта, согласованному с его научным руководителем и 

заверенному заведующим кафедрой ответственного за программу аспирантуры, аспиранту 

предоставляется возможность проведения досрочной итоговой аттестации. 

3.31. Аспирант, отчисленный из ГУ АП по его инициативе до завершения 

освоения программы аспирантуры, имеет право на восстановление для освоения 
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указанной программы в течение 5 лет после отчисления при наличии вакантных мест и с 

сохранением преЖIШХ условий освоения программы аспирантуры, но не ранее завершения 

курса, в котором такой аспирант бьm отчислен. 

3.32. Порядок и условия восстановления аспиранта в ГУАП для продолжения 

обучения, в том числе при отчислении по инициативе Университета, установлен 

соответствующим локальным нормативным актом ГУ АП. 

4. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММ АСПИРАНТУРЫ 

4.1. Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (планируемые результаты обучения по каждой дисциплине 

(модуmо ), практике и научно-исследовательской деятельности - знания, умения, навыки и 

(или) опыт деятельности, характеризующие и обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения программы аспирантуры), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде совокупности следующих обязательных 

документов: 

аннотация программы аспирантуры (для официального сайта ГУ АП); 

учебный план, вкmочающий в себя календарный учебный график; 

рабочие программы дисциплин (РПд), вкmочающие, в том числе оценочные 

средства для проведения промежуточной аттестации; 

рабочие программы практик, в том числе оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации; 

план научной деятельности. 

4.2. Если по научной специальности реализуется несколько программ 

аспирантуры, имеющих различную направленность, для каждой программы аспирантуры 

разрабатывается полный комплект документов. 

4.3. Документы программы аспирантуры, за исключением аннотации программы 

аспирантуры, оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.97-2016 на листах 

формата А4. Аннотация программы аспирантуры оформляется в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к материалам, размещаемым на официальном сайте 

ГУ АП, содержащихся в отдельном документе. 

Документы программы аспирантуры разрабатьmаются на основе шаблонов, 

имеющих унифицированную форму, элементы которой, по возможности, заполнены 

информацией, хранящейся в базе данных Учебно-методического отдела Учебного 
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управления (далее - УМО УУ). С целью обеспечения системности организации и 

хранения документов программы аспирантуры в ГУ АП изменение структуры и форматов 

шаблонов не допускается. 

4.4. Рекомендации к содержанию документа «Аннотация программы 

аспирантуры» приведены в Приложении Б. 

4.5. Рекомендации к содержанию документа «Учебный план» приведены в 

Приложении В. 

Разработчик имеет право отступать от предложенных рекомендаций в 

Приложениях Б-В. 

4.6. Требования к содержанию документа «Рабочая программа дисциплины» 

приведены в соответствующих локальных нормативных актах ГУ АП. 

4.7. Требования к содержанию документа «Рабочая программа практики» 

приведены в соответствующих локальных нормативных актах ГУ АП. 

4.8. Содержательная часть документа «План научной деятельности» приведена в 

Приложении А настоящего Положения. 

4.9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

разрабатываются на основе требований, установленных соответствующими локальными 

нормативными актами ГУ АП. 

4.1 О. Методические материаль1, входящие в состав рабочих программ дисциплин, 

программ практик вюnочают в себя: 

печатные и электронные образовательные ресурсы; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирование

компетенций в процессе освоения образовательной программы для промежуточной и

итоговой аттестации; 

- документы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и

(или) опыта деятельности, обеспечивающих процедуру проведения промежуточной

аттестации. 

4.11. Оригиналы документов программы аспирантуры хранятся на кафедре

ответственной за программу аспирантуры. Оригинал документа «Учебный план» хранится

в УМО УУ. Электронные экземпляры РIЩ, программы практики и план научной

деятельности заносятся в АИС. 

4.12. Для организации разработки, корректировки программы аспирантуры и

закрепления ответственности за содержание документов программы аспирантуры

приказом ректора ГУ АП назначаются: 
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руководитель научной специальности (направления подготовки) по 

аспирантуре, как правило, из числа заведующих кафедрами, ответственных за 

соответствующие программы аспирантуры; 

ответственный за программу аспирантуры, как правило, из числа ведущих 

преподавателей соответствующих кафедр, ответствеЮiых за программы аспирантуры. 

4.13. Разработка новой программы аспирантуры вкmочает в себя принятие 

решения о разработке новой программы аспирантуры; 

4.14. Порядок принятия решения о разработке новой программы аспирантуры 

приведен в Приложении Г. 

4.15. Порядок разработки и утверждения совокупности документов программы 

аспирантуры определяется порядками разработки и утверждения каждого вида 

документов, входящих в программу аспирантуры. 

4.16. Порядок корректировки программы аспирантуры приведен в Приложении Д. 

4.17. Полноту совокупности документов программы аспирантуры, а также 

актуальность их состояния, контролирует ответственный за программу аспирантуры. 

4.18. При разработке и корректировке программы аспирантуры основные 

требования устанавливаются из Ф ГТ. 

4.19. Структура программы аспирантуры состоит из научного компонента, 

образовательного компонента, а также итоговой аттестации. 

4.20. Научный компонент программы аспирантуры вкmочает: 

4.20.1. Научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку 

диссертации к защите. 

4.20.2. Подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним 

научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science и 

Scopus и международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией 

Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России, а также в научных 

изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation Index 

(RSCI), и/ или заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промьппленные 

образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации 

программ для электронных вычислительных машин, баз даЮiых, топологий интегральных 

микросхем. 

4.20.3. Промежуточную аттестацию по этапам вьmолнения научного 

исследования. 

4.21. Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 


































