


Аннотация 
 

Дисциплина «Деловой иностранный язык (английский)» входит в образовательную 

программу высшего образования – программу магистратуры по направлению подготовки/ 

специальности 41.04.05 «Международные отношения» направленности «Региональные 

исследования в международных отношениях». Дисциплина реализуется кафедрой «№83». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

ПК-1 «Способен самостоятельно организовывать и координировать 

международную деятельность государственных органов власти, неправительственных 

структур и коммерческих предприятий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах)» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с использованием 

английского языка для профессиональных целей в международной деловой среде. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: практические занятия, самостоятельная работа. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

и экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский / английский». 

 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

1.1. Цели преподавания дисциплины 

Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов  

коммуникативной компетентности для межличностного и межкультурного 

общения на английском языке в профессиональной (деловой) среде. 

1.2. Дисциплина входит в состав части, формируемой участниками 

образовательных отношений, образовательной программы высшего образования (далее – 

ОП ВО). 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОП ВО. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приведены в 

таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

организовывать и 

координировать 

международную 

деятельность 

государственных 

органов власти, 

неправительственных 

структур и 

коммерческих 

предприятий, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ПК-1.Д.1 организует международные 

переговоры, в том числе многосторонние; 

выполняет представительскую функцию на 

переговорах с представителями иностранных 

государств по широкому кругу 

международных проблем 

ПК-1.Д.3 ведет деловую документацию и 

переписку, в том числе на иностранном 

языке 

ПК-1.Д.4 готовит проекты выступлений 

официальных лиц по широкому кругу 

международно-политических сюжетов 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина может базироваться на знаниях, ранее приобретенных обучающимися 

при изучении следующих дисциплин: 

− «Иностранный язык (профессиональный)». 

Знания, полученные при изучении материала данной дисциплины, имеют как 

самостоятельное значение, так и могут использоваться при изучении других дисциплин: 

− При подготовке к сдаче государственного экзамена по иностранному языку и к 

написанию ВКР.  

 

3. Объем и трудоемкость дисциплины  

Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной 

работы по дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в 

таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины 

Вид учебной работы Всего 
Трудоемкость по семестрам 

№2 №3 
1 2 3 4 

Общая трудоемкость дисциплины, 

ЗЕ/ (час) 
6/ 216 3/ 108 

3/ 108 



Из них часов практической подготовки 68 34 34 

Аудиторные занятия, всего час. 68 34 34 

в том числе:    

лекции (Л), (час)    

практические/семинарские занятия (ПЗ), 

(час) 
68 34 

34 

лабораторные работы (ЛР), (час)    

курсовой проект (работа) (КП, КР), (час)    

экзамен, (час) 36  36 

Самостоятельная работа, всего (час) 112 74 38 

Вид промежуточной аттестации: зачет, 

дифф. зачет, экзамен (Зачет, Дифф. зач, 

Экз.**) 

Дифф. 

Зач., 

Экз. 

Дифф. Зач. 

Экз. 

Примечание: **кандидатский экзамен 

 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Распределение трудоемкости дисциплины по разделам и видам занятий. 

Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 3. 

Таблица 3 – Разделы, темы дисциплины, их трудоемкость  

Разделы, темы дисциплины  
Лекции 

(час) 
ПЗ (СЗ) 
(час) 

ЛР  
(час) 

КП 
(час) 

СРС 
(час) 

Семестр 2 

Раздел 1. Diplomacy and international institutions 

Тема 1.1. The job of an international relations 

specialist: professional skills and knowledge.  

Тема 1.2. Tools of diplomacy: negotiations, treaties, 

conventions, agreements, protocols, accords, alliances. 

Types of diplomacy: bilateral, multilateral. Diplomatic 

agents and agencies: officials, sovereigns, envoys, 

ministers diplomatic missions, charge d’affaires. 

Тема 1.3. International organizations.  

 8   18,5 

Раздел 2. National security and public safety.  

Тема 2.1. International conflicts, civil wars, military 

operations, foreign interventions, etc.  

Тема 2.2. Conflict resolution approaches. Dimensions 

of global conflict (political, economic, social, cultural, 

legal, environmental, psychological). SDG 16. 

Reducing arms flows. Combatting organized crime. 

Reducing all forms of violence. 

 9   18,5 

Раздел 3. Energy and Environment. 

Тема 3.1. Global warming and climate change. UN 

FCCC. Kyoto Protocol. 

Тема 3.2. Green energy: definition, types, examples. 

Transition to a green economy: international 

experience. 

 8   18,5 

Раздел 4. Current Global Social Issues  

Тема 4.1. Economic inequality. Poverty and 

homelessness. Access to quality healthcare and 

education. Malnutrition and hunger. 

Тема 4.2. Human rights violation. Civil and political 

rights. Economic, social and cultural rights.  

 9   18,5 

Итого в семестре:  34   74 

Семестр 3 



Раздел 5. Culture in international relations. Cross-

cultural business communication. 

Тема 5.1. Culture. Aspects and dimensions of culture.  

Тема 5.2. International business etiquette guidelines. 

International negotiations. 

 17   19 

Раздел 6. International Economic Relations. 

Тема 6.1. International trade in goods and services. 

Foreign trade policy. Commerce among nations. 

International business management. Import/export 

operations. 

Тема 6.2. Trends in global trade. ESG regulations 

(environmental, social, governance). Increasing cyber 

threats. RES (renewable energy). Digitization. Skills-

focused and flexible work. 

 17   19 

Итого в семестре:  34   38 

Итого 0 68 0 0 112 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 

обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
 

4.2. Содержание разделов и тем лекционных занятий. 

Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Содержание разделов и тем лекционного цикла 

Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 

 Учебным планом не предусмотрено 

 

4.3. Практические (семинарские) занятия 

Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ 
п/п 

Темы практических 
занятий 

Формы практических 
занятий 

Трудоемкость, 
(час) 

Из них 
практической 
подготовки, 

(час) 

№ 
раздела 
дисцип 
лины 

Семестр 2 

1 Тема 1.1. The job of 

an international 

relations specialist: 

professional skills 

and knowledge.  

 

Занятия проходят в 

интерактивной 

форме: групповые и 

парные дискуссии, 

деловая игра, кейс 

3 3 1 

2 Тема 1.2. Tools of 

diplomacy: 

negotiations, treaties, 

conventions, 

agreements, 

protocols, accords, 

alliances. Types of 

diplomacy: bilateral, 

multilateral. 

Diplomatic agents 

3 3 1 



and agencies: 

officials, sovereigns, 

envoys, ministers 

diplomatic missions, 

charge d’affaires. 

3 Тема 1.3. 

International 

organizations. 

2 2 1 

4 Тема 2.1. 

International 

conflicts, civil wars, 

military operations, 

foreign interventions, 

etc. 

4,5 4,5 2 

5 Тема 2.2. Conflict 

resolution 

approaches. 

Dimensions of global 

conflict (political, 

economic, social, 

cultural, legal, 

environmental, 

psychological). SDG 

16. Reducing arms 

flows. Combatting 

organized crime. 

Reducing all forms of 

violence. 

4,5 4,5 2 

6 Тема 3.1. Global 

warming and climate 

change. UN FCCC. 

Kyoto Protocol. 

4 4 3 

7 Тема 3.2. Green 

energy: definition, 

types, examples. 

Transition to a green 

economy: 

international 

experience. 

4 4 3 

8 Тема 4.1. Economic 

inequality. Poverty 

and homelessness. 

Access to quality 

healthcare and 

education. 

Malnutrition and 

hunger. 

4,5 4,5 4 

9 Тема 4.2. Human 

rights violation. Civil 

and political rights. 

Economic, social and 

cultural rights. 

4,5 4,5 4 



Семестр 3 

10 Тема 5.1. Culture. 

Aspects and 

dimensions of 

culture. 

Занятия проходят в 

интерактивной 

форме: групповые и 

парные дискуссии, 

деловая игра, кейс 

8,5 8,5 5 

11 Тема 5.2. 

International business 

etiquette guidelines. 

International 

negotiations. 

8,5 8,5 5 

12 Тема 6.1. 

International trade in 

goods and services. 

Foreign trade policy. 

Commerce among 

nations. International 

business 

management. 

Import/export 

operations. 

8,5 8,5 6 

13 Тема 6.2. Trends in 

global trade. ESG 

regulations 

(environmental, 

social, governance). 

Increasing cyber 

threats. RES 

(renewable energy). 

Digitization. Skills-

focused and flexible 

work. 

8,5 8,5 6 

Всего 68 68  

 

4.4. Лабораторные занятия 

Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 6. 

Таблица 6 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 

№ 

п/п 
Наименование лабораторных работ 

Трудоемкость, 

(час) 

Из них 

практической 

подготовки, 

(час) 

№ 

раздела 

дисцип 

лины 

Учебным планом не предусмотрено 

Всего    

 

4.5. Курсовое проектирование/ выполнение курсовой работы 

Учебным планом не предусмотрено 

 

4.6. Самостоятельная работа обучающихся 

Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 7. 

 

 



Таблица 7 – Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

Вид самостоятельной работы 
Всего, 

час 
Семестр 2, час Семестр 3, час 

1 2 3 4 

Изучение теоретического материала 

дисциплины (ТО) 
60 40 20 

Подготовка к текущему контролю 

успеваемости (ТКУ) 
30 20 10 

Подготовка к промежуточной 

аттестации (ПА) 
22 14 8 

Всего: 112 74 38 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся указаны в 

п.п. 7-11. 

 

6. Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Перечень печатных и электронных учебных изданий приведен в таблице 8. 

Таблица 8– Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

https://znanium.com/catalog/product/1913716 Гордеева, М. А. 

Understanding contemporary 

international relations = 

Современные 

международные 

отношения: как их понять : 

английский язык для 

политологов : учебник / М. 

А. Гордеева ; 

Министерство науки и 

высшего образования 

Российской Федерации, 

ГОУ ВПО «Российский 

государственный 

гуманитарный 

университет», Историко-

архивный институт, 

Факультет истории, 

политологии и права. - 2-е 

изд. - Москва : РГГУ, 2022. 

- 232 с.  

 

https://znanium.com/catalog/product/1387030 Бернштейн, В. Л.  



Профессиональные 

аспекты международных 

отношений (Professional 

Issues of International 

Relations) : учебно-

методическое пособие по 

английскому языку / В. Л. 

Бернштейн. - Москва  : 

Издательский дом «Дело» 

РАНХиГС, 2019. - 144 с. 

 

7. Перечень электронных образовательных ресурсов  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

приведен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

URL адрес Наименование 

 Не предусмотрено 

 

8. Перечень информационных технологий 

8.1. Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине. 

Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

1 Microsoft Windows 10, договор № 110-7 от 28.02.2019 

2 Microsoft Office Standard, договор № 110-7 от 28.02.2019 

3 Лингафонная система ПО Линко V8.0 (бессрочная, демо-версия) 

 

8.2. Перечень информационно-справочных систем, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в 

таблице 11. 

Таблица 11– Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9. Материально-техническая база 

Состав материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине, представлен в таблице12. 

Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

№ 

п/п 

Наименование составной части 

материально-технической базы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 



1 Учебная аудитории для проведения занятий семинарского 

типа - укомплектована специализированной (учебной) 

мебелью, техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации. 

11-08 (Ленсовета, 14), 

или другие в случае 

загруженности 

аудиторного фонда 

2 Помещение для самостоятельной работы – укомплектовано 

специализированной (учебной) мебелью, оснащено 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечено доступом в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

3 Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций – укомплектована специализированной 

(учебной) мебелью, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации. 

 

4 Учебная аудитория для текущего контроля и 

промежуточной аттестации - укомплектована 

специализированной (учебной) мебелью, техническими 

средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации. 

 

 

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

10.1. Состав оценочных средствдля проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине приведен в таблице 13. 

Таблица 13 – Состав оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Экзамен Экзаменационные билеты; 

 

Дифференцированный зачёт Список вопросов; 

 
 

 

10.2. В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) 

компетенций обучающимися применяется 5-балльная шкала оценки сформированности 

компетенций, которая приведена в таблице 14. В течение семестра может использоваться 

100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Университета, правила 

использования которой, установлены соответствующим локальным нормативным актом 

ГУАП. 

Таблица 14 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции 
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 
«зачтено» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил программный 
материал; 
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
– опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
– умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 
– делает выводы и обобщения; 
– свободно владеет системой специализированных понятий. 



Оценка компетенции 
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«хорошо» 
«зачтено» 

– обучающийся твердо усвоил программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, опираясь на знания основной 
литературы; 
– не допускает существенных неточностей; 
– увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
– аргументирует научные положения; 
– делает выводы и обобщения; 
– владеет системой специализированных понятий. 

«удовлетворительно» 
«зачтено» 

– обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
–  допускает несущественные ошибки и неточности; 
– испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
– слабо аргументирует научные положения; 
– затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
– частично владеет системой специализированных понятий. 

«неудовлетворительно» 
«не зачтено» 

– обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
– допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
– испытывает трудности в практическом применении знаний; 
– не может аргументировать научные положения; 
– не формулирует выводов и обобщений. 

 

10.3. Типовые контрольные задания или иные материалы. 

Вопросы (задачи) для экзамена представлены в таблице 15. 

Таблица 15 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена 
Код  

индикатора 

 Exam Card 

Task 1. Write an email to your foreign counterpart. 

Task 2. Read a newspaper article on a current socio-political 

issue. Prepare a commentary on the article. 

Task 3. Take part in an international business meeting / 

negotiations. 

ПК-1.Д.1 

ПК-1.Д.3 

ПК-1.Д.4 

 

Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета представлены в таблице 16. 

Таблица 16 – Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета / дифф. зачета 
Код  

индикатора 

 1. Diplomacy and international institutions. 

2. National security and public safety. 

3. Energy and Environment. 

4. Current Global Social Issues 

ПК-1.Д.1 

ПК-1.Д.3 

ПК-1.Д.4 

 

Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы  

представлены в таблице 17. 

Таблица 17 – Перечень тем для курсового проектирования/выполнения курсовой работы   

№ п/п 
Примерный перечень тем для курсового проектирования/выполнения 

курсовой работы   



 Учебным планом не предусмотрено 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в виде тестирования 

представлены в таблице 18. 

 

Таблица 18 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов 
Код  

индикатора 

 Не предусмотрено  

 

Перечень тем контрольных работ по дисциплине обучающихся заочной формы 

обучения, представлены в таблице 19. 

Таблица 19 – Перечень контрольных работ 

№ п/п Перечень контрольных работ 

 Не предусмотрено 

 

10.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, содержатся в 

локальных нормативных актах ГУАП, регламентирующих порядок и процедуру 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

ГУАП. 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

11.1. Методические указания для обучающихся по прохождению практических 

занятий  

Практическое занятие является одной из основных форм организации учебного процесса, 

заключающаяся в выполнении обучающимися под руководством преподавателя 

комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной 

дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности.  

Целью практического занятия для обучающегося является привитие обучающимся 

умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисциплине.  

Планируемые результаты при освоении обучающимся практических занятий:  

− закрепление, углубление, расширение и детализация знаний при решении 

конкретных задач;  

− развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, 

творческой активности;  

− овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной 

дисциплины;  

− выработка способности логического осмысления полученных знаний для 

выполнения заданий;  

− обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм 

обучения.  

 

Требования к проведению практических занятий 

− преподаватель заранее знакомит обучающихся с темами практических занятий; 

− обучающиеся самостоятельно готовятся к различным темам практических занятий; 

− в ходе занятий обучающиеся учатся выстраивать логические цепочки и 

формулировать выводы; 

− обязательным компонентом практических занятий является освоение и применение 

языкового материала в задачах речевого уровня. 



 

11.2. Методические указания для обучающихся по прохождению самостоятельной 

работы  

В ходе выполнения самостоятельной работы, обучающийся выполняет работу по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 

участия. 

Для обучающихся по заочной форме обучения, самостоятельная работа может 

включать в себя контрольную работу. 

В процессе выполнения самостоятельной работы, у обучающегося формируется 

целесообразное планирование рабочего времени, которое позволяет им развивать умения 

и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивает высокий 

уровень успеваемости в период обучения, помогает получить навыки повышения 

профессионального уровня.  

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу 

обучающихсяявляются:  

− учебно-методический материал по дисциплине. 

 

11.3. Методические указания для обучающихся по прохождению текущего 

контроля успеваемости. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает контроль качества знаний 

обучающихся, осуществляемого в течение семестра с целью оценивания хода освоения 

дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется по усмотрению преподавателя в рабочем 

порядке на практических (семинарских) занятиях. Формой текущего контроля могут быть 

устный опрос, проверка домашнего задания, контрольная работа, отчет по сделанному 

докладу, написание реферата, эссе, подготовка презентации по теме занятия и др. 

Результаты текущего контроля сообщаются обучающимся непосредственно на 

занятии или аккумулируются в Личном кабинете обучающегося. Оценка текущих знаний 

может осуществляться либо в рейтинговых баллах, либо по пятибалльной системе 

(«неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). Количество 

заработанных баллов или средняя оценка сообщаются обучающимся. Наличие текущих 

оценок (баллов) у обучающегося является условием допуска к промежуточной аттестации 

и является составной частью итоговой оценки уровня усвоения программы дисциплины. 

 

11.4. Методические указания для обучающихся по прохождению промежуточной 

аттестации. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 

себя: 

− экзамен – форма оценки знаний, полученных обучающимся в процессе 

изучения всей дисциплины или ее части, навыков самостоятельной работы, способности 

применять их для решения практических задач. Экзамен, как правило, проводится в 

период экзаменационной сессии и завершается аттестационной оценкой «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

− дифференцированный зачет – это форма оценки знаний, полученных 

обучающимся при изучении дисциплины, при выполнении курсовых проектов, курсовых 

работ, научно-исследовательских работ и прохождении практик с аттестационной оценкой 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

. 

 



Лист внесения изменений в рабочую программу дисциплины 

 
Дата внесения 

изменений и 

дополнений. 

Подпись внесшего 

изменения 

Содержание изменений и дополнений 

Дата и № 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

зав. 

кафедрой 

    

    

    

    

    

 
 

 


