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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Программа производственной (по профилю специальности) практики является составной 

частью программно-методического сопровождения образовательной программы (ОП) среднего 

профессионального образования (СПО) - программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 12.02.01 «Авиационные приборы и комплексы». 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, раннее приобретенных 

обучающимися при изучении следующих учебных дисциплин и междисциплинарных курсов: 

Экономика организации, Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Результаты, полученные при прохождении производственной (по профилю 

специальности) практики, имеют как самостоятельное значение, так и используются при 

оценке освоения вида профессиональной деятельности, соответствующего 

профессиональному модулю ПМ.02 Организация и управление работой структурного 

подразделения. 

 

1.2. Цели и задачи производственной (по профилю специальности) практики – 

требования к результатам освоения программы 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.1 Составлять календарные планы и организовывать работу первичного 
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трудового коллектива (бригады, участка). 

ПК 2.2 Обеспечивать внедрение и эффективное использование систем качества. 

ПК 2.3 Осуществлять учет, отчетность и контроль на участке. 

ПК 2.4 Проводить и разрабатывать мероприятия по снижению себестоимости 

продукции и услуг. 

ПК 2.5 Эффективно использовать вычислительную технику в сфере управления. 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности 

Организация и управление работой структурного подразделения 

1.3. Продолжительность производственной (по профилю специальности) 

практики 

В соответствии с учебным планом специальности на проведение производственной (по 

профилю специальности) практики отводится 36 / 1 часов/недель.   



 

6 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

2.1. Объем производственной (по профилю специальности) практики и виды 

учебной работы  

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем часов 

(академ.) 

Всего занятий 36 

в том числе:  

лекции  16 

практическая часть 20 

экскурсии 0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2.  Тематический план и содержание производственной (по профилю 

специальности) практики 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание материала 

Объем 

часов 

(академ.) 

Коды 

компетенций 

(ОК, ПК) 

1 2 3 4 

Вводное занятие Содержание учебного материала - - 

Ознакомление с предприятием, изучение его 

структуры и  основных подразделений, изучение 

технологической схемы производства и видов 

выпускаемой продукции. Прохождение инструктажа 

по охране труда и технике безопасности. 

6 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК5, 

ОК6 

Тема 1 

Оперативно-

производственное 

планирование 

Содержание учебного материала - - 

Особенности оперативно-производственного 

планирования. Особенности оперативно-календарного 

планирования в различных типах производства. 

Рациональные методы планирования 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК5, 

ОК6 

Практические работы: - - 

Составление календарного плана работы участка. 4 ПК 2.1, ПК2.5 

Тема 2 

Организация 

технического контроля 

и управления 

качеством продукции 

Содержание учебного материала - - 

Роль, задачи и структура службы технического 

контроля и управления качеством продукции на 

предприятии. Виды и методы технического контроля 

качества продукции 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК5, 

ОК6 

 

Практические работы: - - 

Изучение учета и анализа бракованной продукции 4 ПК 2.2  ПК2.5 

Тема 3 

Система учета на 

предприятии 

Содержание учебного материала - - 

Учет и отчетность деятельности на предприятии. Виды 

учета и отчетности. Организация документооборота и 

делопроизводства. Внутренние документы 

предприятия. Оформление служебной документации. 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК5, 

ОК6 

 

Практические работы: - - 

Изучение учетной, отчетной и контрольной 

документации  на участке. 
4 

ПК 2.3  

ПК2.5 

Тема 4 

Издержки производства 

и себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала - - 

Состав  и  структура  затрат  по  экономическим  

элементам  и  по  статьям  калькуляции. Виды  

себестоимости  продукции,  работ  и  услуг.  

Планирование  себестоимости. 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК5, 

ОК6 

Практические работы: - - 

Расчет себестоимости продукции. Изучение методов 

снижения себестоимости на предприятии.  
4 ПК 2.4  ПК2.5 

Тема 5 

Обобщение 

материалов, 

оформление отчета по 

практике, получение 

отзывов, 

характеристик, 

заполнение 

аттестационного листа. 

Получение зачета. 

Содержание учебного материала: - - 

Правила оформления отчета по практике, 

конструкторской и технологической документации. 

Правила оформления  пояснительной записки, схем, 

чертежей, рисунков, таблиц,  оформление дневника    

практики. 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК5, 

ОК6 

Практические  работы: - - 

Оформление и защита отчета по практике 4 
ОК1,ОК2,ОК4, 

ОК5, ОК6 

 всего 36 - 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ  

3.1. Вид, тип, форма проведения и база практики 

Вид практики – производственная. 

Практика проводится концентрированно. 

Местом проведения производственной (по профилю специальности) практики 

являются: организация, осуществляющая деятельность по профилю образовательной 

программы. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

практики  

№ п/п 
Наименование объектов материально-технической базы практики с 

перечнем необходимого оборудования 

1  

Оборудование в соответствии с Распоряжением декана факультета СПО № 

212-68-04/23 от 27.01.2023 г. 

 

3.3. Информационное обеспечение практики  

Учебная литература 

1. Организация производства : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой, В. И. 

Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00820-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491867 

Ресурсы сети Интернет 

1. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации. - Режим 

доступа:  https://cntd.ru/ 

Необходимое программное обеспечение 

1. ПО общего назначения: текстовый редактор, электронные таблицы 

Перечень информационных справочных систем  

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант». 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

4.1 Форма отчётности по практике  

Отчетная документация по практике обязательно должна содержать: 

 индивидуальное задание на прохождение практики;  

 отчет, включающий в себя титульный лист, содержательную часть, список 

использованных источников; 

 аттестационный лист по практике обучающегося. 

Формы индивидуального задания, титульного листа отчета по практике, 

аттестационного листа представлены в РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

4.2 Контроль и оценка результатов прохождения практики 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной (по профилю 

специальности) практики осуществляется преподавателем при проверке отчетов по 

практике, а также сдаче дифференцированного зачета. 

Процедура оценивания по производственной (по профилю специальности) практике 

осуществляется на основании данных аттестационного листа (характеристики 

профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества их выполнения в 

соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила 

практика.  

Оценка результатов прохождения производственной (по профилю специальности) 

практики: 

Результаты прохождения практики 

(формируемые компетенции, 

осваиваемые умения, приобретаемый 

практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов 

Общие компетенции: 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Наблюдение за деятельностью обучающихся 

во время прохождения практики.  

Оценка сформированности компетенций (да-

нет). 
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ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных),  результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1 Составлять календарные 

планы и организовывать работу 

первичного трудового коллектива 

(бригады, участка). 

ПК 2.2 Обеспечивать внедрение и 

эффективное использование систем 

качества. 

ПК 2.3 Осуществлять учет, 

отчетность и контроль на участке. 

ПК 2.4 Проводить и разрабатывать 

мероприятия по снижению 

себестоимости продукции и услуг. 

ПК 2.5 Эффективно использовать 

вычислительную технику в сфере 

управления.  

Контроль правильности и качества 

выполнения практических заданий. 

Контроль выполнения индивидуальных и 

групповых заданий.  

Оценка сформированности компетенций (да-

нет). 

 


