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Аннотация 

 

Дисциплина «Экономика капитала» является факультативной дисциплиной 

образовательной программы по направлению 38.04.02 «Менеджмент» направленность 

«Финансовый менеджмент». Дисциплина реализуется кафедрой №85. 

Дисциплина не является обязательной при освоении обучающимся образовательной 

программы и направлена на углубленное формирование 

профессиональных компетенций:  

ПК-5 «владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с принятием решений 

по управлению и структуре финансовых и производственных систем, ориентированных на 

улучшение, прежде всего параметров потока капиталов. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, самостоятельная работа обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

1.1.  Цели преподавания дисциплины 

Получение обучающимися необходимых знаний, умений и навыков в области 

управления и экономики капиталов; планировании процесса финансирования при 

оптимальной ориентации на цели предприятия. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОП 

В результате освоения дисциплины обучающийся расширяет следующие компетенции: 

ПК-5 «владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде»: 

знать – методы экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов 

и рынков в глобальной среде; 

уметь – адекватно применять методы экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

владеть навыками – применения методов экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

иметь опыт деятельности – в адекватном применении методов экономического и 

стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде.  
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2. Место дисциплины в структуре ОП 
Дисциплина базируется на знаниях, ранее приобретенных обучающимися при изучении 

следующих дисциплин: 

− Современные проблемы менеджмента 

− Корпоративные финансы 

 

− Анализ и управление рисками 

− Прогнозирование социально-экономических процессов. 

 

3. Объем дисциплины в ЗЕ/академ. час 
Данные об общем объеме дисциплины, трудоемкости отдельных видов учебной работы по 

дисциплине (и распределение этой трудоемкости по семестрам) представлены в таблице 1 

Таблица 1 – Объем и трудоемкость дисциплины 

Вид  учебной  работы 
Всего 

 

Трудоемкость по 

семестрам 

№1 

1 2 3 

Общая трудоемкость 

дисциплины, ЗЕ/(час) 

1/ 36 1/ 36 

Аудиторные занятия, всего час.,  

В том числе 

17 17 

лекции (Л), (час) 17 17 

Практические/семинарские занятия 

(ПЗ), (час) 

  

лабораторные работы (ЛР), (час)   

курсовой проект (работа) (КП, КР), 

(час) 

  

Экзамен, (час)   

Самостоятельная работа, всего   (час) 19 19 

Вид промежуточного контроля: 

зачет, дифф. зачет, экзамен (Зачет, 

Дифф. зач, Экз.) 

Зачет Зачет 
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4. Содержание дисциплины 
4.1. Распределение трудоемкости дисциплины  

по разделам и видам занятий 

Разделы и темы дисциплины и их трудоемкость приведены в таблице 2. 

Таблица 2. – Разделы, темы дисциплины и их трудоемкость  

Разделы, темы дисциплины Лекции 

(час) 

ПЗ (СЗ) 

(час) 

ЛР 

(час) 

КП 

(час) 

СРС 

(час) 

Семестр 1 

Раздел 1. Система капиталов. 

Тема 1.1. Категориальный аппарат. 

Тема 1.2. Банковская система. 

     

Раздел 2. Инструменты рынков капитала. 

Тема 2.1. Депозит. Страхование депозита. 

Тема 2.2. Индекс Доу-Джонса. 

     

Раздел 3. Принятие финансовых решений. 

Тема 3.1. Модель управления финансами. 

Тема 3.2. Оценка потока средств. 

     

Итого в семестре: 17    19 

Итого: 17 0 0 0 19 

 

4.2. Содержание разделов и тем лекционных занятий 

Содержание разделов и тем лекционных занятий приведено в таблице 3. 

Таблица 3 - Содержание разделов и тем лекционных занятий 

Номер раздела Название и содержание разделов и тем лекционных занятий 

Раздел 1. Система 

капиталов. 

 

 

 

 

Тема 1.1. Категориальный аппарат. 

 Затраты. Доход. Прибыль. Распределение прибыли. Нераспределенная 

прибыль. Рентабельность. Ликвидный капитал. Оборотный капитал. 

Амортизационные отчисления.  

Тема 1.2. Банковская система. 

Ростовщичество. Банковская операция. Проценты на вклады. 

Государственный банк. Центральный банк. Сберегательный банк. 

Коммерческий банк.  

Раздел 2. Инструменты 

рынков капитала. 

 

Тема 2.1. Депозит. Страхование депозита. 

Депозитные сертификаты. Доход на депозит. Процентная ставка. 

Процентная часть. Процентный делитель. Сложный процентный 

коэффициент. 

Тема 2.2. Индекс Доу-Джонса.  

Индекс курсов акций. Индекс ценных бумаг. Индекс фондовой биржи. 

Индекс производства. 

Раздел 3. Принятие 

финансовых решений 

Тема 3.1. Модель управления финансами. 

Модель Р. Харрода. Прирост основных фондов и на потребление. Норма 

накопления. Годовой доход системы. 
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Тема 3.2. Оценка потока средств. 

Внутренняя ставка возврата. Стоимость потока инвестиций. Период 

возмещения инвестиций. Оценивание затрат.  

 

4.3. Практические (семинарские) занятия 

Темы практических занятий и их трудоемкость приведены в таблице 4. 

Таблица 4 – Практические занятия и их трудоемкость 

№ 

п/п Темы практических занятий Формы практических занятий Трудоемкость, 
(час) 

№ 
раздела 
дисцип-

лины 

Учебным планом не предусмотрено 

     

Всего:   

 

4.4. Лабораторные занятия 

Темы лабораторных занятий и их трудоемкость приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Лабораторные занятия и их трудоемкость 

№ 

п/п 
Наименование лабораторных работ 

Трудоемкость, 

(час) 
№ раздела 

дисциплины 

Учебным планом не предусмотрено 

    

Всего:   

 

4.5. Курсовое проектирование (работа) 

Учебным планом не предусмотрено 

 

 

4.6. Самостоятельная работа обучающихся 

Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость приведены в таблице 6. 

Таблица 6 Виды самостоятельной работы и ее трудоемкость 

Вид самостоятельной  работы Всего, час Семестр 1, час 

1 2 3 

Самостоятельная работа, всего 19 19 

изучение теоретического материала 

дисциплины (ТО) 
19 

19 

курсовое проектирование (КП, КР)    

расчетно-графические задания (РГЗ)   

выполнение реферата (Р)   
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Подготовка к текущему контролю (ТК)   

домашнее задание (ДЗ)   

контрольные работы заочников (КРЗ)    

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся указаны в 

п.п. 8-10. 

6. Перечень основной и дополнительной литературы 
6.1. Основная литература 

Перечень основной литературы приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень основной литературы  

Шифр Библиографическая ссылка / URL адрес Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

С-123 Стоун Д, Хитчинг. Финансовый анализ и бухучет. 

СПб.: АО «Специальная литература», 2013 

40 

Д- 345 Долан Э. и др.  «Деньги, банковское дело и денежно-

кредитная политика». СПб.: АО «Специальная 

литература», 2014 

40 

Г-678 Градов А.П. Экономическая стратегия фирмы. СПб.: 

АО «Специальная литература», 2015 

40 

 

6.2. Дополнительная литература 

Перечень дополнительной литературы приведен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень дополнительной литературы  

7.  

Шифр Библиографическая ссылка  / URL адрес К-во экз. в 

библиотеке 

 Менеджмент: Учебное пособие / А.П. Балашов. - М.: Вузовский 

учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 272 с. 

(http://www.znanium.com/catalog.php ) 

 

 Общий менеджмент: Учебник / А.В. Райченко; Институт 

экономики и финансов "Синергия". - М.: ИНФРА-М, 2011. - 384 

с.: 60x90 1/16 + CD-ROM. - (Учебники для программы MBA) 

http://znanium.com/bookread.php?book=249549 

 

http://www.znanium.com/catalog.php
http://znanium.com/bookread.php?book=249549
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 Теория менеджмента: Учебное пособие / В.Д. Грибов, В.Р. 

Веснин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 357 с.  

(http://www.znanium.com/catalog.php ) 

 

 Исаев, Р. А. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: 

Учебник / Р. А. Исаев. - М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2013.-264 с. (http://www.znanium.com/catalog.php) 

 

005.7(075) Т 29 Тебекин, А. В. Менеджмент организации: учебник/ А. В. Тебекин, 

Б. С. Касаев. - 4-е изд., перераб. и доп.. - М.: КноРус, 2013 - 424 с. 

20 

005.5  

М 34 

Матусевич, А. П. Кейсы и кейс-стади : вопросы методологии/  

А. П. Матусевич, С. В. Коровин. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2013. 

- 80 с. 

20 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

ИНТЕРНЕТ, необходимых для освоения дисциплины  
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети ИНТЕРНЕТ, необходимых 

для освоения дисциплины приведен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети ИНТЕРНЕТ, 

необходимых для освоения дисциплины 

URL адрес Наименование 

http://www.lib.ua-ru.net/content/7422.html Электронная студенческая библиотека 

http://rutracker.org/ Журнал «Эксперт» 

http://www.dis.ru/ Журнал «Менеджмент в России и за рубежом»   

http://tomanage.ru/library/magazines/top-

manager/ 

Журнал «Топ-менеджер»  

 

http://www.iteam.ru/ - портал iTeam, технологии корпоративного 

управления. 

http://www.ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал 

«Экономика, социология, менеджмент» 

http://www.gks.ru Сайт Роскомстата 

www.rhr.ru Управление человеческими ресурсами России. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
8.1. Перечень программного обеспечения  

Перечень используемого программного обеспечения представлен в таблице 10. 

Таблица 10 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

http://www.znanium.com/catalog.php
http://www.znanium.com/catalog.php
http://www.lib.ua-ru.net/content/7422.html
http://rutracker.org/
http://www.dis.ru/
http://tomanage.ru/library/magazines/top-manager/
http://tomanage.ru/library/magazines/top-manager/
http://www.iteam.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.rhr.ru/
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1 Microsoft Windows 

2 Microsoft Office 

1.1. Перечень информационно-справочных систем 

Перечень используемых информационно-справочных систем представлен в таблице 11. 

Таблица 11 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

1 ЭБС «ZNANIUM» 

2 ЭБС «ЛАНЬ» 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Состав материально-технической базы представлен в таблице 12. 

Таблица 12 – Состав материально-технической базы 

№ п/п Наименование составной части материально-технической базы 

Номер аудитории 

(при 

необходимости) 

1 Учебная аудитории для проведения занятий лекционного 

типа – Аудитория укомплектована специализированной 

(учебной) мебелью, набором демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядными пособиями, обеспечивающими 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

учебным программам дисциплин (модулей). 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

Аудитории общего пользования (для групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации) - Аудитория укомплектована 

специализированной мебелью, техническими средствами 

обучения, служащими для предоставления учебной 

информации большой аудитории 

Помещение для самостоятельной работы – Помещения 

укомплектованы специализированной мебелью, оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечено доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ГУАП 

 

 

 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
10.1. Состав фонда оценочных средств приведен в таблице 13 

Таблица 13 - Состав фонда оценочных средств для промежуточной аттестации  

Вид промежуточной аттестации Примерный перечень оценочных 

средств 

Зачет Список вопросов; 

Тесты 

 

 



 

 

11 

10.2. Перечень компетенций, относящихся к дисциплине, и этапы их формирования в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице 14.  

Таблица 14 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по 

дисциплинам/практикам в процессе освоения ОП 

ПК-5 «владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде» 

1 Современные проблемы менеджмента 

1 Маркетинговые коммуникации 

2 Стратегический маркетинг 

2 Управление цепочками поставок 

2 Маркетинговые исследования 

2 Стратегическое управление человеческими ресурсами 

2 Корпоративные финансы 

2 Современный стратегический анализ 

3 Анализ и управление рисками 

3 Прогнозирование социально-экономических процессов 

3 Поведение потребителей 

3 Управление занятостью 

 

10.3. В качестве критериев оценки уровня сформированности (освоения) у обучающихся 

компетенций применяется шкала модульно–рейтинговой системы университета. В таблице 

15 представлена 100–балльная и 4-балльная шкалы для оценки сформированности 

компетенций. 

Таблица 15 –Критерии оценки уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  

Характеристика сформированных компетенций 
100-

балльная 

шкала 

4-балльная 

шкала 

85 К 100  
«отлично» 
«зачтено» 

- обучающийся глубоко и всесторонне усвоил программный 
материал; 
- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 
- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью направления; 
- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 
- делает выводы и обобщения; 
- свободно владеет системой специализированных понятий. 

70 К 84  
«хорошо» 
«зачтено» 

- обучающийся твердо усвоил программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, опираясь на знания основной 
литературы; 
- не допускает существенных неточностей; 
- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью 
направления; 
- аргументирует научные положения; 
- делает выводы и обобщения; 
- владеет системой специализированных понятий. 
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55 К 69  
«удовлетво-
рительно» 
«зачтено» 

- обучающийся усвоил только основной программный материал, 
по существу излагает его, опираясь на знания только основной 
литературы; 
-  допускает несущественные ошибки и неточности; 
- испытывает затруднения в практическом применении знаний 
направления; 
- слабо аргументирует научные положения; 
- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 
- частично владеет системой специализированных понятий. 

К 54  
«неудовлетво

рительно» 
«не зачтено» 

- обучающийся не усвоил значительной части программного 
материала; 
- допускает существенные ошибки и неточности при 
рассмотрении проблем в конкретном направлении; 
- испытывает трудности в практическом применении знаний; 
- не может аргументировать научные положения; 
- не формулирует выводов и обобщений. 

 

10.4. Типовые контрольные задания или иные материалы: 

1. Вопросы (задачи) для экзамена (таблица 16) 

Таблица 16 – Вопросы (задачи) для экзамена 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для экзамена 

 Учебным планом не предусмотрено 

 

2. Вопросы (задачи) для зачета / дифференцированного зачета (таблица 17) 

Таблица 17 – Вопросы (задачи) для зачета / дифф. зачета 

№ п/п Перечень вопросов (задач) для зачета / дифференцированного зачета 

 1. Структура системы капиталов. 

2. Калькуляция издержек 

3. Классификация банков. 

4. Задачи банковской системы. 

5. Биржа. 

6. Оценка деятельности коммерческого банка. 

7. Правила о допущении бумаг к котировке на Санкт-Петербургской бирже. 

8. Проспект эмиссии ценных бумаг. 

9. Баланс предприятия. 

10. Принципы анализа финансовой деятельности предприятия. 

11. Выбор системы амортизационных отчислений. 

12. Вексель. Операции с векселем. 

13. Индекс Доу-Джонса. 
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14. Выполнение сделок с ценными бумагами. 

15. Модель управления капиталами. 

16. Оценка потока средств. 

17. Управленческая защита от риска финансового решения. 

18. Распределение капитала. 

19. Указатели для потока финансов. 

20. Финансирование из собственных средств. 

 

3. Темы и задание для выполнения курсовой работы / выполнения курсового проекта 

(таблица 18) 

Таблица 18 – Примерный перечень тем для выполнения курсовой работы / выполнения 

курсового проекта 

№ п/п 
Примерный перечень тем для выполнения курсовой работы / выполнения 

курсового проекта 

 Учебным планом не предусмотрено 

 

4. Вопросы для проведения промежуточной аттестации при тестировании (таблица 19)  

Таблица 19 – Примерный перечень вопросов для тестов 

№ п/п Примерный перечень вопросов для тестов 

  

 

5. Контрольные и практические задачи / задания по дисциплине (таблица 20) 

Таблица 20 – Примерный перечень контрольных и практических задач / заданий 

№ п/п Примерный перечень контрольных и практических задач / заданий 

 Система капиталов. 
Банковская система. 

 Инструменты рынков капитала. 

Депозит. Страхование депозита. 

Индекс Доу-Джонса. 

 Принятие финансовых решений 

Модель управления финансами. 

Оценка потока средств. 

 

10.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и / или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 



 

 

14 

содержатся в Положениях «О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов ГУАП, обучающихся по программам высшего образования» и «О модульно-

рейтинговой системе оценки качества учебной работы студентов в ГУАП». 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Целью преподавания дисциплины является изучение студентами теоретических основ 

экономики капиталов, а также формирование у студентов практических навыков, 

необходимых для анализа рынка капиталов, разработки и принятия обоснованных 

управленческих решений для их реализации в условиях нестабильной внешней среды. 

Методические указания для обучающихся по освоению лекционного материала. 

Основное назначение лекционного материала – логически стройное, системное, 

глубокое и ясное изложение учебного материала. Назначение современной лекции в рамках 

дисциплины не в том, чтобы получить всю информацию по теме, а в освоении 

фундаментальных проблем дисциплины, методов научного познания, новейших достижений 

научной мысли. В учебном процессе лекция выполняет методологическую, 

организационную и информационную функции. Лекция раскрывает понятийный аппарат 

конкретной области знания, её проблемы, дает цельное представление о дисциплине, 

показывает взаимосвязь с другими дисциплинами. 

Планируемы результаты при освоении обучающимся лекционного материала: 

− получение современных, целостных, взаимосвязанных знаний, уровень которых 

определяется целевой установкой к каждой конкретной теме; 

− получение опыта творческой работы совместно с преподавателем; 

− развитие профессионально–деловых качеств, любви к предмету и 

самостоятельного творческого мышления. 

− появление необходимого интереса, необходимого для самостоятельной работы; 

− получение знаний о современном уровне развития науки и техники и о прогнозе 

их развития на ближайшие годы; 

− научится методически обрабатывать материал (выделять главные мысли и 

положения, приходить к конкретным выводам, повторять их в различных формулировках); 

− получение точного понимания всех необходимых терминов и понятий. 

Лекционный материал может сопровождаться демонстрацией слайдов и 

использованием раздаточного материала при проведении коротких дискуссий об 

особенностях применения отдельных тематик по дисциплине. 

Структура предоставления лекционного материала: 

• изложение основных теоретических вопросов в рамках рассматриваемой темы; 

• описание методов/инструментов (моделей) экономики капиталов в рамках 

рассматриваемой темы с использованием примеров; 

• ответы на вопросы студентов по пониманию границ описания/ трактовки ключевых 

терминов инструментов капитала, либо по аспектам применения инструментов; 

• обсуждение сложных для немедленного восприятия методов/инструментов (моделей) 

экономики капиталов, используя интерактивные формы обучения; 

• выводы и обобщение изложенного материала; 

• ответы на возникающие вопросы по теме лекции. 

 

Методические указания для обучающихся по прохождению промежуточной 

аттестации  

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине. Она включает в 

себя: 
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− зачет – это форма оценки знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 

учебной дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний 

обучающимся по отдельным разделам дисциплины с аттестационной оценкой «зачтено» или 

«не зачтено». 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с требованиями Положений «О текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов ГУАП, обучающихся по программы высшего 

образования» и «О модульно-рейтинговой системе оценки качества учебной работы 

студентов в ГУАП». 
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