
Аннотация 

 
Производственная сервисная практика входит в состав части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы подготовки 

обучающихся по направлению подготовки/ специальности 43.03.03 «Гостиничное дело» 

направленность «Организация гостиничных услуг». Организацию и проведение 

практики осуществляет кафедра №62. 

Цель проведения производственной  практики: 
(вид практики) 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин; 

 получение обучающимися необходимых профессиональных умений, навыков и   

опыта профессиональной деятельности в области гостиничного дела; 

 практическое участие студентов в деятельности гостиничного предприятия. 

Задачи проведения производственной  практики: 
(вид практики) 

 участие в работе основных служб и отделов предприятий в гостиничной 

индустрии; 

 усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и 

интерпретации результатов проведенных практических исследований; 

 приобщение к социальной среде гостиничного предприятия; 

 приобретение практических сервисных навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной работы в сфере будущей профессиональной деятельности. 

 получение первичных умений и навыков сервисной деятельности. 

 создание информационно-аналитической базы по разработке курсовых работ. 

Производственная сервисная практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни», 

УК-10 «Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-5 «Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов 

и регламентов процессов обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с решением 

профессиональных задач в сервисной деятельности предприятий гостеприимства. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 

 

 

  


