
Аннотация 

Дисциплина «Командообразование, мотивация и лидерство в проектах» входит в 
образовательную программу высшего образования – программу магистратуры по направлению 
подготовки/ специальности 38.04.02 «Менеджмент» направленности «Управление 
человеческими ресурсами».  

Дисциплина реализуется кафедрой «№82». Дисциплина нацелена на формирование у 
выпускника следующих компетенций:  

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели»  

УК-5 «Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия»  

ОПК-4 «Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 
развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 
организаций»  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных со следующими 
понятиями: команда - ее суть, особенности проектных команд. Стадии развития группы. 
Механизмы и методы командообразования. Групповые эффекты и работа с ними в процессе 
формирования команды и управления командой. Руководство и лидерство - сущность данных 
понятий, сходство и различие лидера и руководителя, основные взгляды на руководство и 
лидерство. Основные научно-практические концепции в области руководства и лидерства: 
теория великих людей, теория черт, теория обстоятельств и ситуационное лидерство, 
транзакционное лидерство и трансформационное лидерство. Власть и источники власти 
руководителя. Мотивация - ее суть, связь мотивов и стимулов, мотивации и стимулирования. 
Специфика мотивации отдельного сотрудника и группы в целом, специфика мотивации в 
проектах. Технологии мотивации.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  
Язык обучения по дисциплине «русский » 


