
Аннотация

Дисциплина «Управление человеческим капиталом» входит в образовательную

программу высшего образования – программу бакалавриата по направлению подготовки/

специальности 38.03.02 «Менеджмент» направленности «Управление человеческими

ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой «№85».

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций:

ПК-4 «Способен формировать систему организации труда, разрешать конфликтные

ситуации при проектировании межличностных, групповых и организационных

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, а также

формировать систему мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда»

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием

теоретических основ управленческого мышления путем изучения основных

концепций управления человеческими ресурсами, практических навыков по

планированию кадровой работы, эффективному использованию

технологий управления человеческими ресурсами, решению управленческих проблем

применительно к российской практике.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации

учебного процесса: лекции, практические занятия, выполнение курсовой работы,

самостоятельную работу студента, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216

часов.

Язык обучения по дисциплине «русский »


