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Аннотация 

 
Производственная преддипломная практика входит в состав части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы подготовки 

обучающихся по направлению подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и 

электротехника» направленность «Цифровая энергетика». Организацию и проведение 

практики осуществляет кафедра №32. 

Цель проведения производственной практики: 

Целью проведения производственной преддипломной практики является 

получение навыков и умений в организации и проведения сбора информации об 

электрооборудовании и электроснабжении объекта, выполнения необходимых расчетов, 

оформления отчета по преддипломной практике и подготовка к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Задачи проведения производственной практики: 

− обзор научно-технической литературы по теме выпускной квалификационной 

работы; 

− проведение необходимых экспериментов по теме выпускной квалификационной 

работы; 

− подготовка выпускной квалификационной работы. 

Производственная преддипломная практика обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений», 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде», 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-5 «Способен проводить анализ и контроль параметров и условий работы 

отдельных компонентов электроэнергетической системы» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с индивидуальной 

темой выпускной квалификационной работы. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – производственная  

1.2. Тип практики –преддипломная  

1.3. Форма проведения практики – проводится:  

-  дискретно по виду практики   

1.4. Способы проведения практики– стационарная, выездная. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП или профильная организация. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

 Целью проведения производственной преддипломной практики является получение 

навыков и умений в организации и проведении сбора информации об 

электрооборудовании и электроснабжении объекта, выполнения необходимых расчетов, 

оформления отчета по преддипломной практике и подготовка к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в 

реальных социальных условиях для 

выявления актуальной социально-значимой 

задачи/проблемы, требующей решения 

УК-1.Д.2 производит постановку проблемы 

путем фиксации ее содержания, выявления 

субъекта проблемы, а также всех 

заинтересованных сторон в данной 

ситуации 

УК-1.Д.3 определяет требования и 

ожидания заинтересованных сторон с 

учетом социального контекста 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в 

целях реализации проекта в условиях 

ресурсных, нормативных и этических 

ограничений, регулярного проведения 

рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма 

участников проекта 

УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а также 

самоопределения участников проекта по 

отношению к решаемой проблеме 

УК-2.Д.3 целенаправленно использует 

академические знания и умения для 

достижения целей социально-
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ориентированного проекта и 

общественного развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.Д.1 определяет свою позицию по 

отношению к поставленной в проекте 

проблеме, осознанно выбирает свою роль в 

команде 

УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении 

способность к совместной проектной 

деятельности на благо общества, отдельных 

сообществ и граждан 

УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации 

проекта социальный контекст и действует с 

учетом своей роли в команде для 

достижения целей общественного развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую 

идентичность – принадлежность к 

государству, обществу, культурному и 

языковому пространству страны, осознает 

принятие на себя ответственности за 

будущее страны 

УК-5.Д.6 выражает приверженность 

традиционным российским ценностям, 

проявляет активную гражданскую позицию 

и гражданскую солидарность 

УК-5.Д.7 эффективно применяет 

рефлексивные практики для осмысления 

результатов и присвоения опыта 

реализации социально-ориентированных 

проектов; осознания взаимосвязей между 

академическими знаниями, 

гражданственности и позитивными 

социальными изменениями 

Универсальные 

компетенции 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития и 

самообразования 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 Способен 

проводить анализ и 

контроль параметров и 

условий работы 

отдельных 

компонентов 

электроэнергетической 

системы 

ПК-5.Д.1 анализирует зависимости между 

параметрами и характеристиками 

компонентов электроэнергетической 

системы 

ПК-5.Д.7 выявляет основные техносферные 

опасности на промышленном объекте 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 

практик: 

- «Электрические машины», 

- «Электрический привод» 

- «Электромехатронные системы и комплексы», 

- «Электрические и электронные аппараты», 

- «Основы проектирования электрических привод», 

- «Надежность электромеханических и электроэнергетических  систем и 

комплексов», 

- «Автоматизация расчета и проектирования технических систем», 

- «Контроль и диагностика электромеханических и электроэнергетических  систем 

и комплексов». 

 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

- Подготовка выпускной квалификационной работы. 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 

подготовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

10 6 4 160 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
6 4 

160 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 

обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания  

2.1. 
Разработка индивидуального плана прохождения практики в соответствии с 

темой выпускной квалификационной работы  

2.2. Формулировка цели и задач практики. 
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№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

2.3. Патентный поиск и обзор литературы по теме индивидуального задания 

2.4. 
Проведение математических расчетов, автоматизированное проектирование по 

теме выпускной квалификационной работы.  

2.5.  Разработка мероприятий по охране труда и безопасности на рабочем месте 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 

сформированности компетенций по 

соответствующему виду и типу 

практики1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6 (при наличии). 
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Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

1 Организация запросов в поисковых системах 

для получения необходимой информации. 

УК-1 УК-1.Д.1 

2 Организация запросов в электронных 

библиотеках для получения необходимой 

информации. 

  

3 Сквозные цифровые технологии, применяемые 

для сбора данных при проектировании объектов 

электроэнергетики. 

  

4 Сквозные цифровые технологии, применяемые 

для анализа данных при проектировании 

объектов электроэнергетики. 

  

5 Роль сквозных цифровых технологий при 

решении поставленных задач проектирования. 

  

6 Какие объекты электроэнергетики относятся к 

социально значимым объектам 

УК-1 УК-1.Д.2 

7 Сквозные цифровые технологии, применяемые 

для сбора данных при проектировании объектов 

электроэнергетики. 

  

8 Роль сквозных цифровых технологий при 

решении поставленных задач проектирования. 

  

9 Какие проблемы (задачи) решались Вами во 

время прохождения производственной 

практики? 

УК-1 УК-1.Д.3 

10 Какие требования предъявлялись к решению 

поставленной задачи во время прохождения 

практики? 

  

11 Какие информационные ресурсы 

использовались для определения возможных 

вариантов решения поставленной задачи? 

  

12 С какой документацией вы работали на 

практике? 

УК-2 УК-2.Д.1 

13 Какие требования предъявляются к 

производственно- технологической 

документации? 

  

14 Какие требования предъявляются к 

конструкторской  документации? 

  

15 С какой документацией вы работали на 

практике? 

УК-2 УК-2.Д.2 

16 Что, с Вашей точки зрения, представляет собой 

командная работа над проектом? 

  

17 Что представляет собой паспорт проекта?    

18 Знания по каким изученным дисциплинам Вы 

использовали при решении поставленной 

задачи? 

УК-2 УК-2.Д.3 

19 Какие информационные  и обучающие 

интернет-платформы Вы использовали при 
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решении поставленной задачи? 

20 Приходилось ли Вам принимать участие в 

реализации социально-значимых проектов? 

Перечислите их, какова Ваша роль в проекте? 

  

21 Какие факторы сильнее всего влияют на 

реализацию проекта? 

УК-3 УК-3.Д.1 

22 Кто является участниками проекта?   

23 Как должен вести себя лидер команды при 

наличии разногласий среди ее участников? 

  

24 Что означает понятие «распределение ролей» в 

командной деятельности? 

УК-3 УК-3.Д.2 

25 Что может негативно влиять на эффективность 

командной работы? 

  

26 Какова роль эффективной коммуникации в 

команде? 

  

27 Каким образом можно разрешать конфликты в 

команде? 

УК-3 УК-3.Д.3 

28 Что такое «коллективная ответственность» в 

контексте командной работы? 

  

29 Что способствует развитию доверия в команде? УК-5 УК-5.Д.5 

30 Какова роль лидера команды при достижении 

поставленной задачи? 

  

31 Какие факторы необходимо учитывать в 

процессе принятия решения о реализации 

проекта? 

  

32 Согласны ли Вы с тем, что на современном 

этапе реализуется следующая принципиальная 

модель команды: «Лидер-командир + Лидеры 

-рядовые = Команда лидеров»? Обоснуйте. 

  

33 Какие навыки необходимы современному 

лидеру? Они присущи Вам? 

УК-5 УК-5.Д.6 

34 Тайм-менеджмент, самомотивация, управление 

спросом, адаптивность, принятие решений, 

выстраивание отношений – какими из 

перечисленных качеств Вы обладаете? 

  

35 Какова роль генерирования идей при 

реализации проекта? 

УК-5 УК-5.Д.7 

36 Верно ли, что у членов команды должны быть 

взаимодополняющие навыки и умения? 

  

37 Верно ли, что метод целеполагания помогает 

команде понять, какую коллективную задачу 

нужно выбрать и решить? Обоснуйте. 

  

38 Что такое, с Вашей точки зрения, 

самообразование? Какие шаги (действия) Вы 

предпринимаете для своего самообразования? 

УК-6 УК-6.В.1 

39 Что такое, с Вашей точки зрения, саморазвитие? 

Какие шаги (действия) Вы предпринимаете для 

своего саморазвития? 

  

40 Основные этапы расчета двигателя постоянного 

тока. 

ПК-5 ПК-5.Д.1 

41 Регулирование скорости вращения ДПТ.   
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42 Основные этапы расчета асинхронного 

двигателя с короткозамкнутым ротором. 

  

43 Регулирование скорости вращения 

асинхронного двигателя с короткозамкнутым 

ротором. 

  

44 Методика выбора аппаратов защиты 

электрических сетей. 

  

45 Методика расчета токов короткого замыкания в 

сети 0,4 кВ. 

  

46 Назовите и охарактеризуйте методы 

моделирования, используемые при расчете и 

проектировании системы электроснабжения, 

электрической сети или 

электротехнологической установки. 

  

47 Охарактеризуйте программные продукты, 

использованные при проектировании системы 

электроснабжения, электрической сети или 

электротехнологической установки. 

  

48 Каковы возможности автоматизации системы 

электроснабжения, электрической сети или 

электротехнологической установки? 

  

49 Приведите примеры цифровых  технологий, 

применяемых при  проектировании системы 

электроснабжения, электрической сети или 

электротехнологической установки. 

  

50 Назовите и охарактеризуйте современные 

текстовые редакторы. 

  

51 Общая характеристика организационных 

мероприятий, обеспечивающих безопасность 

работ. 

ПК-5 ПК-5.Д.7 

52 Меры безопасности при функционировании 

электрических машин. 

  

53 Средства защиты, используемые при осмотрах и 

обслуживании электрооборудования. 

  

54 Требования безопасности при эксплуатации и 

ремонте электрических машин. 

  

55 Взрывоопасные зоны. Сведения о 

взрывоопасных смесях и веществах.  

  

56 Квалификационные группы по 

электробезопасности. 

  

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 

− МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда 

оценочных средств образовательных программ высшего образования»; 

− МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
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8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/URL адрес Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке(кроме 

электронных 

экземпляров) 

Internet-

Law.ru›gosts/gost/5378 
− ГОСТ 2.105-95  Единая система 

конструкторской документации. Общие 

требования к текстовым документам 
−  

docs2.cntd.ru›document/12

00026224 

ГОСТ 7.32–2001 – Система стандартов по 

информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно–

исследовательской работе. Структура и 

правила оформления 

 

Internet-

Law.ru›gosts/gost/6789/ 

 

ГОСТ 7.82–2001 – Библиографическая 

запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования 

и правила составления; 

 

http://znanium.com/catalog

.php?bookinfo=540519 

Осташков, В.Н. Практикум по решению 

инженерных задач математическими 

методами [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.Н. Осташков. - Эл. изд. - М.: 

БИНОМ. Лаборатория знаний, 2019. - 200 

с.: ил. - (Математическое моделирование). 

- ISBN 978-5-9963-2114-8. -  

 

http://znanium.com/catalog

.php?bookinfo=514263 

Моделирование в электроэнергетике 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / 

А. Ф. Шаталов, И. Н. Воротников, М. А. 

Мастепаненко и др. – Ставрополь: АГРУС, 

2018. – 140 с. - ISBN 978-5-9596-1059-3.  

 

http://znanium.com/catalog

.php?bookinfo=502713 

Методы и средства научных исследований: 

Учебник/А.А.Пижурин, А.А.Пижурин 

(мл.), В.Е.Пятков - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2018. - 264 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-

010816-2 

 

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

URL:http://194.226.30/32/book.htm Библиотека Администрации Президента РФ 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1512030535447331026&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1621.ZfgiRl-6CEKkEe4jtLKuQsNzs0vHTgZi3FzHavmQzcyGPCSdfiis9MCU0b5AflnfuyRZQb1DkZd37KouWW2Zxu4UYAbwlh074O32iM1yJPIDSqdpqq50rHeD2T6b4H9Y.b840e226533f6ec06b783b73bc40ba663493c4dd&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_WC5IbL5gF2nA55R7BZzfUbx-UGhzxgeV&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk57phfkLaololuMe1XXiiRt6_PMWxmw2voK6vmAbI8LDoxcmixyUxgcQNwsxuCgofC0TtMVzHVxqeuUFjH8nSSFwVXZvwLeQ8CvSZcPYNqUox2ZNSYMMVNgVhykJdn6Tib7gPl77qKfdCxEq8zvyd5KPU0ODBTQzFBTpcBKx_kF5yrZhIxikfvW2tQWLfzEvS8jTe6bNPq7FEkBZwJCcgYInSFHLnpgpNM9Jbd1i8RzQ2g8Wp30tVQ9f-ijkGk1ts959ts2xyVJCD0_kSQRSglQe025hAYpvPaUvaxz32F3NZmAf83e7Wyfqk4t9z71fOgKZ2knmdUwjhV85XUfWZ5Bb5Q3nyuyxn6tNZRA0qxMBZbjlgQ2DZVZyIAuVu9gK6FvMbMMMaTolijYoyylRSbxpSfuAmx4g-cxqBe39d3SL2yug3WPkL-PyHdcNIL7mLHvvgz4cbcaBNjy-hjYh30HEOhZVVhGDC2AB_uaUhhVofykUpcVknpvy_YXIGF2RritxfvyE9WKOEsU5aRyfjbClW6GLjaGq8XRLAoZCtN9ommSMrfj8ZLrNGzlFmCCZRt-rnYeNcoUnuS2lBNi_eVDuBmM9lz05952fX_Qxzy7_&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdWJDRXhOelRMUjkyc3pvQkZCT3o5cmJvQVdkTkw2T2lFZFRnZEZwdUJKQ1Z3NDhfZ2NZdWtMYlZqT1BMTk5zWndDa1o2NkRkWi1oX2RDYTBlWEhGeE0s&sign=5e0a394d49af16d39d75b7fffb3597f3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpCyicf2ajz0irRxWuFVkCucoyT-m2_IEqEuwHl8jG9c3Ab9fRnwJyykeb3g7wGoCvjIDU1EkMzZ4UzxZxk3jzfElv9H_8rayIsKjmtXVr0i3iFhPNRXKytUabO95LwyEA4B-b466cK8IBv6vXB2Aq-nERMl-sIRVL-6_zG0534wM5Y9mk7taktrIG3hspCoRelm4hL-Xe1-EkT_6g6WI38Aj2WVY9M_TioxESEO1tipzDCAYmM_IrjaX8thX93uzBFk-URLepxvBSDuCorvLSew,,&l10n=ru&cts=1512032336260&mc=3.5766176449086675
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1512030535447331026&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1621.ZfgiRl-6CEKkEe4jtLKuQsNzs0vHTgZi3FzHavmQzcyGPCSdfiis9MCU0b5AflnfuyRZQb1DkZd37KouWW2Zxu4UYAbwlh074O32iM1yJPIDSqdpqq50rHeD2T6b4H9Y.b840e226533f6ec06b783b73bc40ba663493c4dd&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_WC5IbL5gF2nA55R7BZzfUbx-UGhzxgeV&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk57phfkLaololuMe1XXiiRt6_PMWxmw2voK6vmAbI8LDoxcmixyUxgcQNwsxuCgofC0TtMVzHVxqeuUFjH8nSSFwVXZvwLeQ8CvSZcPYNqUox2ZNSYMMVNgVhykJdn6Tib7gPl77qKfdCxEq8zvyd5KPU0ODBTQzFBTpcBKx_kF5yrZhIxikfvW2tQWLfzEvS8jTe6bNPq7FEkBZwJCcgYInSFHLnpgpNM9Jbd1i8RzQ2g8Wp30tVQ9f-ijkGk1ts959ts2xyVJCD0_kSQRSglQe025hAYpvPaUvaxz32F3NZmAf83e7Wyfqk4t9z71fOgKZ2knmdUwjhV85XUfWZ5Bb5Q3nyuyxn6tNZRA0qxMBZbjlgQ2DZVZyIAuVu9gK6FvMbMMMaTolijYoyylRSbxpSfuAmx4g-cxqBe39d3SL2yug3WPkL-PyHdcNIL7mLHvvgz4cbcaBNjy-hjYh30HEOhZVVhGDC2AB_uaUhhVofykUpcVknpvy_YXIGF2RritxfvyE9WKOEsU5aRyfjbClW6GLjaGq8XRLAoZCtN9ommSMrfj8ZLrNGzlFmCCZRt-rnYeNcoUnuS2lBNi_eVDuBmM9lz05952fX_Qxzy7_&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdWJDRXhOelRMUjkyc3pvQkZCT3o5cmJvQVdkTkw2T2lFZFRnZEZwdUJKQ1Z3NDhfZ2NZdWtMYlZqT1BMTk5zWndDa1o2NkRkWi1oX2RDYTBlWEhGeE0s&sign=5e0a394d49af16d39d75b7fffb3597f3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpCyicf2ajz0irRxWuFVkCucoyT-m2_IEqEuwHl8jG9c3Ab9fRnwJyykeb3g7wGoCvjIDU1EkMzZ4UzxZxk3jzfElv9H_8rayIsKjmtXVr0i3iFhPNRXKytUabO95LwyEA4B-b466cK8IBv6vXB2Aq-nERMl-sIRVL-6_zG0534wM5Y9mk7taktrIG3hspCoRelm4hL-Xe1-EkT_6g6WI38Aj2WVY9M_TioxESEO1tipzDCAYmM_IrjaX8thX93uzBFk-URLepxvBSDuCorvLSew,,&l10n=ru&cts=1512032336260&mc=3.5766176449086675
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/5378
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1512024997315834736&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1620.cxbNnih7pgoZUW1J8m_Fk2w5EqBEW45MYpwpFAKpx8CiuaxGxwscAbpqSgNj68yp.9a472f66544ce1dd8fd3f08e2ef91766cb4e5692&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_PN27SaXvvNSrjOss3Xh6TRkVp9nw1WgJ&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk57phfkLaololuMe1XXiiRt6_PMWxmw2voK6vmAbI8LDoxcmixyUxgcQNwsxuCgofC0TtMVzHVxqeuUFjH8nSSFwVXZvwLeQ8CvSZcPYNqUox2ZNSYMMVNgVhykJdn6Tib7gPl77qKfdCxEq8zvyd5KPU0ODBTQzFBTpcBKx_kF5yrZhIxikfvW2tQWLfzEvS8jTe6bNPq7FEkBZwJCcgYInSFHLnpgpNM9Jbd1i8RzQ2g8Wp30tVQ9f-ijkGk1ts959ts2xyVJCD0_kSQRSglQe025hAYpvPaUvaxz32F3NZmAf83e7Wyfqk4t9z71fOgKZ2knmdUwjhV85XUfWZ5Bb5Q3nyuyxn6tNZRA0qxMBZbjlgQ2DZVZyIAuVu9gK6FvMbMMMaTolijYoyylRSbxpSfuAmx4g-cxqBe39d3SL2yug3WPkL-PyHdcNIL7mLHvvgz4cbcaBNjy-hjYh30HEOhZVVhGDC2AB_uaUhhVofykUpcVknpvy_YXIGF2RritxfvyE9WKOEsU5aRyfjbClW6GLjaGq8TkRP4zzmWtvFVW4Mu6AQLO9cwHRa0ZTI5y1eGNZftjZ0x3DFWInHMPVNz8e5tQfffC4aScWridB&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxa3VOTnZCNEwzMTU2UmVIdFhXNTFhV0JfYUJjdUFQS1pZRWJlQlp0T282bnF5QjhReXpweVFHZERRUkZrWWdaTzZZaGcwM3F0bTZl&sign=519798096039a30bf27ac2f0251a12e2&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjYpCKT-DLFt7ZUoZWx9M7vHOQpfFs_mHPCbXETdn1LOngUihgKjDqvGi_OiAW_xFVslFBy8WiromsOqHurgfRr1Bc01NZ-lVlvO0GCjeYkeFR14WDXHa1pwOy1oSDxaS&l10n=ru&cts=1512031673098&mc=5.676476567252441
http://docs2.cntd.ru/document/1200026224
http://docs2.cntd.ru/document/1200026224
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1512031074220135586&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1620.hSVEeEjY_D6wRCTMYFPm7HGOc8JxIZfRd29k3thqhGrdB6ws2pTAhdjvOAL8hSXA.13d63f77392f3ac402de362322a732a43f38ffcf&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_WC5IbL5gF2nA55R7BZzfUbx-UGhzxgeV&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk57phfkLaololuMe1XXiiRt6_PMWxmw2voK6vmAbI8LDoxcmixyUxgcQNwsxuCgofFmakVM_-zsnwB1QFmZ6_0xdd23-0hIMOzoG2J8lZ5YVmdkw81fMB65nGXKXlAnJQmuH-zCJZOJUJiIYUZT2GzllwzMWASqUyemphMH3Sg2qXdgQE65JxL6fpX8ZuDAJNfC51p3SuT9ReJ1OiReHONl1timI7ANtEc7cx6yvmZptt2xIMbW6rI4jrHdhVZYGspPsh8yVbaIUwX52WhPsWJz6uk9vWKPtAwm1Kv_udNr7jR8pvusGjAvDCSo7euxLIa0FLgNEfZp136CI6VsJ9CW1hzxrcKZB1jU7ZNfVGryojLnHTaIOpgHPSjck6x4VUPq_r8K7sa5mG1XNBltfA8ODpssA0Hagq-UghEj_fWl1IE0KT8xX2ZvxiE7H3_4WrjYQy5KgdjT4iKHry_DRKsapB-P0e16y8-ES6T0R7B7WcoDFBKXnb7nOe4i-15YqtKGbVfkCUKGpbq5oTPsnw_Qe_R49_3i44PDyhmbPK4nlygCvI6VEkCqgrNnfXHK9J_YzmveCtiA0n-LA7elS75WtzHXl3hLwu5nrOSKif3xo0Tfer_8MUxIcsqlv-lgVkg,,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdWJDRXhOelRMUjkyc3pvQkZCT3o5cmJvQVdkTkw2T2lFZFRnZEZwdUJKQ2VyVU5WazR4dHBPUTBYeUhKRXNTT1VWQ1RGemUwaXphZE1PeURtWTJCeFks&sign=635355ca7310793eb1868ca972df5e8e&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjYpCKT-DLFu3NQd_WQLnI_3VEk1RXBJoU1s0KsnZLQidoQWchQMkAopn7xs3gY3wmHKgftq0Xiv7hl8xbR7c5SDl3Ic43Z4ENCWgTGtVNwRq6Yr6vcv6uwhnEHQmGFCz&l10n=ru&cts=1512031792928&mc=5.706887985178448
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1512031074220135586&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1620.hSVEeEjY_D6wRCTMYFPm7HGOc8JxIZfRd29k3thqhGrdB6ws2pTAhdjvOAL8hSXA.13d63f77392f3ac402de362322a732a43f38ffcf&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_WC5IbL5gF2nA55R7BZzfUbx-UGhzxgeV&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk57phfkLaololuMe1XXiiRt6_PMWxmw2voK6vmAbI8LDoxcmixyUxgcQNwsxuCgofFmakVM_-zsnwB1QFmZ6_0xdd23-0hIMOzoG2J8lZ5YVmdkw81fMB65nGXKXlAnJQmuH-zCJZOJUJiIYUZT2GzllwzMWASqUyemphMH3Sg2qXdgQE65JxL6fpX8ZuDAJNfC51p3SuT9ReJ1OiReHONl1timI7ANtEc7cx6yvmZptt2xIMbW6rI4jrHdhVZYGspPsh8yVbaIUwX52WhPsWJz6uk9vWKPtAwm1Kv_udNr7jR8pvusGjAvDCSo7euxLIa0FLgNEfZp136CI6VsJ9CW1hzxrcKZB1jU7ZNfVGryojLnHTaIOpgHPSjck6x4VUPq_r8K7sa5mG1XNBltfA8ODpssA0Hagq-UghEj_fWl1IE0KT8xX2ZvxiE7H3_4WrjYQy5KgdjT4iKHry_DRKsapB-P0e16y8-ES6T0R7B7WcoDFBKXnb7nOe4i-15YqtKGbVfkCUKGpbq5oTPsnw_Qe_R49_3i44PDyhmbPK4nlygCvI6VEkCqgrNnfXHK9J_YzmveCtiA0n-LA7elS75WtzHXl3hLwu5nrOSKif3xo0Tfer_8MUxIcsqlv-lgVkg,,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdWJDRXhOelRMUjkyc3pvQkZCT3o5cmJvQVdkTkw2T2lFZFRnZEZwdUJKQ2VyVU5WazR4dHBPUTBYeUhKRXNTT1VWQ1RGemUwaXphZE1PeURtWTJCeFks&sign=635355ca7310793eb1868ca972df5e8e&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjYpCKT-DLFu3NQd_WQLnI_3VEk1RXBJoU1s0KsnZLQidoQWchQMkAopn7xs3gY3wmHKgftq0Xiv7hl8xbR7c5SDl3Ic43Z4ENCWgTGtVNwRq6Yr6vcv6uwhnEHQmGFCz&l10n=ru&cts=1512031792928&mc=5.706887985178448
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/6789/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=540519
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=540519
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514263
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514263
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502713
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502713
http://194.226.0.30/32/book.htm
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[Электронный ресурс] 

URL:http://imin.urc.ac.ru Виртуальные библиотеки [Электронный ресурс]. 

URL:http://www.rsl.ru Российская национальная библиотека [Электронный 

ресурс]. 

URL:http://web.ido.ru  Электронная библиотека [Электронный ресурс]. 

URL:http://gpntb.ru Государственная публичная научно-техническая 

библиотека России [Электронный ресурс]. 

http://window.edu.ru/ Информационный портал «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» [Электронный ресурс] 

 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. Учебные и научные лаборатории кафедры №32 

2. Производственные помещения предприятия 
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