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АННОТАЦИЯ 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая) входит в состав  образовательной программы подготовки 

обучающихся по научной специальности 2.9.4. «Управление процессами перевозок». 

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра №12. 

Цель проведения практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогической) практики: 

 получение обучающимися необходимых профессиональных умений, навыков и 

опыта преподавательской деятельности в университетской среде; 

 развития риторики и  правил представления материала для слушателей курсов; 

 получение навыка представления научных результатов; 

 получение навыка ведения учебной документации на кафедре. 

Задачи проведения практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогической) практики: 

 научить планировать систему уроков и занятий, осуществлять преемственность в

образовательных, развивающих и воспитательных целях;

 развивать умение проводить различные типы и виды уроков и занятий, уместно

использовать при этом разнообразные методы, приёмы и формы работы с

обучающимися;

 развивать профессиональные умения в выборе и научном обосновании наиболее

эффективных методов, приемов и форм учебно-воспитательного процесса по

профильному предмету;

 формировать навыки работы со специальной, психолого-педагогической и

методической литературой с учетом отбора содержания образовательного курса;

 развивать навыки изучения и анализа опыта работы педагогов;

 формировать навыки разработки и проведения различных видов внеклассной и

внеаудиторной работы по предмету.

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая) обеспечивает формирование у обучающихся следующих: 

 умений: в проведении семинарских занятий и оформлении учебной 

документации; 

 навыков: при решении образовательных задач, проведении конкурсов и 

студенческих научных чемпионатов, олимпиад, организации студентов для участия в 

студенческих научных конференции; 

 опыта профессиональной деятельности: в педагогической деятельности в 

университете 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с ведением  

преподавательской деятельности на кафедре, получением квалификации 

преподавательской деятельности по направлению “ Управление процессами перевозок ”. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ТИП, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Тип практики  ̶  практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая)   

1.2. Форма проведения практики – проводится дискретно по виду практики.  

 

1.3. Способы проведения практики– стационарная. 

1.4. Место проведения практики – ФГАОУ ВО ГУАП, Кафедра системного 

анализа и логистики (профильные лаборатории). 

 

2. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ. 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

2.1. Цель проведения практики 

 

       Целью проведения педагогической практики является получение обучающимися 

необходимых профессиональных умений, навыков и опыта преподавательской 

деятельности в университетской среде, развития риторики и правил представления 

материала для слушателей курсов. 

 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры. 

 получить умения: в проведении семинарских, практических, лабораторных 

занятий и оформлении учебной документации; 

  

 получить навыки: при решении образовательных задач, проведении конкурсов и 

студенческих научных чемпионатов, олимпиад, организации студентов для участия в 

студенческих научных конференции; 

  

 получить опыт профессиональной деятельности: в педагогической деятельности 

в университете 

  

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, раннее приобретенных 

обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождении практик:  

 «Интеллектуальные транспортные системы», 

 «Управление и моделирование цепями поставок» 

Результаты обучения, полученные при прохождении практики, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются при изучении других дисциплин и 

прохождения других практик, а также для подготовки к итоговой аттестации:  

  «Научные исследования». 

 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Объем и продолжительность практики 
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Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 

подготовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

4 3 2 80 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 2 

80 

 

Примечание: 
1 – продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру 

проведения практики 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 2. 

Таблица 2 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1 
Выдача индивидуального задания аспиранту 

2 
Ознакомление аспиранта с правилами оформления документации по учебным 

курсам и практикам на кафедре 

     3. 

Назначение заведующим кафедрой  направления и дисциплины, в профиле                    

“Управление процессами перевозок”, по которой аспирант должен пройти 

педагогическую практику (кафедральные дисциплины) 

4 
Изучение учебного материала по выбранной дисциплине, подготовка списка 

публикаций, подготовка материала для проведения семинаров. 

      5 

Проведение занятий в группах 

Проведение работы по организации студентов к участию в научной конференции 

ГУАП (СНТК ГУАП) 

Проведение работ по подготовке учебно-методических пособий 

6 Оформление отчета по практике 

7 Проверка и защита отчета по практике 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 3. 

Таблица 3– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 
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Дифференцированный зачет 

Список вопросов для оценки уровня 

освоения запланированных результатов 

обучения при прохождении по 

соответствующему виду и типу 

практики 1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практике на основании 

индивидуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от ГУАП в 

форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня освоения 

запланированных результатов обучения при прохождении практики п.7.2 настоящего 

Положения.  

7.2. В качестве критериев оценки уровня освоения запланированных результатов 

обучения при прохождении практики применяется 4–балльная шкала (таблица 4). 

 

Таблица 4 – Критерии оценки уровня освоения запланированных результатов обучения 

Оценка  Характеристика уровня освоения запланированных 

результатов обучения при прохождении практики 4-балльная шкала 

«отлично» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при 

прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
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Оценка  Характеристика уровня освоения запланированных 

результатов обучения при прохождении практики 4-балльная шкала 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики; 

– нечетко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.3. Перечень вопросов для оценки уровня освоения запланированных результатов 

обучения при прохождении соответствующего вида и типа практики представлен в 

таблице 5 (при наличии). 

Таблица 5 – Перечень вопросов для оценки уровня освоения запланированных 

результатов обучения при прохождении практики 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки освоения запланированных результатов 

обучения при прохождении практики 

 1. Какие документы используются при разработке фонда оценочных 

средств по образовательной программе ? 

2. Роль компетенций и методы их оценки ? 

3. Расскажите об ступенях образования ? 

4. Правила подготовки материалов для семинарских и практических 

занятий ? 

5. Расскажите о руководящих документах по образовательным 

программам ? 

6. Что отражено в учебном плане образовательной программы ? 

7. Необходим ли проводить тестирование слушателей курса  и как можно 

оценить остаточный материал ? 

8. Назначение риторики в педагогической деятельности ? 

9. Разделы РПД? 
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10. Как проводится оценка работы студента ? 

11. Как организовано участие студентов в СНТК ГУАП? 

12. Положение о модульно–рейтинговой системе оценки качества учебной 

работы обучающихся в ГУАП? 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания уровня 

освоения запланированных результатов обучения при прохождении практики, содержатся 

в локальных нормативных актах ГУАП, регламентирующих порядок и процедуру 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

ГУАП 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

8.1. Учебная литература 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики, приведен в 

таблице 6. 

Таблица 6 – Перечень учебной литературы 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

001 

Р 18 

Райзберг, Б. А.      Диссертация и ученая степень [Текст] : пособие 

для соискателей / Б. А. Райзберг. - 10-е изд., доп. и испр. - М. : 

ИНФРА-М, 2011. - 240 с. : табл. + 1 эл. опт. диск (CD-ROM). - 

(Менеджмент в высшей школе). - Библиогр.: с. 220 - 221 (28 назв.). -

 ISBN 978-5-16-004645-7 

10 

001 

К89 

Кузин, Ф. А.     Диссертация : Методика написания. Правила 

оформления. Порядок защиты [Текст] : практическое пособие для 

докторантов, аспирантов и магистрантов / Ф. А.Кузин. - М. : "Ось-

89", 2000. - 320 с. 

3 

001 

В 67 

Волков, Ю. Г    Диссертация : подготовка, защита, оформление 

[Текст] : практическое пособие / Ю. Г. Волков. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Альфа-М ; [Б. м.] : ИНФРА-М, 2011. - 176 с. 
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8.2. Ресурсы сети «Интернет» 

Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

https://minobrnauki.gov.ru/ Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации 

http://guap.ru/quality/docs Регламентирующие документы и стандарты ГУАП 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  



9 

 

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 10. 

Таблица 10 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1 Учебные и научно-исследовательские лаборатории кафедры № 12 ГУАП. 

(Кафедра системного анализа и логистики ГУАП) 

2 Лаборатория беспилотных авиационных систем Инженерной школы ГУАП 

3 Аудитории Точка кипения - ГУАП Санкт-Петербург 
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