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Аннотация

Производственная профессионально-творческая практика входит в состав части,
формируемой участниками образовательных отношений, образовательной программы
подготовки обучающихся по направлению подготовки/ специальности 42.04.01 «Реклама
и связи с общественностью» направленность «Реклама и связи с общественностью в
сфере социальных инноваций». Организацию и проведение практики осуществляет
кафедра №62.

Цель проведения производственной практики:
(вид практики)

 закрепление и углубление теоретической подготовки магистранта;
 приобретение практических навыков и компетенций в сфере профессиональной

деятельности;
 приобретение опыта самостоятельной работы по профилю подготовки.
Задачи проведения производственной практики:

(вид практики)

 ознакомиться со структурой предприятия (рекламного агентства), на котором
магистрант проходит практику, функциональными обязанностями должностных лиц;

 ознакомиться с содержанием и основными направлениями деятельности
компании/рекламного/
�- агентства;

 ознакомиться с существующей системой организации, управления и
планирования рекламной/ 
� -деятельности;

 собрать и проанализировать материалы маркетинговых исследований
информационно-рекламного рынка, проводимых на данной фирме;

 изучить организацию подготовки, принятия и реализации решений в сфере
стратеги и тактики рекламной/ 
� -деятельности;

 принять участие в подготовке и проведении рекламной/ 
� -кампании;
 принять участие в проектировании и разработке рекламного продукта;
 собрать материалы для проведения научных исследований с использованием

современных методов и способов анализа и прогнозирования рекламной деятельности;
 принять участие в проводимых фирмой исследованиях;
 обобщить и отразить полученные знания и практические навыки в отчете.
Производственная профессионально-творческая практика обеспечивает

формирование у обучающихся следующих универсальных компетенций:
УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла»,
УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели»;
профессиональных компетенций:
ПК-1 «Способен организовать работу и руководить подразделением (предприятием)

в сфере социальных инноваций рекламы и связей с общественностью»,
ПК-3 «Способен осуществлять проектно-аналитическую деятельность с учетом

специфики профессиональной сферы»
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с закреплением и

углублением теоретической подготовки магистранта, приобретением практических
навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, приобретением опыта
самостоятельной работы по профилю подготовки.

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов,
составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по
практике – дифференцированный зачет.

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.
Язык обучения русский.
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

1.1. Вид практики – производственная
1.2. Тип практики –профессионально-творческая

1.3. Форма проведения практики – проводится:
дискретно по виду практики (выделяется непрерывный период для каждого вида

практики. Например, учебная практика проводится только в конце семестра 2,
производственная практика проводится только в конце семестра 4);

1.4. Способы проведения практики – стационарная.

1.5. Место проведения практики – ГУАП или профильные организации.

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

2.1. Цель проведения практики
Целью проведения производственной профессионально-творческой практики

является закрепление и углубление теоретической подготовки магистранта, приобретение
практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности,
приобретение опыта самостоятельной работы по профилю подготовки.

Задачи производственной практики:
- ознакомиться со структурой предприятия (рекламного агентства), на котором

магистрант проходит практику, функциональными обязанностями должностных лиц;
- ознакомиться с содержанием и основными направлениями деятельности

компании/рекламного/
�- агентства;
- ознакомиться с существующей системой организации, управления и планирования

рекламной/ 
� -деятельности;
- собрать и проанализировать материалы маркетинговых исследований

информационно-рекламного рынка, проводимых на данной фирме;
- изучить организацию подготовки, принятия и реализации решений в сфере

стратеги и тактики рекламной/ 
� -деятельности;
- принять участие в подготовке и проведении рекламной/ 
� -кампании;
- принять участие в проектировании и разработке рекламного продукта;
- собрать материалы для проведения научных исследований с использованием

современных методов и способов анализа и прогнозирования рекламной деятельности;
- принять участие в проводимых фирмой исследованиях;
- обобщить и отразить полученные знания и практические навыки в отчете.
2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения
приведены в таблице 1.
Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения
Категория (группа)

компетенции
Код и

наименование
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Универсальные
компетенции

УК-2 Способен
управлять проектом
на всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.У.1 уметь определять целевые этапы,
основные направления работ; объяснять цели
и формулировать задачи, связанные с
подготовкой и реализацией проекта
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УК-2.У.2 уметь выдвигать альтернативные
варианты действий с целью выработки новых
оптимальных алгоритмов действий по
проекту

Универсальные
компетенции

УК-3 Способен
организовывать и
руководить работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной цели

УК-3.В.1 владеть навыками организации
командной работы; разрешения конфликтов и
противоречий при деловом общении на
основе учета интересов всех сторон

Профессиональные
компетенции

ПК-1 Способен
организовать
работу и
руководить
подразделением
(предприятием) в
сфере социальных
инноваций рекламы
и связей с
общественностью

ПК-1.У.1 уметь организовывать работу по
совершенствованию внешних и внутренних
коммуникаций и мероприятий по
формированию корпоративной идентичности
и корпоративной культуры

Профессиональные
компетенции

ПК-3 Способен
осуществлять
проектно-
аналитическую
деятельность с
учетом специфики
профессиональной
сферы

ПК-3.У.1 уметь проводить анализ ситуации и
разрабатывать проекты и кампании в сфере
социальных инноваций рекламы и связей с
общественностью

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения
практик:

 Методология и организация научных исследований,
 Цифровые технологии в рекламе и 
�,
 Технологии рекламы и связей с общественностью в различных сферах,
 Креативность рекламы и связей с общественностью,
Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение,

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик:
 Разработка и реализация коммуникационной стратегии,
 Основы медиапланирования,
 Социально-инновационные проекты,
 Современные проблемы рекламного бизнеса и 
�,
 Инновационные маркетинговые коммуникации,
 Социокультурное проектирование,
 Производственная научно-исследовательская практика,
 Производственная преддипломная практика
 Защита магистерской диссертации.
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4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ
Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики

Номер семестра Трудоемкость,
(ЗЕ)

Продолжительность
практики

в неделях (академ. часах1)

Практическая
подготовка,
(академ. час)

1 2 3 4
2 3 108 17

Общая трудоемкость
практики, ЗЕ 3 108 17

Примечание:
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру
проведения практики

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении
обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного
зачета.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики представлен в таблице 3.

Таблица 3 – График (план) прохождения практики
№

этапа Содержание этапов прохождения практики

1 Выдача индивидуального задания.
Инструктаж по технике безопасности

2 Выполнение индивидуального задания

2.1 Характеристика изучаемого объекта (предприятие или рекламного агентство)
2.2 Структура рекламного/�r отдела в компании или в рекламном агентстве
2.3 Анализ внутренней и внешней среды изучаемого объекта.
2.4 Разработка стратегической концепции изучаемого объекта.

2.5 Рекомендации по применению инновационных технологий в компании или
рекламном агентстве.

3 Оформление отчета по практике
4 Проверка и защита отчета по практике

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов,

составляемых обучающимися по итогам практики.
Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161.
Отчетная документация по практике обязательно содержит:
Индивидуальное задание по практике (Приложение Б - РДО ГУАП. СМК 3.161.).
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Отчет о прохождении практики, включающий в себя:
 титульный лист (Приложение В - РДО ГУАП. СМК 3.161);
 индивидуальное задание;
 отзыв руководителя (характеристика) от профильной организации о практике

обучающегося
 материалы о выполнении индивидуального задания, содержательную часть

отчета по практике;
 выводы по результатам практики;
 список использованных источников.
Отзыв руководителя (характеристика) от профильной организации о практике
обучающегося (в случае прохождения практики в профильной организации)
(Приложение Г - РДО ГУАП. СМК 3.161).
Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в форме

дифференцированного зачета, по четырехбалльной системе и выполняется путем защиты
отчетов, составляемых обучающимися по результатам прохождения практики.

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4.
Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств

Дифференцированный зачет

Вопросы для оценки уровня
сформированности компетенций по
соответствующему виду и типу
практики1

Требования к оформлению отчета по
практике
Требования к содержательной части
отчета по практики на основании
индивидуального задания

Примечание:
1– при наличии

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от
ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными
нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня
сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы.

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций
обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение
семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы
Университета, правила использования которой, установлены соответствующим
локальным нормативным актом ГУАП.
Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций

Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций5-балльная шкала

«отлично»

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при
прохождении практики;
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает;
– делает выводы и обобщения;
– содержание отчета по практике обучающегося полностью
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по
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Оценка компетенции Характеристика сформированных компетенций5-балльная шкала

практике;
– обучающийся четко выделяет основные результаты своей
профессиональной деятельности;
– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал;
– присутствует четкость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

«хорошо»

– обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал при
прохождении практики;
– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает;
– делает выводы и обобщения;
– содержание отчета по практике обучающегося полностью
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по
практике;
– обучающийся выделяет основные результаты своей
профессиональной деятельности;
– обучающийся аргументировано излагает материал;
– присутствует четкость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся грамотно использует профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

«удовлетворительно»

– обучающийся усвоил материал при прохождении практики;
– не четко излагает его и делает выводы;
– содержание отчета по практике обучающегося не полностью
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся не до конца соблюдает требования к
оформлению отчета по практике;
– обучающийся недостаточно точно выделяет основные
результаты своей профессиональной деятельности;
– обучающийся аргументировано излагает материал;
– присутствует четкость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся не использует профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.

«неудовлетворительно»

– обучающийся не усвоил материал при прохождении практики;
– содержание отчета по практике обучающегося не
соответствует требованиям к нему;
– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета
по практике;
– обучающийся не может выделить основные результаты своей
профессиональной деятельности;
– обучающийся не может аргументировано излагать материал;
– отсутствует четкость в ответах обучающегося на
поставленные вопросы;
– обучающийся не может использовать профессиональную
терминологию при защите отчета по практике.
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7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики
представлен в таблице 6 (при наличии).
Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и
уровня сформированности компетенций
№
п/п

Перечень вопросов для оценки индикаторов
достижения компетенций и уровня
сформированности компетенций

Код
компетенции

Код
индикатора

Не предусмотрено. УК-2 УК-2.У.1
УК-2 УК-2.У.2
УК-3 УК-3.В.1
ПК-1 ПК-1.У.1
ПК-3 ПК-3.У.1

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
индикаторов компетенций:

 МДО ГУАП. СМК 3.165 «Методические рекомендации о разработке фонда
оценочных средств образовательных программ высшего образования»;

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки
качества учебной работы обучающихся в ГУАП».

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
8.1. Печатные и электронные учебные издания
Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения

практики, приведен в таблице 7.
Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий

Шифр/
U�L адрес Библиографическая ссылка

Количество
экземпляров
в библиотеке

(кроме
электронных
экземпляров)

htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/1240738 Егоршин, А. П. Эффективный маркетинг
организации : учебник для вузов / А. П.
Егоршин. - 2-е изд., доп. и перераб. -
Нижний Новгород : НИЭМ, 2020. - 302 с.

htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/1659834 Цифровой бизнес : учебник / под науч. ред.
О.В. Китовой. — Москва : ИНФРА-М, 2021.
— 418 с. — (Высшее образование:
Магистратура). — D�I
10.12737/t#_tb--k_5(0(80777462#8.90172645.

htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/1078519 Намаконов, И. М. Креативность: 31 способ
заставить мозг работать / Игорь Намаконов.
- Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 264 с.

htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/1844283 Рекламная деятельность : учебник / под ред.
В.Д. Секерина. — Москва : ИНФРА-М,
2022. — 282 с.

U�L:
htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/2091329

Старков, А. Н. Интернет-маркетинг и
реклама : учебное пособие / А. Н. Старков,
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Е. В. Сторожева. - 2-е изд., стер. - Москва :
ФЛИНТА, 2023. - 64 с.

U�L:
htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/1842552

Денисова, Н. И. Коммерческая деятельность
предприятий торговли : учебное пособие /
Н.И. Денисова. — Москва : Магистр :
ИНФРА-М, 2022. — 480 с.

U�L:
htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/1222021

Эдмондсон, Э. Работа без страха: как
создать в компании психологически
безопасную среду для максимальной
командной эффективности / Эми
Эдмондсон ; пер. с англ. И. Окунькова. -
Москва : Интеллектуальная Литература,
2020. - 197 с.

U�L:
htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/2082702

Евстафьев, В. А. История российской
рекламы. Современный период : учебное
пособие для магистров / В. А. Евстафьев, Е.
Э. Пасютина. - 5-е изд. - Москва :
Издательско-торговая корпорация «Дашков
и К », 2023. - 928 с.

U�L:
htt&s://zn(nium.0-m/0(t(l-g/&r-du0t/2041734

Евстафьев, В. А. Креатив в рекламе :
учебник / В. А. Евстафьев, А. Л. Абаев, М.
А. Тюков. - Москва : Издательско-торговая
корпорация «Дашков и К », 2023. - 390 с.

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики,
представлен в таблице 8.
Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

U�L адрес Наименование
Zn(nium.0-m Электронная библиотека
www.&rs(.-rg 
ubli0 �#l(ti-ns
htt&://www.s-st(v.ru/ Новостной портал о рекламе, маркетинге и &r
htt&://www.r(s-.ru/ Российская ассоциация по связям с общественностью

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

9.1. Перечень программного обеспечения
Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики,

представлен в таблице 9.
Таблица 9 – Перечень программного обеспечения

№ п/п Наименование
1 �i0r-s-ft Wind-ws, �i0r-s-ft �ffi0#

9.2. Перечень информационных справочных систем



11
Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении

практики, представлен в таблице 10.
Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем

№ п/п Наименование
1 ЭБС ZN�NIU�

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,
НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики,
представлено в таблице 11.
Таблица 11 – Материально-техническая база

№ п/п Наименование материально-технической базы

1. Лекционная аудитория
2. Производственные помещения предприятия
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