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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является составной частью программно-

методического сопровождения образовательной программы (ОП) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 09.02.13 «Интеграция решений с 

применением технологий искусственного интеллекта». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

дисциплиной общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

− использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности; 

− защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым 

законодательством; 

− анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

− находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

− основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

− права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

− понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

− законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

− правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

− права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

− порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

− правила оплаты труда; 

− роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

− право социальной защиты граждан; 
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− понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

− виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем дисциплины 54 

Объем учебных занятий 51 

в том числе:  

     теоретическое обучение 37 

     лабораторные и практические занятия 14 

Самостоятельная учебная работа 3 

Консультации - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 

7 семестре 

- 

 

Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем 

проведения практических занятий и (или) лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов / в 

т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1  Основы правового регулирования профессиональной деятельности 29/6  

Тема 1.1 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9 1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

2 

2. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

2 

3. Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. 

2 

4. Понятие и виды экономических споров. Иск.  2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 ОК 1, ОК 2 

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений 

Тема 1.2 

Основы трудового 

права  

Содержание учебного материала 12 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9 1. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

2 

2. Понятие трудового договора, его значение.  2 

3. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления.  

2 

4. Понятие и условия выплаты заработной платы. 2 

5. Дисциплинарная и материальная ответственность  2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 ОК 1, ОК 2 

ОК.04 Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

трудовых отношений 

Составление трудового договора 

Тема 1.3 Правовое 

регулирование 

договорных 

обязательств 

 

Содержание учебного материала 7 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9 1. Договорные обязательства, виды договоров, порядок заключения, изменения и 

расторжения договоров. Трудовые споры. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 ОК 1, ОК 2 

ОК.04 Деловая игра «Трудовые споры на основе применения норм информационного права» 

Самостоятельная работа обучающихся 3 ОК 1, ОК 2, ОК 3 

Подготовить мультимедийную презентацию для практического занятия «Деловая игра 

«Трудовые споры на основе применения норм информационного права» (групповые проекты 

по индивидуальному заданию) 
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Раздел 2. Правовая защита профессиональной деятельности 25/8  

Тема 2.1.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 12 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9 1. Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и 

его разновидности.  

2 

2. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

2 

3. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного 

права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.  

2 

4. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.  2 

5. Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

 

ОК 1, ОК 2 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач 

Тема 2.2.  

Защита прав 

интеллектуальной 

собственности 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9 1. Основы защиты интеллектуальной собственности, патентное право, авторские права. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Анализ судебных дел по интеллектуальной собственности 

Тема 2.3 

Ответственность за 

нарушение 

профессиональных 

обязательств 

Содержание учебного материала 9 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 06, ОК 9 1. Юридическая ответственность за нарушение профессиональных обязательств, виды и 

последствия  

2 

2. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и виды административных 

правонарушений. Понятие и виды административных наказаний.  

3 

В том числе практических и лабораторных занятий  

2 

2 

ОК 1, ОК 2 

Разбор реальных кейсов профессиональной ответственности. 

Составление документов для защиты профессиональных интересов. 

Всего: 54 - 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения: аудитория для проведения занятий лекционного и практического типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации (кабинет правовых дисциплин), помещение для организации самостоятельной и 

воспитательной работы (библиотека (читальный зал)). 

Оснащение учебного кабинета правовых дисциплин: 

− комплект ученической мебели на 30 посадочных мест; 

− комплект мебели преподавателя на 1 посадочное место; 

− шкаф для хранения методических материалов - 1; 

− ученическая доска – 1; 

− мультимедийный проектор – 1; 

− экран – 1; 

− информационные стенды – 2. 

Оснащение помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы: 

библиотека (читальный зал): 

− специализированная мебель на 24 посадочных места; 

− компьютеры с выходом в вычислительную сеть ГУАП и Интернет для 

доступа в электронную информационно-образовательную среду ГУАП и к 

электронным подписным ресурсам «Электронно-библиотечная система 

Znanium.com», «Издательство Лань. Электронно-библиотечная система», 

«Образовательная платформа Юрайт»; 

− копир-принтер Kyocera. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники 

1 Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

А.И. Тыщенко. — 5-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 212 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01944-3. 

- ISBN 978-5-369-01944-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2085098 
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2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / под общей редакцией А. П. Альбова, С. 

В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 425 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16691-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561242 

Дополнительные источники 

1 Организационное и правовое обеспечение информационной безопасности : 

учебник для среднего профессионального образования / Т. А. Полякова, А. А. 

Стрельцов, С. Г. Чубукова, В. А. Ниесов ; ответственные редакторы Т. А. 

Полякова, А. А. Стрельцов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 357 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19107-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561717 

2 Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT-сфере. 

Схемы, таблицы, определения, комментарии : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 281 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14659-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567785 

Электронные ресурсы 

1 Информационно-правовая система Кодекс. - URL:  http://www.kodeks.ru/ 

2 Информационно-правовая система ГАРАНТ. - URL:  http://www.aero.garant.ru/ 

3 Информационно-правовая система Консультант Плюс. - URL:  

http://www.consultant.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные, иные 

нормативные правовые 

акты, другие документы, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

право социальной защиты 

граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Знания: 

− оценка по результатам 

устного опроса, 

− дифференцированный 

зачет. 

 

Умения: 

− оценка в рамках текущего 

контроля результатов 

выполнения индивидуальных 

заданий, результатов 

выполнения практических работ, 

устный  опрос, 

− тестирование, 

− экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

 

Умения: 

использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 
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анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 
 


