
Аннотация
Рабочая программа профессионального модуля является составной

частью программно-методического сопровождения образовательной
программы (ОП) среднего профессионального образования (СПО) по
специальности 40.02.04 «Юриспруденция» в части освоения основного вида
деятельности (ВД) Обеспечение реализации прав граждан в сфере
пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих общих
(ОК) и профессиональных компетенций (ПК).

Профессиональный модуль нацелен на формирование у обучающегося
общих компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения
задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения;



ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

обеспечение IIK 3.1. Информировать на приеме
реализации прав и консультировании субъектов права по вопросам
граждан в сфере социального обеспечения и социальной защиты.
пенсионного ПK 3.2. Осуществлять формирование
обеспечения и и рассмотрение пакета документов
социальной защиты для установления и выплаты пенсий и иных
(по выбору) социальных выплат и предоставления услуг

государственного социального обеспечения,
включая выдачу документов по указанным
выплатам и услугам.
ПK 3.3. Осуществлять подготовку проектов
решений об установлении (отказе в установлении)
пенсий и иных социальных выплат
и предоставлении услуг государственного
социального обеспечения, используя
информационно-коммуникационные технологии.
IIK 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз
данных об обращениях в территориальный орган
Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации, в организацию социальной
защиты населения получателей пенсий и иных
социальных выплат и о предоставлении услуг
государственного социального обеспечения.

С целью овладения указанным видом деятельности и
соответствующими общими и профессиональными компетенциями,
обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

владеть навыками:



- анализа действующего законодательства в области пенсионного
обеспечения и социальной защиты;

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной
защиты;

- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий,
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного)
капитала;

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий,
других социальных выплат и их хранение;

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий,
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- определения права на предоставление услуг и мер социальной
поддержки отдельным категориям граждан;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
- публичного выступления и речевой аргументации позиции.
уметь:
1. Анализировать действующее законодательство в области пенсионного

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в
социальной защите с использованием информационных справочно-правовых
систем;

2. Принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного)
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления
пенсий, пособий и других социальных выплат;



3. Определять перечень документов, необходимых для установления
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского
(семейного) капитала и других социальных выплат.

знать:
1. Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального

и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий,
пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

2. Понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному
пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат,
дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат,
условия их назначения, размеры и сроки;

3. Структуру страховых пенсий их назначение, перерасчет, выплата и
доставка;

4. Виды страхового стажа и порядок его исчисления;
5. Понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся

гражданам;
6. Государственные стандарты социального обслуживания;
7. Порядок предоставления социальных услуг и других социальных

выплат;
8. Порядок приостановления, восстановления выплаты страховых пенсий;
9. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее

приобретенных пенсионных прав;
10. Значение индивидуального (персонифицированного) учета

граждан в системе социального обеспечения Российской Федерации.
Преподавание профессионального модуля предусматривает следующие

формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия
(лабораторные работы), самостоятельная работа обучающегося.

Программой профессионального модуля предусмотрены следующие виды
контроля:



текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация по МДК. 03.01
«Право социального обеспечения» в форме экзамена в 6 семестре;

по МДК 03.02 «Правовые основы работы с отдельными категориями
граждан» в форме дифференцированного зачета в 6 семестре»;

по МДК. 03.03 «Психология социально-правовой деятельности» в форме
дифференцированного зачета в 6 семестре;

по УП. 03 «Учебная практика» в форме дифференцированного зачета в 6
семестре;

по ПП. 03 «Производственная практика (по профилю специальности)» в
форме дифференцированного зачета в 6 семестре;

экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю.
Общая трудоемкость освоения профессионального модуля составляет 464

часов.
Язык обучения русский.


