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Аннотация 

 
Учебная ознакомительная практика входит в состав части, формируемой участ-

никами образовательных отношений, образовательной программы подготовки обучаю-

щихся по направлению подготовки/ специальности 38.03.01 «Экономика» направлен-

ность/специализация «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Организацию и проведение 

практики осуществляет кафедра №81. 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление 

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита, а именно в приобретении обучающимися практических ком-

петенций и навыков в областях: 

- ознакомления с концепциями и принципами построения единой системы фи-

нансового учета и контроля предприятия; 

- использования информации, генерируемой данной системой, для оценки и ана-

лиза результатов деятельности предприятия. 

Задачи проведения учебной ознакомительной практики: 

1) с помощью открытых источников информации дать организационно- экономи-

ческую характеристику предприятия, ознакомиться с основными принципами работы 

отдельных служб предприятия, в том числе службы внутреннего контроля, оценить и 

проанализировать собранные сведения с целью выявления сильных и слабых сторон 

финансово-хозяйственной деятельности всего предприятия и его подразделений. 

2) подготовить и защитить отчет об учебной ознакомительной практике. 

Учебная ознакомительная практика обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих  

универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений», 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде», 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен к организации, ведению бухгалтерского финансового и управленче-

ского учета и составлению отчетности в экономических субъектах» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением 

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского уче-

та, анализа и аудита. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, со-

ставляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Вид практики – учебная 

Тип практики – ознакомительная 

Форма проведения практики – проводится: дискретно по виду практики (учебная  

практика проводится во 2 семестре) 

Способы проведения практики– стационарная. 

Место проведения практики – ГУАП, кафедра экономики высокотехнологичных 

производств. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является ознакомление 

обучающихся с опытом профессиональной деятельности в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита, а именно в приобретении обучающимися практических ком-

петенций и навыков в областях: 

- ознакомления с концепциями и принципами построения единой системы 

финансового учета и контроля предприятия; 

- использования информации, генерируемой данной системой, для оценки и 

анализа результатов деятельности предприятия. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать следую-

щими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения приве-

дены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в ре-

альных социальных условиях для выявления 

актуальной социально-значимой зада-

чи/проблемы, требующей решения 

УК-1.Д.2 производит постановку проблемы 

путем фиксации ее содержания, выявления 

субъекта проблемы, а также всех заинтересо-

ванных сторон в данной ситуации 

УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания 

заинтересованных сторон с учетом социально-

го контекста 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в 

целях реализации проекта в условиях ресурс-

ных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных меро-

приятий для развития гражданственности и 

профессионализма участников проекта 

УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а также самоопределе-

ния участников проекта по отношению к ре-

шаемой проблеме 

УК-2.Д.3 целенаправленно использует акаде-

мические знания и умения для достижения це-

лей социально-ориентированного проекта и 

общественного развития 
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Универсальные 

компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою роль 

в команде 

УК-3.Д.1 определяет свою позицию по отно-

шению к поставленной в проекте проблеме, 

осознанно выбирает свою роль в команде 

УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении спо-

собность к совместной проектной деятельно-

сти на благо общества, отдельных сообществ и 

граждан 

УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации про-

екта социальный контекст и действует с уче-

том своей роли в команде для достижения це-

лей общественного развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-5 Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую иден-

тичность – принадлежность к государству, 

обществу, культурному и языковому про-

странству страны, осознает принятие на себя 

ответственности за будущее страны 

УК-5.Д.6 выражает приверженность традици-

онным российским ценностям, проявляет ак-

тивную гражданскую позицию и гражданскую 

солидарность 

УК-5.Д.7 эффективно применяет рефлексив-

ные практики для осмысления результатов и 

присвоения опыта реализации социально-

ориентированных проектов; осознания взаи-

мосвязей между академическими знаниями, 

гражданственности и позитивными социаль-

ными изменениями 

Универсальные 

компетенции 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.З.2 знать образовательные Интернет-

ресурсы, возможности и ограничения образо-

вательного процесса при использовании циф-

ровых технологий 

УК-6.У.1 уметь управлять своим временем; 

ставить себе образовательные цели под возни-

кающие жизненные задачи 

УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития и 

самообразования 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 Способен к 

организации, веде-

нию бухгалтерско-

го финансового и 

управленческого 

учета и составле-

нию отчетности в 

экономических 

субъектах 

ПК-1.З.1 знать законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, официаль-

ном статистическом учете, архивном деле, со-

циальном и медицинском страховании, пенси-

онном обеспечении,порядок организации и 

правовое регулирование учета в бюджетных 

учреждениях Российской Федерации; внут-

ренние организационно-распорядительные до-

кументы экономического субъекта; основные 

понятия, принципы и инструменты современ-

ного управленческого учета.международные 

стандарты финансовой отчетности; принципы 

подготовки и представления финансовой от-

четности в соответствии с международными 

стандартами 

ПК-1.У.1 уметь разрабатывать внутренние ор-
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ганизационно-распорядительные документы, 

определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского и управленческого учета и 

формировать учетную политику экономиче-

ского субъекта; оценивать возможные послед-

ствия изменений в учетной политике экономи-

ческого субъекта, в том числе их влияние на 

его дальнейшую деятельность; разрабатывать 

формы первичных учетных документов, реги-

стров бухгалтерского учета, формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, составлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность при 

реорганизации или ликвидации юридического 

лица; использовать единый план счетов бюд-

жетного учета для отражения хозяйственных 

операций; формировать и анализировать бюд-

жетную отчетность использовать международ-

ные стандарты финансовой отчетности для 

решения задач профессиональной деятельно-

сти; использовать систему знаний о принципах 

бухгалтерского управленческого учета для си-

стематизации данных о производственных за-

тратах, оценке себестоимости производствен-

ной продукции и определения прибыли 

ПК-1.В.1 владеть навыками формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) отчетности 

по российским и международным стандартам; 

навыками счетной и логической проверки пра-

вильности формирования числовых показате-

лей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; формированием по-

яснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах, навыками формиро-

вания отчетных калькуляций, бюджетов и 

форм управленческой отчетности; навыками 

формирования отчетности при ликвидации ор-

ганизации; приемами обобщения и системати-

зации бюджетной информации для формиро-

вания бюджетной отчетности; обеспечением 

сохранности бухгалтерской (финансовой) от-

четности и организацией передачи бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности в архив в уста-

новленные сроки; навыками подготовки фи-

нансовой (бухгалтерской) отчетности в соот-

ветствии с международными стандартами фи-

нансовой отчетности 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее приобретенных 

обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения практик: 

 «Экономическая теория», 
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 «Информатика». 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, так и 

могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

 «Экономика организации». 

 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность прак-

тики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая под-

готовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

2 3 108 2 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 108 

2 

Примечание: 
1– продолжительность указывается в часах при реализации распределенного по семестру прове-

дения практики 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении обучающи-

мися определенных трудовых функций, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ эта-

па 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. 
Выполнение индивидуального задания  

2.1. Выбор индивидуальной темы и формулировка задачи. 

2.2. Разработка структуры и содержания работы. 

2.3. Работа с библиографией и подбор  литературы по изучаемой теме. 

2.4. Анализ  подобранного материала. 

2.5. Изложение содержательной части работы. 

2.6. Формулирование результатов и выводов из работы. 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, со-

ставляемых обучающимися по итогам практики. 
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Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня сформиро-

ванности компетенций по соответству-

ющему виду и типу практики1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части от-

чета по практики на основании индиви-

дуального задания 

Примечание: 
1– при наличии 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня сформиро-

ванности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы Уни-

верситета, правила использования которой, установлены соответствующим локальным 

нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

Обучающийся: 

– глубоко и всесторонне усвоил материал при прохождении 

практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью со-

ответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

Обучающийся: 

– глубоко усвоил материал при прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью со-
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

ответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей професси-

ональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

Обучающийся: 

– усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к оформле-

нию отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные резуль-

таты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 

– не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не соответству-

ет требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на поставлен-

ные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и уров-

ня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики пред-

ставлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов до-

стижения компетенций и уровня сформирован-

ности компетенций 

Код компетен-

ции 

Код  

индикатора 

1 Перечислите последовательность действий, свя-

занных с анализом проблемы. 

УК-1 УК-1.Д.1 

2 Разъясните, какие меры наиболее эффективно 

учитывают требования и ожидания заинтересо-

УК-1 УК-1.Д.2 
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ванных сторон с учетом социального контекста 

в решении задач экономики. 

3 Объясните, в чем заключается социальная от-

ветственность организации. 

УК-1 УК-1.Д.3 

4 Опишите методы учета фактора риска в про-

цессе обеспечения финансовой безопасности 
предприятия. 

УК-2 УК-2.Д.1 

5 Разъясните, как связаны уровень эффектив-

ности работы службы внутреннего контроля 

и уровень эффективности работы предприя-

тия. 

УК-2 УК-2.Д.2 

6 Опишите методы экономического анализа,  

использовавшиеся при оценке финансово- 

хозяйственной деятельности исследуемого 
предприятия. 

УК-2 УК-2.Д.3 

7 Объясните, как и когда возникает социальная 

проблема. 

УК-3 УК-3.Д.1 

8 Опишите порядок действий при постановке со-

циальной проблемы. 

УК-3 УК-3.Д.2 

9 Охарактеризуйте задачи по работе с 

заинтересованными сторонами в решении соци-

альных проблем. 

УК-3 УК-3.Д.3 

10 Опишите базовые нормы профессиональной 

этики . 

УК-5 УК-5.Д.5 

11 Охарактеризуйте основные нормы профессио-

нального этикета при взаимодействии с колле-

гами.  

УК-5 УК-5.Д.6 

12 Объясните, чему способствует применение сту-

дентами рефлексивных практик 

УК-5 УК-5.Д.7 

13 Опишите основные образовательные Интернет- 
ресурсы 

УК-6 УК-6.З.2 

14 Охарактеризуйте основные положения time 
менеджмента 

УК-6 УК-6.У.1 

15 Опишите основные навыки soft skills, 
необходимые для успешного саморазвития 

УК-6 УК-6.В.1 

16 Опишите классификацию экономических 

рисков хозяйственной деятельности 
предприятия. 

ПК-1 ПК-1.З.1 

17 Сформулируйте критерии оценки эффективно-
сти системы внутреннего контроля на исследу-
емом предприятии. 

ПК-1 ПК-1.У.1 

18 Объясните, из каких документов бухгал-

терского учета формируются данные для 

бухгалтерского баланса и отчета о финан-

совых результатах. 

ПК-1 ПК-1.В.1 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикато-

ров компетенций: 

 МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме элек-

тронных эк-

земпляров) 

https://urait.ru/bcode/600647 Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и 

анализ : учебник для вузов / И. В. За-

харов, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — 5-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 442 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-22045-

2. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. Ре-

жим доступа: для авторизованных 

пользователей 

 

 https://urait.ru/bcode/589272 Аудит : учебник и практикум для ву-

зов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, 

Н. В. Максимова, А. В. Шурыгин ; под 

редакцией М. А. Штефан. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2026. — 731 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-

16559-3. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт 

[сайт]. Режим доступа: для авторизо-

ванных пользователей 

 

https://urait.ru/bcode/583133 Алисенов, А. С.  Бухгалтерский фи-

нансовый учет : учебник и практикум 

для вузов / А. С. Алисенов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2026. — 505 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-

19349-7. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт 

[сайт]. Режим доступа: для авторизо-

ванных пользователей 

 

 

https://urait.ru/bcode/600647
https://urait.ru/bcode/589272
https://urait.ru/bcode/583133
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8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, пред-

ставлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

https://pro.guap.ru/  Элементы электронного курса по дисциплине размещены 

внутри ЭИОС ГУАП «Интегрированная  среда обучения»  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п 

Наименование составной ча-

сти материально-технической 

базы 

Номер аудитории 

(при необходимости) 

1 
Лекционная аудитория (для 

лекционных занятий) 

Ауд.23-12 (ул. Ленсовета, д.14 лит А) Аудито-

рия укомплектована специализированной  ме-

белью, оборудованием, техническими сред-

ствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории, 

набором демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями, обеспечиваю-

щими тематические иллюстрации, соответ-

ствующие рабочим учебным программам дис-

циплин (модулей). (Моноблок iRU, Телевизор 

https://pro.guap.ru/
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LED 75" (190 см) DEXP 75UHG1 [4K Ultra HD, 

3840x2160, Smart TV, Frameless, Google TV]) 

 Microsoft Windows OS Договор №1303-3 от 

30.12.2019 Microsoft Office 2016 Договор №278 

от 18.06.2020  

2 
Аудитория для практических 

занятий 

Ауд.23-06 (ул. Ленсовета, д.14 лит А) 

Аудитория укомплектована специализирован-

ной  мебелью, оборудованием,  техническими 

средствами обучения,  служащими для пред-

ставления учебной информации большой 

аудитории.  

 (Моноблок iRU Office 27IH5P, 27", Intel Core 

i5 11400, 

8ГБ, 256ГБ SSD, Intel UHD Graphics 730, про-

ектор BENQ (FHD) Колонки) 

Microsoft Windows OS Договор №1303-3 от 

30.12.2019 Microsoft Office 2016 Договор №278 

от 18.06.2020 

3 

Аудитории общего пользова-

ния 

(для групповых и индивиду-

альных консультаций, теку-

щего контроля и промежу-

точной аттестации) 

Ауд.23-09 (ул. Ленсовета, д.14 лит А) 

Аудитория укомплектована специализирован-

ной  мебелью, оборудованием,  техническими 

средствами обучения,  служащими для пред-

ставления учебной информации большой 

аудитории  

Моноблок iRU Office 27IH5P, 27", Intel Core i5 

11400, 8ГБ, 

256ГБ SSD, Intel UHD Graphics 730, телевизор 

LED 75" 

(190 см) DEXP A751 [4K Ultra HD, 3840x2160, 

Smart TV, 

Android TV] 

Microsoft Windows OS Договор №1303-3 от 

30.12.2019 Microsoft Office 2016 Договор №278 

от 18.06.2020 

4 
Читальный зал ГУАП (для 

самостоятельной работы) 

Ауд 31-07 (ул Ленсовета, д.14, лит А) 

Пемещение укомплектовано специализирован-

ной мебелью; WiFi с выходом в вычислитель-

ную сеть ГУАП и Интернет, обеспечивающим 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду ГУАП  и к подписным 

ресурсам: «Электронно-библиотечная система 

Znanium.com», «Издательство Лань. Электрон-

но-библиотечная система», «Электронно-

библиотечная система elibrary», реферативная 

база данных Scopus и пакет полнотекстовых 

статей Article Choice, база данных Web of 

Science; копир-принтер Kyocera КМ-2550 

Microsoft Windows OS Договор №1303-3 от 

30.12.2019 Microsoft Office 2016 Договор №278 

от 18.06.2020 
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