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AHHOTaIU

JuctunuHa — «J/lemoBoil  WMHOCTpaHHBIA — sI3bIK 2 (MCIIAHCKHWI)»  BXOOUT B
o0pa3oBaTeNpHyI0 MpOrpamMMy BhICIIErOo oOOpa3oBaHHs — @porpamMmy OakajaBpuara IO
HamnpaBiIeHUI0 ToAroToBku/ cnemmanbHocTH  41.03.05  «MekIyHapoJHble  OTHOLICHUS
HarpaBjieHHOCTH «O0111as HarpaBiIeHHOCThY. JluciuruinHa peanusyercs kadeapoi «Ne§3»y.

JuctuminHa HaneneHa Ha JOPMUPOBAHUE Y BBIMTYCKHUKA CIETYIONIMNX KOMITCTEHITHIA:

VYK-4 «CnocoGeH OCYIIECTBIATh ACIOBYI0O KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW M TMHChMEHHOMN
(dhopMax Ha rocyapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit @enepanu 1 HHOCTpaHHOM(BIX ) sI3bIKe(axX )»

OIIK-6 «CriocobeH y4acTBOBaTh B OPraHU3AIMOHHO-YIIPABICHYECKON NEATEIbHOCTH U
WCIIOJIHATE YIPABJICHYECKUE PEIICHUS TI0 TPODUITIO AEITETLHOCTI

CopepxaHue JUCUUIUIMHBI OXBAaThIBAa€T KPYI BOMPOCOB, CBS3aHHBIX C HU3Y4YEHHUEM
WHOCTPAHHOTO $I3bIKA, SBJISIFOMIETOCS HEOTHhEMJIEMOW YacThiO KBaMM(UKAIUU OakalaBpoB B
o0acT MEXIyHAPOJAHBIX OTHOLICHHIA.

OcHoBHast OCOOEHHOCTH MPEACTABICHHOIO Kypca COCTOMT B aKTHBHOM JHAJIOre
MPEnoAaBaTelis U yJaluxcs B X0Je MPaKTUUECKUX 3aHATUil. Bo BpeMs 3aHATHI Takke aKTUBHO
UCIOJIB3YIOTCS HMH(OPMALIMOHHBIE TEXHOJOTUH, 33JCHCTBOBAHBI PECypChl TIOOAIBHON CETH
Wutepuer. Kypc mpeanonaraer macmraOHOE HCIONb30BaHUE MHTEpHET- M TB-HOBOCTEH mIst
dbopMUpOBaHHST JIEKCHUYECKOTO 3araca M YCBOGHHUS TpaMMaTUdecKux (opMm 1eJI0BOro
WCITAHCKOTO SI3bIKA YYAIIUMHUCS.

[IpenogaBanne AMCUMIUIMHBI MpeAycMaTpUBaeT cleayroume (OpMbl OpraHU3aIUH
y4eOHOTO MpoLecca: MPaKTHYECKUE 3aHATHS, CAMOCTOATENIbHAs paboTa 00yJaroIerocs.

[IporpaMMo#i IHUCHUIUIMHBI TPEIYyCMOTPEHBI CIEAYIOUINE BHABI KOHTPOJS: TEKYIIUN
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH, TIPOMEKYTOUHAS aTTecTaus B hopMe IK3aMeHa.

OO0mass TpyJOEMKOCTh OCBOEHHUS TUCIUIUIMHBI COCTAaBISIeT / 3a4E€THBIX eauHul, 252
Jaca.

SI3bIK 00yUYeHUS MO AUCUUTIINHE «PYCCKHI/MCIAHCKUIT




1. TlepedeHb MIaHUPYEMbIX PE3YJIHTATOB O0yUYEHUS MO AUCIUILTHHE

1.1. Ilenu npenogaBaHusi JUCIUTUIUHBI

enpto  Kypca  sBIAeTCS  pa3BuTtue y  crydeHToB  Hampasinenus — 41.03.05
«MeXTyHapOoHbIe OTHOIICHHS» HABBIKOB BIIAJICHHS UCIIAHCKUM SI3BIKOM B JIEJIOBOH cdepe, a Takke
dbopMUpOBaHHE COBPEMEHHOW JIMYHOCTH, CHOCOOHON 3(h(EKTUBHO TMPEACTaBIATh HHTEPECHI
rocygapcTBa M OOIIECTBA B KOHTEKCTE MEXIYHAPOIHBIX MOJUTUYECKHX, SKOHOMHYECKHUX U
uaeojornueckux oTHomieHuil. Llenp Kypca MOCTOSHHO HaxoauTcs B (OKyce BHUMaHUS
IPEnoIaBaTess U CTYJACHTOB Ha MPOTSDKEHUH BCEX CEMHUHAPCKUX 3aHSATHIA.

B oOnactu BocmuTaHHsI JUYHOCTH LEIbI0 MOATOTOBKHU IO JaHHOW IUCLMIUIUHE SIBJISETCS
(dopMHpOBaHUE TAKUX COLUAIBHO-THYHOCTHBIX U OOLICKYIbTYPHBIX KOMIIETCHIIMNA KaK MOBBIIICHUE
o0mieil peyeBoil KyJabTyphl, TOHUMAHUE OCHOBHBIX XapaKTEPHBIX CBOMCTB MCHAHCKOTO SI3bIKa Kak
cpeAcTBa OOWIEHMsS W TMepeadyd HWHQPOPMALMHU, a TaKXKe paclIupeHus OOIeryMaHUTapHOTO
Kpyro3opa, OINMPAIOUIETOCs Ha BIaJeHHE OOrathilM KOMMYHHUKATHBHBIM, I103HABaTEIbHBIM U
ACTETUYECKUM MOTEHIIMAIOM UCIAHCKOTO S3bIKA.

1.2. JlucuumiauHa BXOJUT B COCTaB 0053aTeIbHONW YacTH 00pa3oBaTEIbHOW MPOTrpamMMbl
BeIcIero oOpasoBanus (nanee — OIT BO).

1.3. IlepeueHb MIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OOyUEHHUs IO AUCLUUILIIMHE, COOTHECEHHBIX C
IUTaHUpYyeMbIMH pesynbratamu ocBoeHust OIT BO.

B pesynbraTte wu3yueHus AUCHUILIMHBI OOydYalOUIMICS JODKEH 001anaTh ClEAYIOIUMU
KOMIIETEHIIMSIMA I MX 4acTAMU. KOMIETEHIMHM W WHIMKATOPBHl MX JIOCTHUIKCHHUS TPUBEICHBI B
Tabimue 1.

Tabmuna 1 — [lepeyeHp KOMIIETEHIIMN U HHINKATOPOB MX JOCTHKEHHS

Konun
Kareropus (rpymnna) A Koa n HauMeHoBaHME HHIUKATOPA JOCTUKEHUS
HAaMMEHOBAaHHE
KOMITETCHIINH KOMITETCHIIH
KOMIIETEHIINHI
VK-4.3.1 3HaTh NPUHIMIBI IOCTPOEHUS YCTHOTO
Y IMCbMEHHOTO BBICKA3bIBaHUS HA
VK-4 CriocoBen roCyJIapCTBEHHOM fA3bIKe Poccuiickoi
P — denepannu 1 THOCTPAHHOM(BIX) A3bIKE(aX);
I[GJ}'IOB MpaBuiIa U 3aKOHOMEPHOCTH JEJIOBOM YCTHOM U
yro MMCbMEHHOW KOMMYHHUKAIIMU, B TOM YHCIIE B
KOMMYHUKAIIUIO B HPOBOi cpeie
YCTHOU U HHop pel
VHHBEDCATBHBIC HCEMEHHO VYK-4.V¥.1 ymeTs oCymecTBIATh JEI0BYIO
KOMHGlI?eHHI/II/I dbopmax Ha KOMMYHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU
P dbopMax Ha roCyIapCTBEHHOM SI3bIKE
rocyapCTBEHHOM

Poccuiickoit @enepanuu 1 HHOCTPaHHOM(BIX)
A3bIKe(ax), B TOM YHCIIE C UCIOJIb30BaHUEM

M (pPOBBIX CPEACTB

VK-4.B.1 B1ageTs HaBBIKAMH JIEIOBBIX
KOMMYHHKAIIMI B YCTHOW U MMCbMEHHOHN opme
Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM s3bIKe(aX), B TOM
YHCJIE C UCTOIb30BaHNEM HH(POBBIX CPEACTB

s3b1ke Poccuiickon
denepauuu U
WHOCTPaHHOM(BIX)
sa3bIKe(ax)

OIIK-6 Criocoben
y4aCTBOBATh B

OpraHU3alMOHHO-
YIIPABJIEHYECKOU OIIK-6./1.2 cocraBnsieT opunaIbHYIO
ObmenpodeccuoHanbHble | AeSITETbHOCTH U JOKYMEHTAIUIO Pa3JIMYHBIX BHJIOB (COTJIAIIEHUS,
KOMIETEHIINU UCIIOJIHATh JIOTOBOPBI, TPOrPaMMbl BU3UTOB U IIp.), B TOM
yIpaBIEHYECKHUE qHciie HA MHOCTPAaHHOM(-BIX) sI3bIKe(-aX)
pelieHus mno
npopuIIo
JeSITEIbHOCTH

2. Mecto nucuumivHbl B cTpyktype Ol

JucnuriuHa MOKeT 0a3upoBaThCs HA 3HAHUSAX, paHee MPHOOPETEHHBIX 00YJarOITUMUCS




MIPU U3YYEHHUH CIEAYIOUINX JUCIUILTUH:
— «MHOCTpaHHBIN SI3BIK 2 (MCTIAHCKHI)»,

— «MHocTpaHHbIH A3BIK 2 (IpOodecCHOHATbHBIN, UCTIAHCKHA)»

— «MertoarKa BeIeHUS] MEXKITYHAPOIHBIX MIEPETOBOPOBY.

3HaHMA, TMOJYYEHHBIE NPU H3YYCHWH MaTepHaja JaHHOM AMCIMIUIMHBI, MMEIOT Kak
CaMOCTOSITENIbHOE 3HAYCHHWE, TaK W MOTYT HCIOJb30BATHCS MPU HANMCAHUU BBITYCKHON

KBaJIM(DUKAIIMOHHOM paboThI (IpY MOUCKE MAaTEPHATIOB HA HCIIAHCKOM SI3BIKE).

3. O0BeM U TPYAO0EMKOCTh JUCITUTLUTHHBI

Jlanneie 00 o0uieM oObeMe AUCIUIUINHBL, TPYIOEMKOCTH OTACIbHBIX BHIOB y4eOHOU paboThI

10 TUCIUILIMHE (M pacupeesieHue 3TOH TPyI0eMKOCTH 10 CEMECTpaMm) MpeICcTaBIeHbI B TabIuIe 2.

Tabmuna 2 — O6beM U TPYIOEMKOCTh TUCIUIITMHbI

. TpynoemMkocTh o cemecTpam
Bun yueGHO# paboThI Bcero Py No7 Nos P
1 2 3 4
Oobwan mpyooemxocmo oucyunaunwt, 3E/ (dac) 7/ 252 4/ 144 3/ 108
U3 nux yacos npakmuyeckoii 0020MoeKu
AyoumopHhuie 3auamus, BCEro vac. 88 68 20
B TOM YHCIIE:
nexmun (JI), (gac)
npaktuyeckue/cemunapckue  3ansrtus - (I13), 88 68 20
(gac)
naboparopusie padbotsl (JIP), (dac)
KypcoBoii npoekT (pabdota) (KII, KP), (gac)
9K3aMeH, (Jac) 27 27
Camocmoamenvnas paboma, Bcero (dac) 137 76 61
Buo npomesxcymounoni ammecmayuu:. 3ayet, | dudod. Tudd. 3au OK3.
nudd. 3a4eT, JK3aMeH (3auert, Audd. 3auy, Ix3.**) | 3au., Ok3. ) )

[IpuMeuaHue: kaHAWAATCKHI SK3aMEH

4. ConepxaHue AUCITUTUTMHBI
4.1. PacnpeneneHue TPyJIOEMKOCTH JUCIUILTHHBI MO pa3JeiaM U BUAAM 3aHITHIA.

Pa3Z[€J'II>I, TEMBI IUCHUIJIMHBI U X TPYAOCMKOCTh IIPUBCACHLI B Ta6n1/1ue 3.

Tabnuna 3 — Pa3aensl, TeMbl AUCIUILITUHBL, UX TPYAOEMKOCTh

Paznensl, TeMbI JUCIUIUIMHBI

Jlexmun
(gac)

13 (C3)
(gac)

JIP
(gac)

(gac)

CPC
(gac)

Cem

ectp 7

Paznen 1. CemanTruueckue U rpaMMaTHIECKHE
(OpMBI B J1€JIOBOM UCIIAHCKOM SI3BIKE.

Tema 1.1. ba3oBas npodeccuonanbHas JeKcuKa
JIEJIOBOT'O MCIIAHCKOIO S3bIKA

Tema 1.2. CTpyKTypa npeamnpusTait

10

10

Paznen 2. «IleperoBopHbie TakTuku”. 3yuenue
JIMHTBUCTHUYECKUX OCOOEHHOCTEHN IETOBOT0
MCIIAHCKOTO SI3bIKa B MPOLIECCE BEACHUS
MIEPETOBOPOB, COCTABIIEHUSI OM3HEC - TUIAHOB U
T.IL

Tema 2.1. Hleds! wium nuaepsi?

Tema 2.2. -HeoO6Xx0AUMOCTh OpraHU3aIHH.

10

10




Paznen 3. [lenoBsie JIFOIM B HCTIAHOSI3BITHOM MHUPE.
YrpakHeHUsI C TEKCTOBBIM MaTEPHAIIOM.

Tema 3.1. cnaHnckue npeAnpusTus MUPOBOTO
3HAYCHUS.

Tewma 3.2. Ucnianckue ¢upmsl B Poccun u 18 10
poccwuiickue ¢pupmsl B icnanuu.

Tewma 3.3. HauGosee pacripocTpaHeHHBIE B
Vcnanuu TUnbl OpeupuaTuil (ceMenHble,
ABTOHOMHBIE).

Paznen 4. JlenoBoii HnCaHCKUM S3BIK KaK OKHO B
mup. Tema 4.1. IIpoToKoNIbHBIN CTUIB OOIIEHUS (B
pasnuuHbIX cTpaHax). Tema 4.2. TekcTsl 0 10 18
JIEJIOBBIX BCTPEUAX, XapaKTEPHBIX JIJISI PA3IMYHBIX
KYJIBTYP.

Paznen 5. Peinok Tpyna.

Tewma 5.1. Moe pe3rome.

Tema 5.2. Pabodee UHTEPBEIO. 10 18
Tema 5.3. Uto Hago A moxydeHus padboThl
(TpeOOBaHUs M MPEIIOKEHUS).

Paznen 6. [Ipennpunumarenu

Tema 6.1. Co3nanue npeanpusTHs.

Tewma 6.1. buznec —1aH. 10 10
Tema 6.2. IIpezenTanms mpoekTa.
HUroro B cemectpe: 68 76
Cemectp 8
Pasgen 1. OTBeTCTBEHHOCTL OM3HECA.
Tema 1.1.YcroitunBoe pa3BUTHE.
8 21
Tema 1.2.CerogsiHue noTpeoUTENH.
Tewma 1.3.IIpennpusitus u rmodanu3anus
Paznen 2. [lpeanpusitue u3HyTpH.
Tema 2.1. Mapkerunr u PR. 6 20
Tema 2.2. IIpogaku 1 IOKYIIKH.
Tewma 2.3. UIMnIopT 1 9KCTIOPT.
Paznen 3. Mup BOKpyr npeanpusTHs.
Tema 3.1. bank 6 20
Tema 3.2. bupxa
Tema 3.3. Hanoru
Hroro B cemectpe: 20 61
Hroro 0 88 0 0 137

IIpakTnyeckass ~ MOArOTOBKA  3aKJIIOYAaETCs B HENOCPEJICTBEHHOM  BBIIIOJHEHUH
00y4JaroIUMHUCS ONPENEICHHBIX TPYIOBBIX (DYHKIMH, CBSI3aHHBIX ¢ Oyaymied npodeccnoHanibHOM
JESATENBHOCTBIO.

4.2. CopneprxaHue pa3/ieioB U TeM JICKIIMOHHBIX 3aHITHH.
ConeprxaHue pa3/ienoB U TeM JIEKLIMOHHBIX 3aHATHI MPUBECHO B TabnuIe 4.

Ta6m/1ua 4 — Coz[epxcaHHe pa3aciioB U TCM JICKIHIMOHHOTI'O ITUKJIA

Howmep pasznena HazBanue u coaepkaHue pas3/ieioB U TEM JIEKIIMOHHBIX 3aHATUN

Y4eOHBbIM IJIAHOM He NMPe1yCMOTPEHO

4.3. Tlpaktuyeckue (CEMUHAPCKUE) 3aHITHS
Tembl mpakTUUECKUX 3aHATHI U UX TPYJOEMKOCTh IPUBEIEHBI B TaOIHUILIE 5.




Ta6mmma 5 — [IpakTHdeckue 3aHsITHS U UX TPYTOEMKOCTh

W3 aux Ne
Ne | Tewmsbl npaktuueckux | DopMbl MpakTHUECKUX | TpydOeMKOCTb, | MpaKTHYECKOM | pa3jiena
n/n 3aHATUI 3aHATUI (gac) MOJITOTOBKH, | JUCLIUIT
(gac) JIUHBI
Cemectp 7
Paznen 1. Bce npaktuueckue 10 10 1
CemaHTH4eckue u 3aHATHUSA
rpaMmaTu4ecKue npenoaratoT padbory
(dbopMBbI B 1EIOBOM B JIMAJIOTOBOM
MCTIIAHCKOM SI3BIKE. pexxume. Taxoke
Tema 1.1.ba3oBas HCIIONB3YIOTCA
npodeccuoHalbHasl | POJIEBBIE UTPHI, pa3oop
JIEKCHKa JeTI0BOTO KOHKPETHBIX
HCIIAHCKOTO SI3bIKa CUTYyaIluH, a TaKxke
Tema 1.2.CtpyxTypa IpYIIOBbIE
[Ipennpusituii JTICKYCCHH,
MPOBOJISTCS TAKKE
3aHATHUSA TIO
MO/ICITUPOBAHUIO
peanbHbIX YCIOBUI
Paznen 2. Bce npaktudeckue 10 10 2
“IleperoBopHsIe 3aHATHS
TakTukK. M3yueHue | mpenrnosararoT paboTy
JUHTBUCTHYECKUX B JIMAJIOTOBOM
0COOCHHOCTEH pexxume. Taxoke
JIeTI0BOTO UCTIOJIB3YIOTCS
WCITIAHCKOTO SI3bIKA B | POJIEBBIE UTPHI, pa30op
nporecce BeeHUs KOHKPETHBIX
[I€pEroBOpPOB, CUTyaluH, a TaKKe
COCTaBJIEHUs OM3HEC IpyNIOBbIE
- TUTaHOB U T.1I. Tema JICKYCCHH,
2.1. eds! nmm IIPOBOJATCS TAKKE
muaepsl? Tema 2.2. 3aHATHS 10
Heob6xommmocTth MOJICTTUPOBAHUIO
OpraHM3aLUH. peasbHBIX YCIOBUI
Paznen 3. JlenoBbie Bce npaktuyeckue 18 18 3
JIO/IU B 3aHATUS
UCTIaHOS3bIYHOM MPEIOIararoT padoTy
Mupe. YIpaxHeHHs ¢ B JIMAJIOTOBOM
TEKCTOBBIM pexume. Taxxke
MaTepuagoM. Tema UCTIOJIB3YIOTCS
3.1. Ucnanckue pOJIEBBIC UTPHI, pazoop
TPEANPUSATHS KOHKPETHBIX
MHUPOBOTO 3HAYCHHSI. CUTYAaIUH, a TaKKe
Tema 3.2. cnanckue IpyIIIOBBIE
¢bupmel B Poccuu u JMCKYCCHUH;
poccuiickue GupMbI MIPOBOJISITCS TAKKE
B Ucnanuu. Tema 3aHATHUS 1O
3.3. Haubomnee MO/ICITUPOBAHUIO
pacrnpocTpaHeHHbIE B pEeabHBIX YCIOBHIA
Hcnanuu tumst
NpEANPUITHI
(cemelinnble,
ABTOHOMHBIE) .
Paznen 4. JlenoBoii Bce mpaktudeckue 10 10 4




HMCIAHCKHH A3BIK KaK 3aHATHS
OKHO B Mup. Tema MIPEIoIararoT padboTy
4.1. ITpOTOKOJIBHBIH B IMAJIOrOBOM
CTUJIb O01IeHus (B pexume. Takxe
Pa3IMYHBIX CTPaHaX). HCIIOJIB3YIOTCS

Tema 4.2. TekcTbl 0 | pOJIEBBIC UTPHI, pa30op
KOHKPETHBIX

JIEJIOBBIX BCTpeYax,
CUTYallU, a TaKXKe

XapaKTECPHBIX IJIA

Pa3INYHBIX KYJIBTYP. IPYIIIOBBIE
JIUCKYCCHH;

IIPOBOJSATCS TAKKe
3aHATUSA 110
MOJIEJIMPOBAHUIO
peanbHbIX YCIOBUI

Pa3nen 5. PeiHok Bce npaktuueckue
Tpyna . Tema 5.1. 3aHATHS
Moe pestome. Tema | mpenmnosaratoT padoty

5.2. Pabouee B JIMAJIOTOBOM

UHTEpBbIO . Tema 5.3. pexume. Taxxke

Uro Hamo mis UCTOJIb3YIOTCS
MOJIy4eHUsI padOTBI | POJIEBBIC UTPBI, pa3oop
(TpeboBanus 1 KOHKPETHBIX
MIPETIOKEHNS ) CUTYyaIllH, a TaKXKe
TpYIIOBBIE
JIUCKYCCHH,
MIPOBOSTCS TaK¥Ke
3aHSATHUS TI0
MO/IETTUPOBAHUIO
pEaNbHBIX YCIOBHIA
Pasgen 6. Bce npaktuueckue
[Tpennpunumarenu 3aHATUS

Tema 6.1. Co3manue | mpemmosiararotr padbory
npennpusaTus. Tema B JIMAJIOTOBOM
6.1. busnec — 1utaH . pexume. Takxke
Tewma 6.2. HCIOJIb3YIOTCS
[Tpe3enrarus pOJIeBBIE UTPBI, pa3doop
MPOCKTA . KOHKPETHBIX
CUTYyaIluH, a TaKxkKe

IpyIIOBbIE
JUCKYCCHH;
MIPOBOSTCS TaKXKe
3aHATHUS 110
MOJIETTMPOBAHHIO
peabHBIX YCIOBUI

Hrtoro B cemectpe:

Cemectp 8
Pasznexn 1. Bce mpakTudeckue
OTBETCTBEHHOCTh 3aHSATH
Oou3Heca. npeAnoaratoT padoTy
Tema B JUAJIOTOBOM
1.1.YcroitunBoe pexume. Takxe




pa3BUTHE . UCTOIb3YIOTCS
Tema poJieBbIe UTPHI, pa3zdop
1.2.Ceronusamniaue KOHKPETHBIX
NOTPEOUTENH . CUTYalluH, a TaKXKe
Tema 1.3 IPYIMIOBBIE
[Tpenmpustus u JTNCKYCCHH,
riofanu3anus MIPOBOSTCS TaK¥Ke
3aHATHUSA IO
MOJICTTUPOBAHUIO
peaIbHBIX YCIOBHIA
Paznexn 2. Bce npaktudeckue 21 21 2
[Ipeanpusitue 3aHATHS
W3HYTPH. MIpeIoaratoT padboTy
Tewma 2.1. MapkeTusr B IMAJIOrOBOM
u PR. pexume. Taxxke
Tema 2.2. Ilpogaxu UCHOIb3YIOTCS
U TIOKYTIKH. pOJIEBBIE UTPHI, Pa300p
Tema 2.3. ImmiopT 1 KOHKPETHBIX
SKCIOPT CUTYyaIluH, a TaKxKe
TpYIIOBBIE
JICKYCCHH;
MIPOBOSATCS TaK¥Ke
3aHSATHS T10
MO/ICITUPOBAHUIO
pEabHBIX YCIOBHIA
Paznen 3. Mup Bce npaktnueckue 20 20 3
BOKPYT 3aHATHS
MPEANPUSITHSL. MIpPeIoiaratoT paboTy
Tema 3.1. bank B IMAJIOTOBOM
Tema 3.2. bupxa pexxume. Taxxke
Tema 3.3. Hanoru HCIOJIb3YIOTCS
pOJIEBBIE UTPHI, pa30op
KOHKPETHBIX
CUTYyaIluH, a TaKxkKe
TPYIIIIOBBIC
JIMCKYCCHUH;
MIPOBOIATCS TAK¥KE
3aHSATHUS TI0
MOJICTTIPOBAHUIO
peanbHBIX YCIOBUI
Bcero 88
4.4. JlabopatopHble 3aHATUS
Tewmbl 1a0OpaTOPHBIX 3aHATUH U UX TPYIOEMKOCTh MIPUBEACHBI B TabHIIE .
Tabmuna 6 — JlabopaTropHble 3aHATHS U UX TPYJOEMKOCTh
N3 Hux No
Ne HanmMenoBanue mabopaTopHbIX paboT TpynoeMKOCTS, | MPAKTUHECKOH | pasyieia
/1 (dac) MOJTOTOBKH, JTUCITUTT
(dac) JIUHBI

VY4eOHBIM MJIaHOM He MPEIyCMOTPEHO

Bcero




4.5. KypcoBoe nMpoeKTUpoBaHHE/ BHITOTHEHUE KYPCOBOH PabOThI
Y4eOHBIM MJIAHOM HE TPEAYCMOTPEHO

4.6. CamocrosTenpHas paboTa 00yJaronuxcs
Bunbl caMocTosiTenbHON pabOTHI U €€ TPYAOEMKOCTh IPUBEJICHBI B Ta0IUIIE 7.

Tabmmma 7 — Bugsl caMOCTOSTENBHOM pabOTHI M €€ TPYAO0EMKOCTh

Bua camocTositenbHOM paboThI B‘CIZEO’ Cemectp 7, yac Cemectp 8, yac
2 3 4

H3ydeHue TeopeTHyeckoro Mmarepuaa 88 43 26
nucuuruael (TO)
[ToaroroBka k TeKymeMy KOHTPOJIIO
ycneBaemoctu (TKY) 49 23 25
[ToaroToBKa K MPOMEKYTOTHOH 20 10 10
arrectaruu (I1A)

Bcero: 137 76 61

11.

5. [lepeueHnb y4eOHO-METOINIECKOTO 0OSCIICUCHHUS

JUISL CAMOCTOSITEIBHON pabOThl 00YYArOMIMXCs MO TUCITUTLINHE (MOIYJIIO)
Y4eOHO-METOAMUECKHE MaTePHAIIBI IS CAMOCTOSITEIILHON PabOThl 00yJaroNMXCcsl yKa3aHbl B ILIIL. /-

6. IlepeueHp MeYaTHBIX U IEKTPOHHBIX YUEOHBIX U3JJaHUN
[lepedyeHb MeUaTHBIX U DJIEKTPOHHBIX YYeOHBIX M3/IaHUH MPUBEIEH B TaOIUIE 8.
Tabnuua 8— IlepeueHb Me4aTHBIX U AIEKTPOHHBIX YUEOHBIX U3AaHUMN

Mudp/
URL anpec

bubnuorpaduueckas ccpuika

KomiuecTBo 5K3eMIUIsIpOB B
O6ubnmorexe
(KpoMe 3TIEKTPOHHBIX
HK3EMILISIPOB)

81/P58

Hablamos espaiiol : yue6HO-
METOANYECKOe ITOCOOHeE 10
ucraHckomy si3biky / 3. A. PoGuiec ;
C.-Iletepb. roc. yH-T a3pOKOCM.
npubopocTpoeHust. — CaHKT-
[TetepOypr : U3n-so ['YAIIL, 2021.

8U/P58

JlenoBoii ncnaHCKUi SA3bIK © y4eOHO-
MeToaunyeckoe rmocodue / J. A.

PoGnec ; C.-Iletepb. roc. yH-T
a3pPOKOCM. TPHOOPOCTPOCHHSI. -
Cankr-IlerepOypr : U3a-so I'VAII,
2022.-96 c.




8U/H50 Hemuoro 00 Ucmannu. TekcTs! mis 5
YTEHUSI U YIPAKHEHUS Ha UCIIaHCKOM
s3pike (ypoBHU A1-Bl1) : yuebHO-
METOANYECKOE ITocodue / D. A.
Po6unec, b. K. Uauayppansne, M. JI.
bexnamsuim, E. I'. Tesukona ; C.-
[TeTepO. roc. yH-T a3POKOCM.
npudopocTpoeHust. — CaHKT-
[TerepOypr : U3n-so ['YAII, 2022.

http://znanium.com/catalog/ | SI3bIK IEIOBBIX MEXKYIBTYPHBIX
product/972338 KOMMYHHKAIHI: y4eOHHK / IO/ pejl.
T.T. Yepkamuuoi. — M.:
MH®PAM, 2018

http://znanium.com/catalog. | 8 CnoBapb aO0peBHaTyp UCITAHCKOTO
php?bookinfo=53537 si3bika/Enncees U. A. - M.: HUIL
WH®OPA-M, 2016.

https://znanium.com/catalog/ | Dmunus, A. P. cnaHnckuii SI35IK :
product/1086775 WHTEeHCHUBHBIN KypC : yueOHOe
nocobue / D. Poxpurec Anmerina,
JI.P. Maunsga. — Mocksa : PUOP .
NMH®PA-M, 2020.

https://znanium.com/catalog/ | Bobioii ncnancko-pycckuii
product/1031524 cioBaps: JlatuHckas Amepuka / Mo
pen. H.M. ®upcosoii. — 2-e us .,
uctp. u gon. — M.: UHOPA-M,

2020.
7. [TepedyeHb 3JIEKTPOHHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX PECYPCOB
MH(}OPMaLMOHHO-TEJIEKOMM YHUKAITHOHHOM ceTu
«HTepHeT»
Ilepeuenn AJIIEKTPOHHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX pecypcoB UH(}OpPMaLOHHO-

TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTH «VHTepHeT», HEOOXOIUMBIX s OCBOCHMS JUCIUILTUHBI
MpUBE/EH B Tabauie 9.

Tabmuuma 9 — IlepedeHb SIEKTPOHHBIX 00pPa30BATENBHBIX PECYPCOB HH(POPMALMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIMOHHOW ceTH «HTepHeT»

URL anpec HaumenoBanue
ww.negociaccion.net/negociacion-estrategica/el- Tecnicas de negociacion de Harvard
modelo-de-harvard
Www.marcoele.com Revista de didactica “Espafiol Lengua

extranjera
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/ Centro Virtual Cervantes
www.milenio.com Periodico Milenio
www.financiero.com.mx Periodico El Financiero
WWW.pais.com.es Periodico El Pais
www.clarin.ar Periodico Clarin
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html | Cuadernos Cervantes
http://almendrablogele.blogspot.com bror, mocBsIIeHHBII BOpocam

IIOJATOTOBKHM K caade 3k3ameHa DELE

(McnaHckuii s3bIK KaK MHOCTPAHHBIH )



http://znanium.com/catalog/
http://znanium.com/catalog
https://znanium.com/catalog/
https://znanium.com/catalog/
http://www.marcoele.com/
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/
http://www.milenio.com/
http://www.financiero.com.mx/
http://www.pais.com.es/
http://www.clarin.ar/
http://www.cuadernoscervantes.com/prensa0014.html
http://almendrablogele.blogspot.com/

www.vertaal.com Ejercicios de espaiol para extranjeros:
vocabulario, gramatica, ejercicios de

escuchar
www.elibrary.ru HarpionanbHas 371eKTpoHHas
OmoImMoTeKka
WWW.NEX0s.com.mx Revista Nexos

7. Tlepeyenp HHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA
7.1. Ilepeyenp mpOrpaMMHOrO OOECHEYEHHUs, MCIOJIb3YEMOIO0 IIpU  OCYLIECTBICHHUH
00pa30BaTENILHOrO MpoLECcca 0 AUCLHUILINHE.
IlepedeHp ucnonbp3yeMoro NporpaMMHOro odbecnedyeHus npejacrasieH B Taduune 10.

Tabmuna 10— [lepeueHs mporpaMMHOT0 00€CIICUCHIS

Ne m/mt HanmenoBanue
1 Microsoft Windows 10, Microsoft Office Standard, morosop Ne 110-7 ot 28.02.2019
2 Jlunradonnas cucrema I10 Jlunko V8.0 (Geccpounas, nemo-Bepcusi)

7.2. llepeyenp MH(POPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM,HCIIONB3YEMBIX TPH OCYIIECTBICHHH
00pa30BaTeNbHOTO Mpoliecca Mo TUCIUIUIMHE
[lepedenp uconbp3yeMbIx HH)OPMAIIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM TpeAcTaBieH B Tabmmme 11.

Tabmuna 11— [lepeuens nHGOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM

Ne i/ HanmeHnoBaHue

He npenycmorpeno

8. MarepuanbHO-TeXHUYecKas 0a3a
CoctaB  MaTepuaJbHO-TEXHHYECKOH  0a3bl,  HEOOXOAMMOW  JUIsI  OCYIIECTBICHMS
00pa30BaTeILHOTO TpoIiecca Mo TUCIUTUIHHE, TIPECTaBIeH B TabmuIel 2.

Tabnuna 12 — CoctaB MaTepHallbHO-TEXHIUYECKON 06a3bl

Ne HaumeHoBaHMe cocTaBHOM YacTu Howmep aynutopun
n/n MaTepUaIbHO-TEXHUUYECKOH Oa3bl (pu HEOOXOTMMOCTH)

1 | YueOHas ayquTOpHH AJs MPOBEACHUS 3aHITHI CEMUHAPCKOTO 11-08 (JIencogera, 14),
THUIIA - YKOMILIEKTOBaHa CHEeIHaTN3UPOBAaHHOH (YdeOHOiN) WM JIPYTHE B CITydae
MeOeITbI0, TEXHUIECKUMH CPEJICTBAMU O0YUICHHMSI, CITY KAITUMHU

. 3arpy>K€HHOCTHU
UL TIpeICTaBJIeHUsl yueOHOM nHpOopMaLnu.

ayauTopHOro (hoHIa

2 | [lomemenue q1st CaMOCTOSATENBHON PaOOThI — YKOMILIIEKTOBAHO
CrHeIMaIu3upOBaHHON (YueOHO) MeOeTbI0, OCHAIIIEHO
KOMITBIOTEPHON TEXHUKON C BO3MOKHOCTBIO MOJAKITIOYEHUS K
cetu "MHTEpHET" M 00ECIIEYEHO TOCTYIIOM B JIEKTPOHHYIO
nH(OPMaIIMOHHO-00pa30BaTENBHYIO CPEy OpraHU3alINH.

3 | YueOHas ayAuTOpUS /ISl TPYIIIOBBIX M WHAUBUIYATbHBIX
KOHCYJIbTAIIU{ — YKOMIUIEKTOBaHA CIIENUAIU3UPOBAHHOM
(yueOHoIt) Me0enblo, TEXHUYECKMMHU CPeICTBAMH O0yUYeHHUS,
CITYXaIIUMU JJIs IPEJCTaBICHUS yueOHON MHDOpMAIIHH.

4 | YuebOHas aynuTopus Ui TEKYIIET0 KOHTPOJIS U
MIPOMEXYTOUHOI aTTeCTalluy - YKOMIUIEKTOBaHA
CHEIHATN3UPOBAHHOH (yueOHOM ) MeOENbI0, TEXHHUECKUMU
CpeacTBaMu O0y4YeHUs, CIY>KAIMMHU JUIsl IPEACTaBIICHUS
yueOHO nH(pOpMAIHH.



http://www.vertaal.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.nexos.com.mx/

9. OrmeHOYHBIE CPEICTBA JIIS MPOBEACHUS MPOMEKYTOUHOHN aTTecTaIluu
9.1. CocraB OIICHOYHBIX CPEACTBIUISI  TPOBEACHHS  IMPOMEKYTOYHOW  aTTeCTalluu
00ydJaronuxcs mo IMCUUILIMHE TpUBeIeH B Tabnuie 13.
Tabmuna 13 — CocTaB OIEHOYHBIX CPEJICTB JJIsl IPOBEACHHSI POMEKYTOTHON aTTeCTaIllun

By npomexyTouHol arrectanuu [lepedyeHp OLICHOUHBIX CPEACTB
DK3amMeH Cnucok BONpoCOB K 3K3aMEHY;
TecTsl.
HuddepennmpoBanHbIii 3a4€T Cnucok BOMpOCOB;
TecTtsr;

9.2. B xadecTBe KpUTEpHEB OIICHKH YPOBHS C(POPMUPOBAHHOCTH (OCBOCHHS) KOMIETCHIUH
o0OyyaromuMucss npuMeHsiercss S5-OaibHas IIKana OLEHKHM CPOPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMH,
KOoTOpas mpuBereHa B Tabmuue 14. B TeueHuwe cemectpa MoxkeT ucnoib3oBarbes 100-0amibnas
mIKaja MOJYJbHO-PEHTHHIOBOM CHUCTEMbl YHMBEpPCHUTETa, IpaBWJIa MCIIOJIb30BaHUS KOTOPOH,
YCTaHOBJIEHBI COOTBETCTBYIOIIMM JIOKAJIbHBIM HOpMaTUBHBIM akToM ['Y ATIL.

Tabnuua 14 —Kpurepuu oLieHKH YpoBHS c(pOPMHUPOBAHHOCTH KOMIETEHIH

Or11eHKa KOMITETEHIUI

XapakreprucTika chOpMUPOBAHHBIX KOMIIETEHLINI
5-0ayutpHad mIKama P P (opmtpo

— o0y4aromnuiicst rry0OKO U BCECTOPOHHE YCBOMJI IPOTPaMMHBIN MaTepHa;,
— YBEPEHHO, JIOTUYHO, ITOCIIEI0BATEILHO U TPAMOTHO €TI0 M3J1aracr;

— ONMHpPasiCh Ha 3HAHWUS OCHOBHOH W JOIOJIHUTEIBHOW JIMTEPATYPHI, TECHO
«OTIIMYHOY MPUBS3BIBACT YCBOCHHBIC HAyYHBIC TIOJIOKEHUS C  MPAKTUICCKOU
«3AuTEHOY JIESITCIIBHOCTBIO HAIPABJICHHS,

— yMeJI0 00OCHOBBIBACT U APTYMEHTUPYET BbIIBUTAEMbIC UM HICH,

— JIeJIaeT BBIBOJIBI U 0000IIEHMS;

— cBOOOJIHO BJIAJICET CHCTEMOM CIIeMaTN3UPOBAHHBIX TTOHSTHH.

— oOyyJarouiicss TBEPIO YCBOWII MPOTPAMMHBIN MaTepua, rpaMOTHO U O
CYILIECTBY M3JIaraeT €ro, ONUpasCh Ha 3HAHUS OCHOBHOM JINTEPATYpHI;

— HE JIOMYCKAET CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEHH;

«XOPOIIIO» — YBSI3BIBAET YCBOCHHBIC 3HAHUSI C MPAKTHYECKOM JCSATEIHHOCTHIO
«3aUYTEHO) HallpaBJICHUS;

— apryMEHTUPYET Hay4YHbIE MTOJ0KEHNUS;

— JIeJaeT BBIBOJBI K 0000IIEHHUS;

— BIIAJICET CHCTEMOM CTICIIMAIM3UPOBAHHBIX TTOHITHH.

— o0yyaronuiicss yCBOMJI TOJILKO OCHOBHOW INpOrpaMMHBIN MaTepHal, Mo
CYLIECTBY H3JIaraeT €ro, ONUpPasCb Ha 3HAaHUSA TOJIBKO OCHOBHOM
JUTEPaTypPhI;

— JIOIYCKAeT HeCYIIECTBEHHbIE OIIMOKN 1 HETOUHOCTH;

«YJIOBIIETBOPUTEIILHOY .
GAUTCHOY — UCTBITBIBAECT 3aTPyJHEHUS B IPAKTHUYECKOM IPUMEHEHUH 3HAHUU
HaIpaBJICHUS;
— cJ1ab0 apryMEeHTHPYET HayuHbIE MTOJI0KEHHUS,
— 3aTpyAHsieTcs B (OpMYyIUPOBAHUHU BBIBOJIOB U 0000IIEHNUI;
— YaCTUYHO BJIaJIeE€T CUCTEMOM CIENMAIN3UPOBAHHBIX TOHITHH.
—o0yyJaromuiics He yCBOWJI 3HAUMUTENBHOW YacTH IPOTPaMMHOTO
MarepHaa;
— JIONyCKaeT CYIIECTBEHHbIE OMIMOKM M HETOYHOCTU IMPH PACCMOTPEHHUH
«HEYJIOBJIETBOPUTEIILHO» )
npo6JeM B KOHKPETHOM HalpaBJIeHUHY;
«HE 3aU4TCHO»

— MCIIBITHIBAET TPYIHOCTH B MPAKTUYECKOM PUMEHEHNUHN 3HAHUM;
— HE MOXET apryMEHTHPOBATh HAYYHBIC TTOJIOKCHHS,
— He QOpMYJIMPYET BHIBOJAOB U 000OLICHHIA.

93 TI/IHOBI)IG KOHTpOJ’IBHLIG 3a1aHUA UJIN NHBIC MaTepI/IaJ'H)I.
Bormpocs! (3amaun) nist sK3amMeHa mpeicTaBlIeHbl B Tadsmie 15.

Tabmuna 15 — Bonpocs! (3agaun) 1 9K3aMeHa

Kon

Ne /i [Tepeuens BonmpocoB (3a1ayu) Uit 3K3aMeHa
WHJUKaTOpa




1 Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos YK-4.3.1,
VK-4.V.12
2 Usa la palabra correcta segtin el sector de produccion: Sector primario, YK-4.3.1,
secundario y terciario YK-4.Y.12
3 Elige un concecto segiin corresponda: Empresa con animo de lucro y YK-4.3.1,
empresa sin animo de lucro YK-4.Y.12
4 Elige el concecto necesarios segtn la formas juridica de una empresa YK-4.B.1
5 Las pequefias empresas ocupa la mayor parte en la lista de sectores YK-4.B.1
privados en que ramas hay mayor produccion ¥
6 [Por qué crees que mas autonomos en Espana que en Rusia? Menciona YK-4.B.1
minimo 3 factores
7 (Por sectores de actividad qué tipo de empresas ha crecido en Espafaen | YK-4.B.1
este periodo de crisis? Menciona minimo 3
8 (Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia? YK-4.B.1
9 Es un grupo de personas extranjeras que trabajan en una oficina Estatal OIIK-6.11.2
de otro gobierno
10 Lugar donde viven los delegados encargados de representar a su Pais en | OIIK-6./1.2
el extranjero
11 Informa a su gobierno sobre la situacion financiera del pais receptor. OIIK-6.11.2
12 Es el lugar donde se puede sacar visas y pasaportes. OIIK-6.11.2
13 Son las personas que representa un Estado dentro de otro Estado para OIIK-6./1.2
desarrolla las relaciones entre ambos estados.
14 JlumiomMaTuuecKuid TEKCT AJI yCTHOTO MepeBoja (Ipumep B VYK-4.B.1,
IIpHIOKEHUH 1) OIIK-6./1.2
Bompocsr (3amaun) s 3ageta / qudd. 3aueTa npejpacraBieHsl B Tabmuie 16.
Tabnuua 16 — Borpocs! (3a1aun) ams 3aueta / audd. 3auera
Kon
Ne i/t [Tepeuens BompocoB (3a1a4) yist 3aueta / nudd. 3auera ——
Ejercicio de vocabulario en el que, en parejas, los estudiantes YK-4.3.1
tienen que unir palabras relacionadas con el mundo de los
negocios con sus definiciones; intentando a continuacion
escribir una oracion utilizando el mayor namero posible de las
palabras del ejercicio
Ejercicios gramaticales que se usan en el tema de negocios YK-4.Y.1
Revisar un periddico de negocios latinoamericano (en la YK-4.B.1
version impresa o en la version online), apuntar de 40 a 50
términos 0 expresiones de espaiiol de negocios y explicarlos
(en espafiol). Luego buscar sus equivalentes en el periddico
espanol “El Pais”.
JlumomMaTraeckuit TEKCT JJ1s yCTHOTO TiepeBoa «Espafiol OIIK-6.11.2

para diplomaticos» 1 BOpochl K HeMy (ITpUMep B IPUIT0KEHUU
2)

MpeJICTaBICHbI B Ta0nwmie 17.
Tabnuna 17 — Ilepeyens TeM Juisi KypcOBOTO NPOEKTUPOBAHMSI/BBIIIOIHEHUS KYPCOBOM pabOThI

10.1. TlepeueHb TeM ISl KYpCOBOTO NPOCKTHPOBAHMUS/BBITIOIHEHUSI KYpCOBOH pPaOOTHI

Ne i/t

KypcoBOl pabOThI

[TpuMepHBIii IepedeHb TeM Il KypCOBOTO MPOEKTUPOBAHUS/BBITTOIHEHHS

Y4eOHBIM MJIaHOM HE IPEAYCMOTPEHO

B Tabauue 18.

Tabmuua 18 — [IpumepHbIii IepeueHb BOIIPOCOB ISl TECTOB

Bonpocs! 11t mpoBeieHus MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalli B BUJIE TECTUPOBAHUS MPECTABIICHBI




Ne
/o

[IpumepHBIil IEpedeHb BOMPOCOB 7151 TECTOB

Kon
WHIUKATOPA

3ananue 1. [IpounTtaiiTe TEKCT, BRIOCPETE MPABUILHBIM BAPUAHT OTBETA U 3AMUIITUTE APTYMEHTHI,
000CHOBBIBAIOIINNA BHIOOpP OTBETA!

1

Un _ 1 es aquella persona dentro de la empresa que soluciona problemas, mide

recursos, planea su aplicacion, desarrolla 2 efectiia diagndsticos de situaciones;

exclusivos de 3 ala que pertenece.

A este trabajador se le puede ensefiar lo que debe de hacer para llevar a cabo el
4 , pero eso no lo capacitara efectivamente para hacerlo en todas las

organizaciones.

a- organizacion

b.- administrador

c.estrategias

d. proceso administrativo

VK-4.3.1

3a,I[aHI/I€ 2. HquHTaﬁTe TCKCT, BH6€pCTe IIPaBUJIbHBIC BAPHAHTBI OTBCTA U 3AIlIMIIUTC

apryMeHTHI, 000CHOBBIBAIOIINI BEIOOp OTBETA!

1

Elige un concecto segun corresponda:
Empresa con 4nimo de lucro y empresa sin animo de lucro.
a. La ganancia debe superar el capital .
b. Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios
se usa para ayudas sociales.

YK-4.3.1

3amanue 3. [IpounTaiiTe TEKCT U yCTaHOBUTE cOOTBeTCTBUE. K Ka)X10ii MO3UIINK, TaHHOH B
JIEBOM CTOJIOIIE, MOA0EPUTE COOTBETCTBYIOIIYIO O3UIMIO B IPABOM CTOJIOIIE:

1 A.- becario 1.- Cuando una persona no tiene posibilidad de laborar VK-43.1
B-desempleado  2.- Es cuando un trabajador quiere mejorar en el puesto de trabajo.
C.-Posibilidad de promocién  3.Normalmente son recien egresados de diferentes
profesiones por ello no se les cuenta como trabajo real.

3ananue 4. [IpounTaiiTe TEKCT U YCTAHOBUTE MOCIEAOBATEIIBHOCTD. 3aNUIITUTE

COOTBETCTBYIOIIYIO TIOCIE0BATENHHOCTH OYKB CJI€Ba HAMPaBO:

1 Qué debe llevar un buen curriculum: VK-4.3.1

1. Fecha de nacimiento

2. Teléfono movil

3. Lugar de nacimiento

4. Ciudadania

5. Nombre

6. Estado del visado (visa vigente para...)

7. Género (femenino o masculino, otro)

8. Direccion

9. Correo electronico (que sea oficial y serio. Por ejemplo: el apellido
e iniciales del nombre)

10. Estado civil

11. Historial de empleo

12. Cargos académicos

3ananue 5. [lpounTtaiiTe TEKCT U 3alMIINTE pa3BePHYTHII 000CHOBAaHHBINA OTBET:

1 Una de las actividades que realizan los internacionalistas, es el trabajo de YK-4.3.1
organizacion logistica en las negociaciones con otros paises. De acuerdo a
la lecturas en las clases, explica los puntos a considerar cuando se negocia
con paises tan diferentes como Alemania y Espana. (Minimo 5 frases)

Ne . Kon
[IpuMepHBIif mepeyeHb BOIIPOCOB [IJIs1 TECTOB
n/n MHAMKATOpa

3amanwue 1. [IpounTaiiTe TeKCT, BEIOCpUTE MPABWILHBINA BapUAHT OTBETA M 3AITUIITUTE apTyMEHTHI,
000CHOBBIBAIONINI BEIOOp OTBETA:

1

| Existen varios responsables y tienen autoridad sobre sus subordinados. | YK-4.V.1



http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/habi/habi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/proadm/proadm.shtml

Cada cédula tienen expertos y pueden dar su opiniéon pero no tienen poder
de decidir. Tiene dos linea que trabajan a la par: por un lado autoridad y

por otros lado la competencia que trabaja en grupos.
Estructura jerarquica b. Estructura funcional c. Esctructura Staff and line

d. Estructura por objetivos

3ananue 2. [IpounTaiite TEKCT, BRIOEpUTE MIPABHIbHBIC BAPUAHTHI OTBETA U 3AITHUILINTE
apryMeHTbl, 000CHOBBIBAIOLIMI BHIOOpP OTBETA!

1

Hay una cabeza, que es la maxima autoridad sobre los trabajadores. Una de

las ventajas es que no hay confusiones de reponsabilidad.
Estructura jerarquica b. Estrucutura funcional c. Estructura Staff
and line d. Estructura por objetivos

VK-4.V.1

3ananue 3. [IpounTaiiTe TEKCT U yCTaHOBUTE cOOTBeTCTBUE. K Kax 10 MO3UIINH, TAaHHOHN B
JIEBOM CTOJIOIIE, TOA0EPUTE COOTBETCTBYIOIIYIO O3UIMIO B IPABOM CTOJIOLIE:

1 Tiene varios jefes que comandan a su grupo de subordinados y el objetivo | YK-4.V.1
principal es la cordinacion y recibir una funcion para cumplir su tarea.
Estructura jerarquica b. Estructura funcional c. Estructura Staff and line
d. Estructura por objetivos
3ananue 4. [IpounTaiiTe TEKCT U YCTAHOBUTE MOCIEAOBATEIIBHOCTD. 3aMHUIIUTE
COOTBETCTBYIOIIYIO MIOCIIEA0BATENBHOCTh OYKB CJI€Ba HANPaBO:
1 Describe cuales son las pautas de protocolo a seguir para negocias con cualquier pais. Pon | YK-4.V.1
en orden los pasos:
A.- Tipo de presentaciones (y/o documentos) en las negociaciones
B.-La vestimenta C.- Tema de conversacion
D. Horarios de trabajo ~ E.-Tarjeta de presentaciéon  F.. Saludos
G.- Estilo (tipo de negociacion)  H.-Reuniones de trabajo
3ananue 5. IlpounTaiiTe TEKCT U 3aIMIIUTE Pa3BEPHYThIH 0OOCHOBAHHBIN OTBET:
1 Cuales son las esferas(materias) que dominan los Internacionalistas sin ser | YK-4.V.1
estos especialistas.
No . Kon
[TpumepHBIi nEpeYeHb BOMPOCOB IJIsI TECTOB
n/n MHAMKATOpa

3ananue 1. [IpounTaiite TEKCT, BBIOEpETE MPABUIHHBIN BAPHAHT OTBETA U 3aMUIIUTE apTyMEHTHI,
000CHOBBIBAIOIIMH BEIOOp OTBETA:

1

Son departamentos autonomos que llegan a negociacidnes para llegar a un
objetivo y asumen las responsabilidad de los resultados.
Estructura jerarquica b. Estructura funcional ¢. Escructura Staff and line
d. Estructura por objetivos

YK-4.B.1

3aI[aHI/Ie 2. HquHTaﬁTe TCKCT, BH6epeTe IMPAaBUJILHBIC BApUAHTHI OTBETA U 3aIIUIINTEC

apryMeHTbl, 000CHOBBIBAIOIINN BHIOOD OTBETA!

1

1.-Es aquella persona dentro de la empresa, que soluciona problemas, mide
recursos, planea su aplicacion, desarrolla estrategias, efectiia diagnosticos

de situaciones; exclusivos de la organizacion a la que pertenece.

a)administrador b)gerente

YK-4.B.1

3ananue 3. [IpounTtaiiTe TEKCT U YCTAaHOBUTE COOTBETCTBHE. K KaXKI0i MO3UIINH, TaHHOU B
JIEBOM CTOJIOIE, MOIOEPUTE COOTBETCTBYIONIYIO MTO3UIIMIO B PABOM CTOJIOIIE:!

1 Sector primario transporte YK-4.B.1
Sector secundario pesqueras
Sector terciario fabrica
3a;[aHHe 4. HpOHHTaﬁTe TCKCT U YCTAHOBUTC MMOCIICAOBATCIbHOCTD. 3amnumnre
COOTBETCTBYIONIYIO MOCIEI0BATEIILHOCT OYKB CJI€Ba HAIIPaBO:
1 Cuadles son la aptitudes que deben tener los futuros empleados y en que | YK-4.B.1

orden se recomienda escribirlas:

1.-Inglés intermedio



http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

2.-Resolucién de problemas
3.-Flexibilidad

4.-Comunicacion

5.- Disponibilidad para viajar
6.-Toma de decisiones
7.-Trabajo en equipo
8.-Conocimientos de informatica

3ananue 5. [lpounTaiiTe TEKCT U 3aUIIUTE PA3BEPHYTHIH 0OOCHOBAHHBIN OTBET:

1 Como licenciado en Relaciones Internacionales que habilidades tienes. YK-4.B.1
Ne . Kon
[TpumepHBIii TIepedeHb BOIPOCOB ISl TECTOB
/o WHIUKaTOpa

3ananue 1. [IpounTaiite TEKCT, BRIOEPUTE NMPABHIBHBIA BApUAHT OTBETA M 3aIUIIMTE apTYMEHTHI,
000CHOBBIBAIOIIUI BBIOOp OTBETA:

1 1.-La empresa se define por ser OIIK-6.11.2
a.-un sistema abierto, dinamico y genera valor y lo distribuye.
b.-un sistema abierto, completo y con un duefio y su capital.
C.- un sistema cerrado, dinamico, con capital y bienes.
3ananue 2. [IpounTaiite TEKCT, BRIOCPUTE MPABHIIBHBIC BAPUAHTHI OTBETA U 3AITHIINTE
apryMeHTbI, 000CHOBBIBAOIIHIA BBIOOpP OTBETA:
1 Elige un concecto segun corresponda: Empresa con animo de lucro y | OIIK-6./1.2

empresa sin animo de lucro.
a. La ganancia debe superar el capital .
b. Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios

se usa para ayudas sociales.

3amanwue 3. [IpounTaiiTe TEKCT U yCTAaHOBUTE COOTBETCTBUE. K Ka)x 10 MO3UIINK, TaHHOH B

JIEBOM CTOJIOIIE, MOA0EPHUTE COOTBETCTBYIOIIYIO O3UIMIO B IPABOM CTOJIOIIE:
1 Empresa con animo de lucro No se sabe el nombre de los | OIIK-6./1.2
inversionistas.
Empresa sin animo de lucro. Puede haber ganancia pero esta no se
reparte a los propietarios se usa para ayudas sociales.
Empresa de acciones anénimas La ganancia debe superar el capital
3aganue 4. [IpounTaiiTe TEKCT U YCTAHOBUTE MOCIIEIOBATEILHOCTD. 3ANUIINATE
COOTBCTCTBYIOIIYIO ITOCJICAOBATCIbHOCTD 6y1<B CJICBa HanpaBo:
1 El licenciado en Relaciones Internacionales es experto en -1- ... de procesos | OITK-6./1.2

politicos -2- ... y globales con una so6lida formacion interdisciplinaria.
También estd capacitado para -3- ... en el disefo, implementacion y -4- ...
de estrategias vinculadas a la problematica global, internacional y regional
en organizaciones publicas, privadas y no -5- ....

a.-asesorar

b.- evaluacion

c.-analisis

d.-interestatales

e.-gubernamentales




3ananue 5. [IpounTaiiTe TEKCT U 3aUIIUTE Pa3BEPHYTHIH 00OCHOBAHHBIN OTBET:

1 Describe cuales son tus mejores aptitudes y cualidades para que te OIIK-6./1.2
contraten en un trabajo.

Ipumeuanue: 3adanue 1 cuumaemcsi GepHuIM, eciu NPABUILHO YKA3AHA YUPPA U NpuseoeHvl
KOHKpemHbvle apeyMeHmbl, UCNnOob3yemble npu evibope omeema. llonnoe cosnadenue ¢ GepHbIM
omeemom oyenusaemcs 1 o6aniom, nesephwvii omeem uiu eco omcymcmeue — () 6a1108.

3adanue 2 cuumaemcsi 8epHuIM, eciu NPABUILHO YKA3AHbL YUPPLL U NPUBCOCHbL KOHKPEmHble
apeymenmsl, UCHOIb3YeMble Npu 6vibope omeemos. IllonHoe coenadeHue ¢ GepHbIM OMBEmMOoM
oyenusaemcest 1 bannom, eciu donyuenvl omuoxku uru omeem omcymemeyem — 0 6annos.

3adanue 3 eepubim, eciu YCMAHOBNIEHbL 8Ce COOMBEMCMBUs (NO3UYUU U3 0OHO20 CMONLOYA B8ePHO
CONOCMAseHvl ¢ No3uyusamMu opy2o2o cmoaoya). Ilonnoe coenadenue c

8epHbIM Omeemom oyenusaemcs 1 6aniom, nesepuviii omeem uau e2o omcymcemaeue — () 6an108.
3aoanue 4 cuumaemcs 6epHbIM, eciu NPABUILHO VKA3AHA 8¢ nociedosamenvhocms yugp. I[loanoe
COBNaodeHue ¢ 8epHbiM 0MEemom oyenusaemcs 1 6aniom, eciu 0OnyueHvl

owubxu uiu omeem omcymcemeyem — () 6an108.

3adanue 5 cuumaemcs 8epHvIM, eciiu Omeem co8naddaen ¢ IMAIOHHLIM NO COOEPACAHUIO U NOJIHOME.
Ipasunvuviti omseem 3a 3adanue oyenusaemcs 6 3 6bania, eciu O0onyujeHa O0OHA ouwubka \
HemoYHOCHb \ omeem npasuibHblil, HO He Noanbll - 1 6ann, eciu donyujeno bonee 1 owubku \ omeem
Henpasuabhblil \ omeem omcymemeyem — () 6ann08.

[lepeyeHb TeM KOHTPOJBHBIX pabOT MO AMCIUIUIMHE OOYYAKOIIUXCS 3a04HOW (POPMBI
00ydeHus1, Ipe/ICTaBICHbI B Ta0mie 19.

Ta6ymma 19 — [lepeyeHb KOHTPOJIBHBIX PadbOT

No /it [TepeyeHb KOHTPOJIBHBIX PabOT

He npenycmorpeno

9.4. Meronuveckne MaTepHalbl, ONPENENSIONINe TPOLUEAYPhl OIEHUBAHUS WHIAMKATOPOB,
XapaKTepU3YIOIUX 3Tallbl (POPMUPOBAHUS KOMIETEHIUH, COAEPIKaTCs B JIOKAJIBHBIX HOPMAaTHBHBIX
aktax ['YAII, pernmaMeHTUpYIOIIUX MOPSAOK W MPOLEAYpPY IPOBENEHUS TEKYUIEro KOHTPOJIS
yCIIEBaEMOCTH U IMTPOMEKYTOUHOM aTTecTanuu odyuaromumxcs ['YATL

11. Meronuyeckue yka3aHus sl 00YJarOIIUXCs IO OCBOSHUIO AUCIUTUIUHBI
11.1. Metoauyeckue yka3zaHus IS OOYYAIOIIMUXCS MO MPOXOXKIECHUIO MPAKTUYECKUX
3aHATHH
[TpakTHyeckoe 3aHSATUE SBISETCS OJHOM M3 OCHOBHBIX ()OpM OpraHM3allH yueOHOro mpolecca,
3aKJTIOYAIONIASACS B BBITTOJIHEHUH OOYYArOIIMMHUCS T10J] PYKOBOJICTBOM IpEIoaBaTesl KOMILIEKCa
yueOHBIX 3aJaHUN C LENbI0 YCBOCHHS HAay4YHO-TEOPETUUYECKUX OCHOB y4eOHOW JMCIUILIHHBI,
npuoOpeTeHNsI yMEHUHN U HABBIKOB, OTIBITA TBOPYECKOU NESITEIHHOCTH.
[{enpro MPaKTHYECKOTO 3aHATHS ISl 00yYarOMIerocsl BJsIeTCS MPUBUTHE 00YUaIOIIUMCST YMEHHUIA U
HAaBBIKOB NMPAKTUYECKOU NESATEILHOCTH 110 U3y4aeMOM JUCUUIUIUHE.
[Tnanupyemble pe3ynbTaThl IPH OCBOCHUU O0YUYAIONTUMCS MPAKTUYECKUX 3aHSATHI:
— 3aKpervieHue, yriayOJeHue, pacHIMpeHHe W JeTalnu3allds 3HAaHWM TPH PEIICHUU
KOHKPETHBIX 33]1a4;

— pa3BUTHE TIO3HABATENLHBIX  CIIOCOOHOCTEH, CaMOCTOSTEIILHOCTH  MBIIUICHUS,
TBOPYECKON aKTUBHOCTH;

— OBIAJCHHE HOBBIMH METOJAAMH W METOJAMKAMH H3Y4YCHHs] KOHKpPETHOU Yy4eOHOI
JTUCIATUINHEL,

— BbIpabOTKAa CIOCOOHOCTH JIOTHYECKOTO OCMBICICHHUSI TIOJYUYCHHBIX 3HAHUU IS
BBITIOJIHCHUS 3aJaHHI;

— ofecrieyeHre parMoOHAIBLHOTO COYETaHMS KOJUICKTUBHON W MHIWBUIYaTbHOU (OopM
00y4eHHS.

TpeboBanus K MPOBEACHUIO IPAKTUUECKUX 3aHATHI




B xoze npakTHuecKuX 3aHATUI CTYyJEHTHI OCYLIECTBISIOT paboOTy € TEKCTaMH, MPEI0CTABISAEMbIMU
npernojiaBaTesieM W C MaTepuallaMH, HOArOTOBICHHbIMH jaoma. Ilpeamomaraercs paborta 1o
HEepeBOJly TEKCTOB; B TO JK€ BpeMsl psAJ TEKCTOB IEPEBOJUTH HEOOS3aTEIbHO, JOCTATOYHO
IIPOJEMOHCTPUPOBATh IOHUMAHUE COAECPHKAHUSI.

B Xxozxe BbImonHeHUs Npe3eHTalui CTYyAEHTHl MOCie MpodTeHHs MH(OpManuu O TOM MM MHOU
CTpaHe JOJDKHBI OBITH CIIOCOOHBI paccKazaTh 00 OCOOCHHOCTSIX BEICHHs MEPEroBOPOB B JAHHOM
CTpaHe, IOKa3aTb HMX CXOJACTBA M pasMuMs C JIpyrMMU cTpaHaMmu. [IpeseHtanus noikHa
corpoBokaaTbes cnaiinamu B PowerPoint. [Ipumep 3amanust npomniroctprpoBan B punoskenun
3.

Eme oxnoit gpopmoii paboThl SBISETCS MOJIEIMPOBAHUE PEATbHBIX YCIOBHIA, KOTAA CTYACHTHI B
rpymnie JOKHBI pa30upaTh KOHKPETHBIE CUTYAllUH, TOKa3bIBask CIOCOOBI BEIEHUS IEPEroBOpoB (B
3aBUCHUMOCTH OT TUIIAa CUTyalluH). AHAJIOTMYHAs padoTa OCYIIECTBISAETCS UM B XO/1€ POJIEBBIX UTP
(rpynma pa30uBaeTcsl Ha HECKOJIbKO MOATPYII, B 3aBUCUMOCTU OT TuUna Urpbl). @opmoil paboThl
ABJIIETCS TIPOCMOTP BHJIEOPOJIMKOB, I1OCJIE YETO CTYJIEHThI JOJDKHBI OTBETUTh Ha BOIPOCHI (Kak
npaBuio, ux 25-30), 1eMOHCTPUPYs HOHUMAHHUE TEKCTA Ha CIyX.

BaxxHbIM ycroBUEM SBIISETCS PErYJISIPHOE MOCEIEHUE 3aHATHH CTYIEHTAMM; 4acTOE OTCYTCTBHE
Ha 3aHATHUAX BeIeT K HEBO3MOXKHOCTH YYacTHsl B TpYNIOBOM paboTe U HEI0CTaTOYHOMY
3aKpeIyICHUI0 HM3y4yeHHOro Marepuana. [Ipocroro mnpucyrcTBus Ha 3aHATHSIX HEIOCTaTOYHO,
CTYAEHTHI JIOJDKHBI aKTHBHO Yy4acTBOBaTh BO BceX (popmax paboThl, KaK MHTEPAKTUBHBIX, TaK U
HEUHTEPAKTUBHbIX.

Jlis paboThl ¢ TEKCTaMKU HEOOXOAMMO MMETh Ipu celGe clloBaph (B MEYaTHOM, a HE 3IEKTPOHHOM
dbopme).

PexomeHayeTcst — 3a HCKIIIOYEHHEM CIIydaeB, CHEIMaIbHO OrOBapUMBAeMbIX IperojaBaTeseM, -
OCYILECTBIISITH paOOTy CAMOCTOSITENIbHO, HE KOMUPYS MBICIH U OTBETHI KOJUIET 10 TPYIIIIE.

Ot cryzneHToB TpeOyeTcs ydacTHe B AUCKYCCHH, YMEHHE (hOPMYITUPOBaTh COOCTBEHHBIE MBICIIH Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

11.2. Meroauyeckne ykazaHus sl OOYJarOUIMXCs 110 MPOXOKACHUIO CAMOCTOSTEITLHON

paboThI
B xo/1e BBIMOTHEHUS CaMOCTOSATEIBLHON padO0ThI, 00YJaIONTUICS BHITIONHSAET padoTy MO 3aJaHUI0 U
IPU METOAMYECKOM PYKOBOJCTBE MpenojaBaress, Ho 6e3 ero HemocpeACTBEHHOTO y4acTHsl.
B nmporecce BBITIONIHEHHMS] CaMOCTOSTENBHOM paboThl, y oOy4aromerocs GOpMHpPYETCs
nenecooOpa3Hoe MJIaHUpOBaHUE Paboyero BPeMEHHU, KOTOPOE MO3BOJIIET UM pa3BUBaTh YMEHUS U
HaBbIKM B YCBOEHUHU U CUCTEMATU3allMM MPHOOPETaeMBbIX 3HaHUN, 00ECIIeUNBAET BHICOKHI YPOBEHb
yCIIEBa€MOCTH B IEpHO 00yUEHHsI, TOMOTAET MOJyYUTh HAaBBIKH MOBBIIIEHUS TPOPECCHOHATBHOTO
YPOBHSL.
MertoandyeckuMy MaTepuaiaMy, HaIPaBISIONIMMU CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy 0O0ydarouxcs
SABJISTFOTCSL:
—  y4eOHO-MEeTOJMUYECKUI MaTepua Mo JUCHUIIIHHE;

11.3. Meroaudeckne yKazaHUs ISl OOYYAIOMIMXCS 10 TPOXOXKICHUIO TEKYIIEro
KOHTPOJISl YCTIEBAEMOCTH.

Texymmii KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH MPEIyCMaTPUBACT KOHTPOJh KauecTBa 3HAHWH 00yJaroIInuXcs,
OCYIIECTBIISIEMOTO B TEUEHUE CEMECTpPa C IENbI0 OIEHUBAHUS XOAa OCBOCHHUSI TUCIUTLTUHBI.
Jiss TeKyIero KOHTPOJIS yCIEBAeMOCTH MpEIoJaBaTellb MOXKET IpenaraTh BBITOJHEHHE: —
yIpaXHeHWH (Ha 3HaAHUE JIeKCMKH — 6 pabor B cemectpe 7; 3 paboTel — cemectpe 8); —
npe3eHTammii (3 B cemectpe 7, 3 B cemecTtpe 8); — TECThbl, MPOBEPSIONINE YCBOEGHUE TEMBbI
(comepxanust u jexcuku) (8 B cemectpe 7, 6 B cemectpe 8). Bce paboThl OIeHMBAIOTCS IO
nATHOATUTBHOM TITKAJIE.
OreHka Mo TEKyIeMy KOHTPOIIO HE BIHUSET HEMOCPEACTBEHHO HA UTOTOBYIO IK3aMEHAIMOHHYIO
OILICHKY, OJJHAKO OTCYTCTBHE MPOXOXKICHHE TEKYILEro KOHTPOJIS MPEJOCTaBIsEeT MpernoaBaTeliio
NpaBO JIaTh JOMOJHUTENBHBIA BOMPOC K JK3aMEHAIlMOHHOMY OwieTy (MIu — B cloydae
JUCTAHIIMOHHOTO 00YYEeHHUSI — JOMOJHUTENbHbIE BOIIPOCHI K YCTHOMY TECTY).
PaGoThl BpydaroTCs MpenoaBaTelio JUYHO B CIy4ae OYHBIX 3aHATHM, B Cllydae AUCTAHIIMOHHOTO
00y4eHUs — uepe3 CUCTEeMY JIMYHOTO KaOMHeTa.



11.4. Metoauueckne yKazaHus I 00yJaroUIUXCsl MO MPOXOXKACHUIO ITPOMEKYTOUYHOM
aTTeCcTalnu.

[TpomexxyTouHasi aTTecTanus OOYyYarOUIMXCs MPEAYCMAaTPUBACT OIICHUBAHUE POMEXKYTOUHBIX H
OKOHYATEJIbHBIX Pe3yabTaTOB 00y4eHHs 110 auctuiumae. OHa BKIIOYAeT B ceOs:

— 9K3aMeH — (opMa OIECHKM 3HAHUH, IOJYYECHHBIX OOYYalOmMMCS B Tpolecce
W3YUYEHUS BCEW JTUCIUIUIMHBI MM €€ YaCTH, HABBIKOB CAMOCTOSITEIIbHON pabOThI, CIIOCOOHOCTH
INPpUMCHATL UX I PCHICHUSA IMPAKTHYCCKUX 3anad. 3K3aM€H, KakK IIpaBHJIO, HNPOBOAUTCA B
MEPUOJT SK3aMCHAIMOHHOW CECCHHM M 3aBEpIIACTCS ATTECTAIMOHHON OICHKOH «OTIUYHOY,

«XOPOIIOY, «yIOBICTBOPUTEIHHOY, «HEYIOBICTBOPUTEILHO.

— 3au4eT — 3T0 (hopMa OLIEHKU 3HAHUH, MOIYUYECHHBIX OOYYAIOUIMMCS B XOJI€ U3yUCHHS
Y4eOHOH JUCIUIUIMHBI B LIEJIOM HIIM IPOMEKYTOUHAs (II0 OKOHYaHUU CEMECTpPa) OLlCHKA 3HAHUM
o0yJaromuMcs 1o OTJEIbHBIM pa3jieliaM TUCIUILUIMHEI C aTTECTAlMOHHOW OIEHKON «3a4TEHOY
WIH «HE 3a4TECHOY.

— nuddepeHIUpoBaHHbI 3a4eT — 3TO (opMa OIEHKH 3HAHWUH, MOJYYECHHBIX
O6yT-IaIOHII/IMC$[ IIpU U3Yy4YCHHUU AVCHHUILIMHBI, IIPU BBIIIOJIHCHUN KYPCOBBIX IPOCKTOB, KYPCOBBIX
paboT, HAyYHO-UCCIICAOBATEIILCKUX PA0OT M MPOXOXKICHUH TIPAKTUK C aTTECTAIIMOHHOMN OI[CHKON

COTIIUIHOY, «XOPOIIIOY, YIAOBICTBOPUTEIILHOY, KHEYIOBICTBOPUTEIIBHOY.



[Ipunoxenne 1

IIpumepHBIH nepevYeHb BONMPOCOB U 3aJaHMil (IBa BAPHAHTA), UCIOJIb3yeMbIX HA IK3aMeHe;
NMPUMEPHBbIA BAPUAHT TEKCTA JJIS1 YCTHOTO MePeB0/1a, HCIOJIb3yeMbIi HA IK3aMeHe
I.- NEGOCIOS. A
1. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos.
(Cuales son estos?
2. Usa la palabra correcta segun el sector de produccion: Sector primario, secundario y
terciario.
a. Cosecha de cerales
b. Bancos y cajas de ahorros
c.Médicos Yy colegios
3. Elige un concecto segun corresponda: Empresa con d&nimo de lucro (1) y empresa sin
animo de lucro (2).
a.-La ganancia debe superar el capital .
b.-Puede haber ganancia pero esta no se reparte a los propietarios se usa para ayudas sociales.
4. Elige el concecto necesarios segin la formas juridica de una empresa: 1)empresario
individual, 2) sociedad limitada, 3)soc. Anonima, 4)cooperativa.
a. Es un grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.
b. Es una sociedad que no quieren gue otras personas sepan sus hombres.
c. Este grupo de personas tienen un capital social contado y saben el nombre de cada
sSocio.
d. Tambien son llamados autonomos y no podemos definir su capital social.
5. Las pequenias empresas ocupa la mayor parte en la lista de sectores privados en que
ramas hay mayor produccion.
6. ;Por qué crees que mas autonomos en Espafia que en Rusia? Menciona minimo 3
factores.
7. ;Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia?

Il. DIPLOMACIA.

Lee las siguientes frases y define que tipo de mision es:

A.-Es un grupo de personas extranjeras que trabajan en una oficina Estatal de otro gobierno.
B.-Lugar donde viven los delegados encargados de representar a su Pais en el extranjero. C.-
Informa a su gobierno sobre la situacion financiera del pais receptor.

D.- Es el lugar donde se puede sacar visas y pasaportes.

E.- Son las personas que representa un Estado dentro de otro Estado para desarrolla las relaciones
entre ambos estados.

I11.- Lee las siguientes noticias y escribe. 1.- Tipo

de mision

2.-;Qué funcion de rutina realizan? Si la hay.

3.-Completa la informacion: rango(cargo publico), gobierno, actividad, tipo de relacion diplomatica,
Objetivo del acto.

BAPUAHT B
.- NEGOCIOS. B
1. Las empresas se dividen por su capital en 3 tipos. ;Cuales son estos?
2. Usa la palabra correcta segun el sector de produccion: Sector primario, secundario y
terciario.



a.Supermercado
b. Fabrica de cementos
c.colegios y universidades
3. Elige un concepto segin corresponda: Empresa con danimo de lucro (1) y empresa sin
animo de lucro (2).
a.-Las ganancias que reciben las universidades b.-Zara
(fabrica y tiendas de ropa)
4. Elige el concepto necesarios segun la formas juridica de una empresa: 1)empresario
individual 2) sociedad limitada 3)soc. Anonima 4)cooperativa.
a)Es un grupo de personas que unen sus capitales para la formacion de una empresa.
b) Es una sociedad que no quieren que otras personas sepan sus nombres.
c)Este grupo de personas tienen un capital social contado y saben el nombre de cada
Socio.
d) Tambien son llamados autonomos y no podemos definir su capital social.
5. ¢ Por sectores de actividad qué tipo de empresas ha crecido en Espana en este periodo
de crisis? Menciona minimo 3.
6. (Qué tipos de empresas se desarrollan mas en Rusia?

I1. DIPLOMACIA.

Lee las siguientes frases y define que tipo de mision es:

A.-Es un grupo de personas extranjeras que trabajan en una oficina Estatal de otro gobierno.
B.-Lugar donde viven los delegados encargados de representar a su Pais en el extranjero. C.-
Informa a su gobierno sobre la situacion financiera del pais receptor.

D.- Es el lugar donde se puede sacar visas y pasaportes.

E.- Son las personas que representa un Estado dentro de otro Estado para desarrolla las relaciones
entre ambos estados.

I11.- Lee las siguientes noticias y escribe. 1.- Tipo

de mision

2.-;Qué funcion de rutina realizan? Si la hay.

3.-Completa la informacion: rango(cargo publico), gobierno, actividad, tipo de relacion diplomatica,
Obijetivo del acto.

O0pa3zerr TeKCTa, MPEACTABISIEMOTO Il YCTHOTO MEPEBO/Ia Ha dK3aMeHe:

a. Tarea de comprension del texto escrito.

Ejemplo: La agencia de calificacion de riesgos Standard and Poor’s ha afirmado hoy, a través de un
comunicado, que probablemente la nota de la deuda soberana de Espafia (que la firma actualmente
situa dos escalones por encima del bono basura, en BBB+ y con perspectiva negativa) "no se veria
afectada directamente en el caso de que el Gobierno de Espafia solicitara un rescate completo de su
economia a través del Fondo Europeo de Estabilidad Financiera (FEEF), el Mecanismo Europeo de
Estabilidad (MEDE) o el Fondo Monetario Internacional (FMI)".

La agencia recuerda que Espafa ya ha solicitado, y se le ha concedido, una ayuda de hasta 100.000
millones de euros para su sistema financiero. "Hasta el momento, el Gobierno de Espafia no ha
decidido atn solicitar un rescate total, a pesar de las crecientes expectativas de que esto pueda
ocurrir en septiembre cuando las condiciones que posiblemente vendran asociadas al programa de
ayuda estén mas definidas", recuerda.

Si Espafia decidiera pedir un rescate completo, explica S&P, significaria "un reconocimiento
publico de que el Gobierno esta encontrando dificultades para financiarse por si mismo a niveles
sostenibles en los mercados de capitales". Sin embargo, la firma de calificacion justifica que Si
Ilevara a cabo la solicitud que ya abrazaron paises como Portugal o Grecia de una ayuda financiera
para toda su economia "los términos potencialmente ventajosos bajo los que



puede recibir el rescate completo podrian aumentar las posibilidades de éxito de la ya ambiciosa y
politicamente desafiante agenda de reformas econdmicas".

S&P recuerda que, ademds de la nota de BBB+, la deuda espafiola tiene la anotacién de
"perspectiva negativa'. Lo explica porque asegura que sus analista analizan todavia "los avances en
el reequilibrio de la economia, impulso de la competitividad y generacion de empleo, cumplimiento
de los objetivos fiscales por parte de las comunidades autonomas, estabilizacion del rapido
crecimiento de la deuda publica, y mejora en la recuperacion del sistema financiero espafiol".

La agencia de calificacion recuerda ademas que siguen de cerca las posibles medidas que tomen los
socios europeos para mejorar la estabilidad de la zona y que pueden ayudar a Espafia a mejorar su
situacion. "Pensamos que la implementacion de los principales acuerdos adoptados en junio de
2012 para ampliar la flexibilidad del Mecanismo Europeo de Estabilidad (incluyendo entre estas
medidas la compra de bonos, los préstamos directos a las instituciones financieras, y la renuncia al
status de acreedor preferente) podrian contribuir a estabilizar los flujos transfronterizos". Valoran
como positivo también el hecho de que el Consejo Europeo de pasos para establecer una unién
bancaria regulada por una tnica entidad europea, porque "podria fortalecer la confianza en el sector
financiero espanol, sector que ha experimentado recientemente retiradas de depdsitos
corporativos".

Sin embargo, S&P también subraya lo que considera debilidades de Espana y su deuda. "Hemos
observado las crecientes tensiones politicas entre el gobierno central y las diferentes regiones
espafioles sobre los tiempos y la forma de cumplir con sus respectivos objetivos presupuestarios. El
incremento del desempleo, que afecta a una cuarta parte de la fuerza de trabajo del pais (una cifra
superior a las alcanzadas en los llamados paises periféricos que han recibido ayudas publicas),
sugiere que las reformas laborales aplicadas hasta el momento, aungue sustanciales, no han sido
suficientes para hacer frente de forma integral a los problemas estructurales del mercado de trabajo
espafiol".

(“El Pais™)



[Tpunoxenue 2

[Tpumep 3amganus ans qudd. 3auera (Bapuant A)
1. - Ejercicio de vocabulario en el que, en parejas, los estudiantes tienen que unir palabras
relacionadas con el mundo de los negocios con sus definiciones; intentando a continuacién
escribir una oracion utilizando el mayor nimero posible de las palabras del ejercicio.

Ejemplo: CJIOBA U OITPEJAEJIEHUA

CJIOBA OIMPEJEJIEHUA
A. Empresa 1.Ganancia econdmica que se obtiene de
un negocio, inversion u otra actividad
mercantil.
B. Empleado 2. Factor de produccion constituido por

inmuebles, maquinaria o instalaciones de
cualquier género, que, en colaboracion
con otros factores, principalmente el
trabajo, se destina a la produccion de

bienes.

C. Beneficio 3. Duefio de una o varias acciones en una
compaiia comercial, industrial o de otro
tipo.

D. Capital 4. Conjunto de practicas que buscan el
aumento del comercio, especialmente de
la demanda.

E. Invertir 5. Persona que desempetia un empleo.

F. Accionista 6. Emplear o gastar un capital con el
proposito de aumentar su valor.

G. Marketing 7. Unidad de organizacion dedicada a

actividades industriales, mercantiles o de
prestacion de servicios con fines
lucrativos.

2. - Ejercicios gramaticales que se usan en el tema de negocios (mostrar: acuerdo, desacuerdo,
probabilidad, duda, certeza, etc.).

Expresar opinién

Creo/ Pienso/ Opino que... En

mi opinion ... /Parami ...

Estoy seguro de que ...

(A mi) me parece que ...

(A mi) no me parece que ... + subjuntivo Es

cierto que...

/Por lo que veo...
3. - Uso y cambio del vocabulario espafiol al uso de vocabulario en America Latina.

IMpumep 3ananus nis qudd. 3avera (Bapuant B)

Revisar un periddico de negocios latinoamericano (en la version impresa o en la version online),
apuntar de 40 a 50 términos o expresiones de espafol de negocios y explicarlos (en espafiol).
Luego buscar sus equivalentes en el periddico espafiol “El Pais”.

Ejemplo: negociar. 1. ‘Comerciar’ y ‘tratar 0 discutir [un asunto] para procurar su mejor logro.
Contrato.



1. Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se obligan sobre materia o cosa determinada,
y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas.
2. Documento que recoge las condiciones de este convenio.

IMpumep 3ananus nis qudg. 3avera (Bapuant C)

Ejemplo: Brasil y Argentina son considerados los lideres regionales de America del Sur. Son las
dos naciones mas extensas y las dos economias mas grandes de Sudamerica.Son los unicos paises
suramericanos integrantes del G-20. Los mayores productores y exportadores de productos
agropecuarios de América del Sur son Brasil y Argentina. Argentina exporta un aproximado de 52
millones de toneladas de soja, y Brasil 61 millones, siendo después de Estados Unidos (con 96
millones de toneladas), y con una diferencia enorme, los tres mayores productores de soja del
planeta. Son ademas los mayores productores de petroleo de la region. 1.

(Cuales son los paises con mayor exportacion agropecuaria? 2. ;Por qué Brasil y Argentina son
Ilamados lideres regionales?

Mpumep 3ananus nus qudg. 3avera (Bapuanr D)
TAREAS DE LA UNIDAD II, Espatfiol para diplomaticos

No de tarea Paginas Deberes

1 32-33 Texto 9 1. (Qué es una mision
diplomatica? Escribe las
caracteristicas

2. {Qué otros nombres reciben
las misiones diplomaticas?

3. (Qué pasaria si un pais
tiene problemas con el pais
anfitrion?

4. ;Qué es un consulado?

5. Explique cuales son las
diferencias entre embajada,
residencia y cancilleria

6. (cual es el trabajo de La
oficina comercial?

7. Resuma cual es el trabajo
de La agregaduria militar

8. (Cdmo se llaman las
personas que trabajan en

cancilleria?
2 34-35* Texto 10 1. ;Cual es el trabajo de las
misiones diplomaticas?
Menciona 7

2. Haz un cuadro resumen de
las funciones de las misiones
diplomaticas(3)

3. (Qué hace el servicio de
Inteligencia Exterior?

3 35-37 Texto 11* a. Explica el papel de la
diplomacia dentro de las
Organizaciones
Internacionales
b. Resume el trabajo que hace
“La mision permanente de




obeservacion” y las misiones
C. (Qué caracteristicas tiene la
“Diplomacia Ad Hoc”
d. (Cual es el factor
determinante para que
fincionen las “misiones
diplomaticas especiales?
e. Resume las tres funciones
laborales de de las misiones
diplomaticas especiales.

37-38 Texto 12

1. Traduce las palabras en
negritas al espafiol

2. Explicay resume la
diferencia entre la diplomacia
bilateral y multilateral

3. Ponun ejemplo de
diplomacia bilateral y uno de
multilateral

4. (Qué son las normas de
procedimiento?

38-41 Texto 13

a. (Qué es un diplomatico y
cual es su trabajo?

b. (Cual es la clave del exito
de un buen diplomatico?

c. Mensiona minimo 3
especialidades que puede tener
un diplomatico (*las he
nombrado en la clase)

d. Menciona como y donde se
preparan a los futuros
diplomaticos en Espana

e. Haz un cuadro resume las
categorias de los diplomaticos
en Espafia y en Rusia

41-43 Texto 15

1. Busca los equivalentes o
traduciones de la palabras en
negritas.

2. Haz la lista de puestos y
categorias

43-45 Texto 13y 14

I. En base a la lectura del texto
16 y el texto 17 haz el listado
de las caracteristicas que en tu
opinion son indispensables para

cualquien profesion.




[Tpunoxenue 3

IIpumep npe3eHTAIUM, OCYLIECTBJIAEMOI B X0/1e ceMecTpa

Pautas de protdocolo para negociar con Argentina

Para los argentinos las personas son importantes y le dan mucho valor a las relaciones
personales. Por ello, no se sorprenda si al iniciar la reunion ellos empiezan a hacerle una serie
de preguntas que le puedan servir para un mejor conocimiento de usted, de sus gustos y sus
opiniones. La colocacion de la mesa suele ser como un espejo, poniendo de un lado la parte
costarricense y al frente su homologo argentino. Las negociaciones deben ser tranquilas y
relajadas, mantenga un tono de voz y gestos moderados. La puntualidad es importante, sin
embargo, no se extrafie si debe esperar algunos minutos. En su caso, si hubiera un retraso,
debe disculparse amablemente. Se debe saludar a los presentes tanto como cuando llega asi
como cuando se va. Saluda el que entra y se despide el que se va. El lenguaje de los ejecutivos
argentinos es sofisticado. La elocuencia es una caracteristica muy apreciada, por ello no le
sorprenda terminar en conversaciones intelectuales. Los argentinos detestan las negociaciones
comerciales bajo presion, las tacticas agresivas pueden llegar a tener un efecto
contraproducente. En dado caso que hubiera que anular una cita, esto debe realizarse dias
antes. De la misma manera confirme las reuniones unos dias antes de asistir a las mismas.
Después de las reuniones pueden intercambiarse las tarjetas de presentacion para que se le
proporcione informacién sobre las personas con las que esta tratando.

l.-Lee la informaciéon sobre las negociaciones y aumenta la

informacion. 2.-Busca fotografias.

3.-Resume los consejos y presentalos oralmente en una presentacion



Jluct BHeceHUs U3MEHEHUH B pabouyro MporpamMmy JUCIHUILIAHBI
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