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Аннотация 

 
Учебная ознакомительная практика входит в состав части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы подготовки 

обучающихся по направлению подготовки/ специальности 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность/специализация «Управление IT-проектами». Организацию и проведение 

практики осуществляет кафедра №82. 

Цель проведения учебной  практики: 
(вид практики) 

− получение обучающимися умений и навыков, необходимых в профессиональной 

деятельности. 

Задачи проведения учебной  практики: 
(вид практики) 

− обеспечить формирование у обучающихся частей универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Учебная ознакомительная практика обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих  

.универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений», 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде», 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-1 «Способен разрабатывать и внедрять требования к должностям, критерии 

расстановки персонала, программы и процедуры подбора и отбора персонала» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с выполнением 

индивидуального задания. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – учебная  

1.2. Тип практики –ознакомительная  

1.3. Форма проведения практики – проводится:  

− в течение семестра. 

1.4. Способы проведения практики– стационарная. 

1.5. Место проведения практики – ГУАП. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Целью проведения учебной ознакомительной практики является получение 

бакалавриантами умений и навыков, необходимых в профессиональной деятельности. 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации в 

реальных социальных условиях для выявления 

актуальной социально-значимой 

задачи/проблемы, требующей решения 

УК-1.Д.2 производит постановку проблемы 

путем фиксации ее содержания, выявления 

субъекта проблемы, а также всех 

заинтересованных сторон в данной ситуации 

УК-1.Д.3 определяет требования и ожидания 

заинтересованных сторон с учетом 

социального контекста 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.Д.1 вырабатывает гипотезу решения в 

целях реализации проекта в условиях 

ресурсных, нормативных и этических 

ограничений, регулярного проведения 

рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма 

участников проекта 

УК-2.Д.2 разрабатывает паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а также 

самоопределения участников проекта по 

отношению к решаемой проблеме 

УК-2.Д.3 целенаправленно использует 

академические знания и умения для 

достижения целей социально-

ориентированного проекта и общественного 

развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

УК-3.Д.1 определяет свою позицию по 

отношению к поставленной в проекте 

проблеме, осознанно выбирает свою роль в 

команде 
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реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.Д.2 проявляет в своем поведении 

способность к совместной проектной 

деятельности на благо общества, отдельных 

сообществ и граждан 

УК-3.Д.3 учитывает в рамках реализации 

проекта социальный контекст и действует с 

учетом своей роли в команде для достижения 

целей общественного развития 

Универсальные 

компетенции 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.Д.5 выражает свою гражданскую 

идентичность – принадлежность к государству, 

обществу, культурному и языковому 

пространству страны, осознает принятие на 

себя ответственности за будущее страны 

УК-5.Д.6 выражает приверженность 

традиционным российским ценностям, 

проявляет активную гражданскую позицию и 

гражданскую солидарность 

УК-5.Д.7 эффективно применяет 

рефлексивные практики для осмысления 

результатов и присвоения опыта реализации 

социально-ориентированных проектов; 

осознания взаимосвязей между 

академическими знаниями, гражданственности 

и позитивными социальными изменениями 

Универсальные 

компетенции 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.З.2 знать образовательные Интернет-

ресурсы, возможности и ограничения 

образовательного процесса при использовании 

цифровых технологий 

УК-6.У.1 уметь управлять своим временем; 

ставить себе образовательные цели под 

возникающие жизненные задачи 

УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития и 

самообразования 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 Способен 

разрабатывать и 

внедрять 

требования к 

должностям, 

критерии 

расстановки 

персонала, 

программы и 

процедуры подбора 

и отбора персонала 

ПК-1.З.1 знать основные элементы подбора и 

отбора персонала в организации; основные 

принципы и задачи подбора и расстановки 

персонала в организации 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 

практик: 

− «Информатика». 
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Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

− «Методы принятия управленческих решений». 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 

подготовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

2 3 108 3 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 108 

3 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 

обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1. 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2. Выполнение индивидуального задания  

2.1 Заполнение бланка технического задания 

2.2 
Изучение технологии работы с базами данных средствами табличного 

процессора Excel, основных составляющих базы данных.  

2.3 Сортировка, поиск, фильтрация и редактирование в базах данных.  

2.4 Анализ списка с помощью подведения промежуточных итогов.  

2.5 Функции для анализа списка.  

2.6 Проверка вводимых значений.  

2.7 Крупнейшая платформа для добрых дел https://dobro.ru/ 

3. Оформление отчета по практике 

4. Проверка и защита отчета по практике 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

https://dobro.ru/
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7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 

сформированности компетенций по 

соответствующему виду и типу 

практики1 

Требования к оформлению отчета по 

практике 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания 

7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

Обучающийся: 

– глубоко и всесторонне усвоил материал при прохождении 

практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

Обучающийся: 

– глубоко усвоил материал при прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

Обучающийся: 

– усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 

– не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6. 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня сформированности 

компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

1 Покажите, как осуществить анализ ситуации в 

реальных социальных условиях при выполнении 

индивидуального задания 

УК-1 УК-1.Д.1 

2 Выявите, что необходимо указать в содержании при 

заполнении бланка технического задания 

УК-1 УК-1.Д.2 

3 Перечислите требования и ожидания 

заинтересованных сторон при выполнении задания 

УК-1 УК-1.Д.3 

4 Опишите условия ресурсных, нормативных и 

этических ограничений при выполнении задания 

УК-2 УК-2.Д.1 
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5 Выявите какие имеющихся ресурсы были 

использованы при выполнении задания 

УК-2 УК-2.Д.2 

6 Обоснуйте какие знания и умения в рамках 

поставленной задачи вы использовали 

УК-2 УК-2.Д.3 

7 Определите свою позицию по отношению к 

поставленной в проекте проблеме 

УК-3 УК-3.Д.1 

8 Определите какими способностями необходимо 

обладать при совместной проектной деятельности 

УК-3 УК-3.Д.2 

9 Выявите проекты, которые вас заинтересовали на 

https://dobro.ru/.  Обоснуйте их выбор 

УК-3 УК-3.Д.3 

10 Определите как ассоциация волонтерских центров 

помогает выразить свою гражданскую идентичность 

УК-5 УК-5.Д.5 

11 Обоснуйте как крупнейшая платформа для добрых дел 

https://dobro.ru/ помогает проявить свою гражданскую 

позицию и гражданскую солидарность 

УК-5 УК-5.Д.6 

12 Выявите в каких социально-ориентированных 

проектах на платформе https://dobro.ru/ вы планируете 

участвовать 

УК-5 УК-5.Д.7 

13 Какие ограничения в работе в Личном кабинете 

студента могут повлиять на выполнение заданий и как 

вы планируете минимизировать эти риски? 

УК-6 УК-6.З.2 

14 Опишите порядок работы в Личном кабинете студента: 

какие разделы используются для отслеживания 

учебного плана, сроков заданий, получения 

уведомлений и сдачи работ; как синхронизировать эти 

задачи с личным календарем 

УК-6 УК-6.У.1 

15 Какие критерии вы используете для оценки 

достоверности и релевантности найденной 

информации? 

УК-6 УК-6.В.1 

16 Определите какие бывают методы решения задач по 

подбору персонала в организации 

ПК-1 ПК-1.З.1 

17 Какие Интернет-ресурсы использовались при 

выполнении задания? 

УК-6 УК-6.З.2 

18 Проанализируйте как организовать оптимальные 

запросы при поиске информации в интернет 

УК-6 УК-6.У.1 

19 Назовите не менее 3-4 образовательных интернет-

ресурсов, где можно освоить работу с таблицами как с 

мини БД, и кратко укажите, какой формат обучения 

там преобладает 

УК-6 УК-6.З.2 

20 Опишите методику самопроверки качества 

фильтрации: как убедиться, что ни одна релевантная 

строка не потерялась и не появились лишние 

УК-6 УК 6.В.1 

21 Приведите пример самообразования по теме 

«агрегация данных в Excel»: какой ресурс 

использовали, какой кейс разобрали, как проверили, 

что навык закрепился 

УК-6 УК 6.В.1 

22 В рамках социально-ориентированного проекта 

обоснуйте выбор программных средств для 

выполнения задания учебной практики: какие функции 

инструментов решают конкретные задачи проекта, и 

как учтены ресурсные и этические ограничения 

УК-2 УК 2.Д.1 

23 Перечислите основные функции LMS и объясните, как УК-1 УК 1.Д.3 

https://dobro.ru/
https://dobro.ru/
https://dobro.ru/
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их использование повышает эффективность учебной 

практики именно в контексте реализации социально 

значимого проекта: какие из функций помогают 

вовлекать заинтересованные стороны, фиксировать 

прогресс, обеспечивать прозрачность и отчетность 

перед сообществом 

24 Приведите пример автоматизации типовых операций в 

электронной таблице (шаблоны, формулы, макросы) 

для решения задачи социально ориентированного 

проекта (учёт пожертвований, планирование 

мероприятий, мониторинг волонтёров). Оцените 

эффект: сколько времени экономится, насколько 

снижается риск ошибок, и как это влияет на доверие и 

вовлечённость участников сообщества 

УК-2 УК 2.Д.3 

25 Как вы проверяете корректность расчетов в 

электронной таблице, если эти данные используются 

для принятия решений в интересах сообщества? 

Опишите методы контроля и объясните, почему 

прозрачность и воспроизводимость расчетов важны с 

точки зрения гражданской ответственности 

УК-5 УК 5.Д.5 

26 Опишите методики обработки собранной информации 

и какие ИТ инструменты для этого применяются, с 

акцентом на то, как эти методики помогают сделать 

данные понятными и полезными для разных групп 

заинтересованных лиц 

УК-1 УК 1.Д.2 

27 Какие требования к структуре данных в Excel нужно 

соблюдать, чтобы корректно использовать функционал 

«Базы данных», и как несоблюдение этих требований 

может привести к ошибкам, влияющим на интересы 

реальных людей? 

УК-5 УК 5.Д.7 

28 Объясните, почему в Excel важно отделять область 

данных от служебной информации и как это влияет на 

работу фильтров, сортировки и функций анализа. 

Приведите пример из социальной практики, где 

смешение данных и служебных пометок могло бы 

привести к ошибочным решениям 

УК-1 УК 1.Д.1 

29 Сравните промежуточные итоги и сводные таблицы по 

критериям: гибкость, скорость настройки, удобство 

обновления, наглядность, возможность детализации. В 

каком из сценариев социально-ориентированного 

проекта каждый из инструментов будет 

предпочтительнее? 

УК-3 УК 3.Д.1 

30 Опишите последовательность действий для создания 

структурированной электронной таблицы под задачу 

практики, ориентированной на решение социальной 

проблемы. Укажите, какие поля и правила валидации 

вы включите, чтобы обеспечить прозрачность, 

удобство совместной работы и защиту интересов 

участников 

УК-6 УК 6.У.1 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 
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− МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/ 

URL адрес 
Библиографическая ссылка 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

(кроме 

электронных 

экземпляров) 

33 

Э 40 

 

 

 

 

Экономика и управление. Методические указания 

по прохождению учебной практики/ С.-Петерб. 

гос. ун-т аэрокосм. приборостроения; сост.: О. И. 

Москалева. - Санкт-Петербург : Изд-во ГУАП, 

2021. - 38 с.: рис., табл. - Б. ц. - Текст : 

непосредственный. 

50  

https://znanium.ru/catal

og/product/1893969 

Режим доступа: для 

авторизованных 

пользователей. 

Гобарева, Я. Л. Бизнес-аналитика средствами 

Excel: учебное пособие / Я.Л. Гобарева, О.Ю. 

Городецкая, А.В. Золотарюк. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2023. — 350 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. - ISBN 978-5-9558-0560-3. 

- Текст: электронный. 

 

https://e.lanbook.com/b

ook/482711 

Режим доступа: для 

авторизованных 

пользователей. 

Удахина, С. В. Базы данных : учебное пособие / 

С. В. Удахина. — Санкт-Петербург : СПБГУ ГА 

им. А.А. Новикова, 2025. — 143 с. — ISBN 978-5-

907860-09-4. — Текст: электронный  

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

https://pro.guap.ru/ Элементы электронного курса размещены внутри по ЭИОС ГУАП 

«Интегрированная среда обучения» 

https://lms.guap.ru Мультимедийные презентации по дисциплине размещены в 

системе дистанционного обучения ГУАП 

 

https://znanium.ru/catalog/product/1893969
https://znanium.ru/catalog/product/1893969
https://e.lanbook.com/book/482711
https://e.lanbook.com/book/482711
https://pro.guap.ru/
https://lms.guap.ru/
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9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Программные средства общего назначения 

1 Электронная информационно-образовательная среда ГУАП «Интегрированная 

среда обучения» (https://pro.guap.ru/) разработана сотрудниками ГУАП (введена в 

эксплуатацию приказом ГУАП от 06.06.2017 № 05-215/17), перечень модулей и 

их функциональное назначение изложены по ссылке https://guap.ru/it/system/iso 

2 Официальный сайт образовательной организации в сети «Интернет» 

(https://guap.ru/), разработан сотрудниками ГУАП (введен в эксплуатацию 

Приказом ГУАП от 23.03.2023 № 05-145/23) 

3 Microsoft Office 2019 (договор ГУАП, информация о лицензии представлена по 

ссылке https://guap.ru/it/system/iso/po) 

4 LibreOffice 5 (Лицензия LGPLv3) 

5 MozillaFirefox(лицензии GPL/LGPL/MPL) 

6 VLC mediaplayer (Лицензия: GNU LesserGeneralPublicLicense v2.1+) 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Электронные библиотечные ресурсы и системы 

1 Электронный каталог библиотеки ГУАП с доступом к базе полнотекстовых 

изданий (https://lib.guap.ru.), доступ через личный кабинет читателя библиотеки 

ГУАП 

2 Научная электронная библиотека «eLIBRARY» (https://elibrary.ru/), доступ через 

личный кабинет читателя библиотеки ГУАП, а также по IP -адресам ГУАП  

3  ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com/), доступ через личный кабинет читателя 

библиотеки ГУАП, а также по IP -адресам ГУАП  

4 ЭБС Znanium (https://znanium.ru/),  доступ через личный кабинет читателя 

библиотеки ГУАП, а также по IP -адресам ГУАП  

5 Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/), доступ через личный 

кабинет читателя библиотеки ГУАП, а также по IP -адресам ГУАП 

6 Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru/), 

свободный доступ 

 Информационные и справочно-правовые системы 

1 "Консультант Плюс" (www.consultant.ru) сетевая версия для 

образовательных организаций, доступ по IP -адресам ГУАП 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

https://pro.guap.ru/
https://guap.ru/it/system/iso
https://guap.ru/
https://guap.ru/it/system/iso/po
https://lib.guap.ru/
https://elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://znanium.ru/
https://urait.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
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Таблица 11 – Материально-техническая база 

№ п/п Наименование материально-технической базы 

1. 
Учебные и научные лаборатории кафедры №82. Типовой дисплейный класс, 

подключенный к локальной вычислительной сети ГУАП 

2. 

Аудитория для проведения лабораторных работ - оснащена лабораторным 

оборудованием, специализированной мебелью, техническими средствами 

обучения. 

Обеспечен доступ в электронную информационно-образовательную среду 

ГУАП по локальной вычислительной сети или точке доступа WiFi. 

3 

Помещение для самостоятельной работы – читальный зал ГУАП: 

специализированная мебель; WiFi с выходом в вычислительную сеть ГУАП и 

Интернет, обеспечивающий доступ в электронную информационно-

образовательную среду ГУАП и к подписным ресурсам: «Электронно-

библиотечная система Znanium.com», «Издательство Лань. Электронно-

библиотечная система», «Электронно-библиотечная система elibrary», копир-

принтер Kyocera КМ-2550 

Ауд. 31-07 читальный зал (ул. Ленсовета, д.14) 
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