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Аннотация 

 
Учебная ознакомительная практика входит в состав обязательной части 

образовательной программы подготовки обучающихся по направлению подготовки/ 

специальности 51.03.01 «Культурология» направленность/специализация «Цифровые 

проекты в креативных индустриях». Организацию и проведение практики осуществляет 

кафедра №61. 

Цель проведения учебной практики: 
(вид практики) 

– Формирование первичного представления о ландшафте креативных индустрий и 

цифровых технологий. 

 

Задачи проведения учебной практики: 
(вид практики) 

− Знакомство с деятельностью институции, его структурой, системой управления 

и делопроизводства, организационно-правовой формой; 

− Закрепление полученных за время обучения теоретических знаний. 

 

Учебная ознакомительная практика обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций:  

УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач», 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений», 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни»; 

общепрофессиональных компетенций:  

ОПК-1 «Способен применять полученные знания в области культуроведения и 

социокультурного проектирования в профессиональной деятельности и социальной 

практике»; 

профессиональных компетенций:  

ПК-5 «Способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские, 

образовательные, художественно-творческие, другие цифровые проекты в области 

культуры и искусства» 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с работой креативных 

индустрий и институций. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения русский. 
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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Вид практики – учебная  

1.2. Тип практики –ознакомительная  

1.3. Форма проведения практики – проводится:  

− дискретно по виду практики (выделяется непрерывный период для каждого 

вида практики. Например, учебная практика проводится только в конце семестра 2, 

производственная практика проводится только в конце семестра 4); 

 

1.4. Способы проведения практики– стационарная. 

 

1.5. Место проведения практики –  СПбГУАП . 

 

2. ЦЕЛЬ И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель проведения практики 

Формирование первичного представления о ландшафте креативных индустрий и 

цифровых технологий. Практика предполагает общее знакомство с деятельностью 

профильных организаций (IT-компаний, медиахолдингов, музеев), их внутренней 

структурой, корпоративной этикой и профессиональными стандартами. Студенты 

изучают организационно-правовые формы предприятий, специфику работы с 

интеллектуальной собственностью и актуальные технологические стеки. 

 

2.2. В результате прохождения практики обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями или их частями. Компетенции и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

Категория (группа) 

компетенции 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.Д.1 осуществляет анализ ситуации 

в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной социально-

значимой задачи/проблемы, требующей 

решения 

УК-1.Д.2 производит постановку 

проблемы путем фиксации ее 

содержания, выявления субъекта 

проблемы, а также всех 

заинтересованных сторон в данной 

ситуации 

УК-1.Д.3 определяет требования и 

ожидания заинтересованных сторон с 

учетом социального контекста 

Универсальные 

компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

УК-2.З.2 знать действующее 

законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную 

деятельность 
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способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Универсальные 

компетенции 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.З.1 знать основные приемы 

эффективного управления собственным 

временем; основные методики 

самоконтроля, саморазвития и 

самообразования 

УК-6.З.2 знать образовательные 

Интернет-ресурсы, возможности и 

ограничения образовательного процесса 

при использовании цифровых технологий 

УК-6.У.1 уметь управлять своим 

временем; ставить себе образовательные 

цели под возникающие жизненные 

задачи 

УК-6.В.1 владеть навыками саморазвития 

и самообразования 

Общепрофессиональные 

компетенции 

ОПК-1 Способен 

применять 

полученные знания 

в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной 

практике 

ОПК-1.З.1 знать теоретические основы 

культурологии и проектного подхода, 

принципы и правила практической 

реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

культурно-

просветительские, 

образовательные, 

художественно-

творческие, другие 

цифровые проекты 

в области культуры 

и искусства 

ПК-5.З.1 знать законы и иные 

нормативные правовые акты РФ 

цифрового и авторского права; 

специфику современных культурных 

процессов 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика может базироваться на знаниях, умениях и навыках, ранее 

приобретенных обучающимися при изучении следующих дисциплин и прохождения 

практик: 

− «Культурология », 

− «Социология », 

− «Основы проектной деятельности », 
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− «Правовые основы профессиональной деятельности », 

 

 

 

 

Результаты прохождения данной практики, имеют как самостоятельное значение, 

так и могут использоваться при изучении других дисциплин и прохождения практик: 

− «Менеджмент в профессиональной деятельности », 

− «Маркетинг в профессиональной деятельности », 

− «Производственная практика (организационно-управленческая) », 

− «Производственная практика (проектная) ». 

 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Объем и продолжительность практики 

Номер семестра 
Трудоемкость, 

(ЗЕ) 

Продолжительность 

практики 

в неделях (академ. часах1) 

Практическая 

подготовка, 

(академ. час) 

1 2 3 4 

2 3 108 3 

Общая трудоемкость 

практики, ЗЕ 
3 108 

3 

Практическая подготовка заключается в непосредственном выполнении 

обучающимися определенных трудовых функций, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде дифференцированного 

зачета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

График (план) прохождения практики представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – График (план) прохождения практики  

№ 

этапа 
Содержание этапов прохождения практики 

1 
Выдача индивидуального задания.  

Инструктаж по технике безопасности 

2 Выполнение индивидуального задания.  

2.1 
Уяснить задачи и основные направления деятельности подразделения и 

познакомиться с организацией ее работы. 

2.2 
Уяснить функции и обязанности руководителей и отдельных сотрудников 

подразделения. 

2.3 
Ознакомиться с постановкой делопроизводства и отчетностью данного 

подразделения. 

2.4 
Ознакомиться с порядком планирования работы, присутствуя, по возможности, 

на заседаниях, совещаниях, собраниях, проводимых в подразделении. 
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2.5 
Усвоить основные нормативные акты, регулирующие деятельность 
подразделения. 

2.6 Ознакомиться с порядком приема посетителей. 

2.7 
Изучить порядок получения необходимых сведений и документов из различных 
отделов, предприятий, организаций и учреждений. 

2.8 
Ознакомиться с процессом работы с абитуриентами и осуществлением набора 

студентов на 1 курс. 

2.9 
Изучить направления деятельности подразделения (административные, учебные, 
хозяйственные, юридические и др.) и участвовать в их реализации. 

2.10 
Ознакомиться с действующими договорами, ходом их выполнения, участвовать 
в сборе и подготовке различных нормативных и иных юридических документов.  

3 Оформление отчета по практике. 

3.1 

Образец титульной страницы отчета по практике. 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Ф Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт–Петербургский государственный университет 

аэрокосмического приборостроения» 

Факультет гуманитарный, кафедра №61 

 

 

 

 

Отчет о прохождении производственной практики    в организации 

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Студент группы № _____ 

________________________________  

(Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики от кафедры №61 

_________________________________ 

Должность, звание, ФИО 
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Санкт-Петербург 20__ 

 

3.2 

К отчету также прилагаются: 

- индивидуальное задание практиканта (если необходимо); 

- дневник практиканта; 

- заверенный отзыв (характеристика) руководителя по практике от предприятия 

о работе студента-практиканта. 

4 Проверка и защита отчета по практике. Критерии оценки проделанной работы. 

4.1 
Отношение студента к работе (интерес к   работе, инициатива, 

исполнительность, дисциплинированность). 

4.2 

Качество    выполненной    студентом    работы, степень    проявления 

самостоятельности в работе, уровень овладения теоретическими навыками по 

специальности. 

4.3 
Помощь, оказанная    студентом    организации    по выполнению отдельных 

заданий. 

4.4 
Полнота выполнения практики, какие разделы (вопросы) программы практики 

остались невыполненными (с указанием причины). 

4.5 Участие в общественной работе коллектива 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. 

Отчет по практике составляется в соответствии с РДО ГУАП. СМК 3.161. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Состав оценочных средств приведен в таблице 4. 

 

Таблица 4– Состав оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 

Вид промежуточной аттестации Перечень оценочных средств 

Дифференцированный зачет 

Вопросы для оценки уровня 

сформированности компетенций по 

соответствующему виду и типу 

практики 

Требования к оформлению отчета по 

практике* 

Требования к содержательной части 

отчета по практики на основании 

индивидуального задания** 

* См. Таблица 3, Этап 3 раздел 6 РПД. 

** См. Таблица 3, Этап 2. 
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7.2. Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от 

ГУАП в форме дифференцированного зачета в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами ГУАП и в соответствии с критериями оценки уровня 

сформированности компетенций п.7.3 настоящей программы. 

7.3. Для оценки критериев уровня сформированности (освоения) компетенций 

обучающимися применяется 5-балльная шкала, которая приведена таблице 5. В течение 

семестра может использоваться 100-балльная шкала модульно-рейтинговой системы 

Университета, правила использования которой, установлены соответствующим 

локальным нормативным актом ГУАП. 

Таблица 5 – Шкала оценки критериев уровня сформированности компетенций 

Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

«отлично» 

Обучающийся: 

– глубоко и всесторонне усвоил материал при прохождении 

практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся четко выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся ясно и аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 

– обучающийся точно и грамотно использует профессиональную 

терминологию при защите отчета по практике. 

«хорошо» 

Обучающийся: 

– глубоко усвоил материал при прохождении практики; 

– уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

– делает выводы и обобщения; 

– содержание отчета по практике обучающегося полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по 

практике; 

– обучающийся выделяет основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся грамотно использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«удовлетворительно» 

Обучающийся: 

– усвоил материал при прохождении практики; 

– не четко излагает его и делает выводы; 

– содержание отчета по практике обучающегося не полностью 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не до конца соблюдает требования к 

оформлению отчета по практике; 

– обучающийся недостаточно точно выделяет основные 

результаты своей профессиональной деятельности; 
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Оценка компетенции  
Характеристика сформированных компетенций 

5-балльная шкала 

– обучающийся аргументировано излагает материал; 

– присутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не использует профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 

– не усвоил материал при прохождении практики; 

– содержание отчета по практике обучающегося не 

соответствует требованиям к нему; 

– обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета 

по практике; 

– обучающийся не может выделить основные результаты своей 

профессиональной деятельности; 

– обучающийся не может аргументировано излагать материал; 

– отсутствует четкость в ответах обучающегося на 

поставленные вопросы; 
– обучающийся не может использовать профессиональную 
терминологию при защите отчета по практике. 

 

7.4. Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций по соответствующему виду и типу практики 

представлен в таблице 6 (при наличии). 

Таблица 6 – Перечень вопросов для оценки индикаторов достижения компетенций и 

уровня сформированности компетенций 

№ 

п/п 

Перечень вопросов для оценки индикаторов 

достижения компетенций и уровня 

сформированности компетенций 

Код 

компетенции 

Код  

индикатора 

1. Назовите признаки социально значимого 

проекта 

УК-1 УК-1.Д.1 

2. Какие методы используются для выявления 

социально значимых проблем? 

УК-1 УК-1.Д.2 

3. Чем различаются социальные требования и 

ожидания? 

УК-1 УК-1.Д.3 

4. Опишите систему нормативно-правовых актов, 

регулирующих вашу профессиональную сферу. 

УК-2 УК-2.З.2 

5. Раскройте суть Матрицы Эйзенхауэра и 

объясните, по каким критериям распределяются 

задачи в её квадрантах. 

УК-6 УК-6.З.1 

6. Какие типы образовательных Интернет-

ресурсов Вам известны? 

УК-6 УК-6.З.2 

7. Какие признаки отличают измеримую и 

достижимую образовательную цель? 

УК-6 УК-6.У.1 

8. Какие критерии различают мягкие и жесткие 

навыки? 

УК-6 УК-6.В.1 

9 В чем заключаются базовые отличия проектной 

деятельности в социокультурной сфере от 

регулярной деятельности культурных 

институций? 

ОПК-1 ОПК-1.З.1 

10. Какие результаты интеллектуальной 

деятельности полежат правовой охране, а какие 

ПК-5 ПК-5.З.1 
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нет? 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов компетенций: 

− МДО ГУАП. СМК 2.77 «Положение о модульно-рейтинговой системе оценки 

качества учебной работы обучающихся в ГУАП». 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

8.1. Печатные и электронные учебные издания 

Перечень печатных и электронных учебных изданий, необходимой для проведения 

практики, приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень печатных и электронных учебных изданий 

Шифр/URL адрес Библиографическая ссылка 
Количество экземпляров в библиотеке 

(кроме электронных экземпляров) 

Ю  

Б 14 

Багдасарьян, Н. Г. Культурология [Текст] : 

учебник и практикум для бакалавров / Н. 

Г. Багдасарьян ; Моск. гос. техн. ун-т им. 

Н. Э. Баумана. - 3-е изд., перераб. и доп. - 

М. : Юрайт, 2015. - 556 с.  

10 

https://avidreaders.ru

/book/menedzhment-

v-sfere-kultury-i-

iskusstva.html 

Коленько С.Г. Менеджмент в сфере 

культуры и искусства: учебник и 

практикум / С.Г. Коленько. М.: Юрайт, 

2017. – 372 с.  

 

http://znanium.com/

bookread2.php?book

=872824 

Никитич, Л. А. Культурология. Теория, 

философия, история культуры 

[Электронный ресурс] : Учебник для 

студентов вузов / Л. А. Никитич. М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 559 с.  

 

http://www.novsu.ru

/file/1229654 

Федотова, Н.Г. Менеджмент в сфере 

культуры [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / Н.Г. Федотова. НовГУ им. 

Ярослава Мудрого. – Вел. Новгород, 2015. 

– 282 с. 

 

 

8.2. Электронные образовательные ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики, 

представлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Перечень электронных образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

URL адрес Наименование 

http://www.culturalnet.ru/main/community  Библиотека публикаций ведущих культурологов на 

портале «Сетевое сообщество «Российская 

культурология»» 

http://elibrary.ru/defaultx.asp  Научная электронная библиотека 

http://znanium.com  Электронно-библиотечная система 

http://new.guap.ru Сайт СПб ГУАП  

https://hf-guap.ru Сайт Гуманитарного факультета (№ 6) СПб ГУАП 

https://hf-guap.ru/k62/ Сайт кафедры рекламы и современных коммуникаций (№ 

http://www.culturalnet.ru/main/community
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://znanium.com/
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62) Гуманитарного факультета СПб ГУАП 

 

9. ПЕРЕЧНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

9.1. Перечень программного обеспечения 

Перечень программного обеспечения, используемого при проведении практики, 

представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Перечень программного обеспечения 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем  

Перечень информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики, представлен в таблице 10. 

Таблица10 – Перечень информационно-справочных систем 

№ п/п Наименование 

 Не предусмотрено 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, 

представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Материально-техническая база 

№

 п/п 

Наименование составной части 

материально-технической базы 

Номер 

аудитории 

(при 

необходимости) 

1 Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся – Читальный зал библиотеки ГУАП: 

специализированная мебель; персональные компьютеры – 

10 шт.,  

Обеспечен доступ в электронную информационно-

образовательную среду ГУАП по локальной 

вычислительной сети и точке доступа WiFi, а также к 

электронно-библиотечным системам, реферативной базе 

данных Scopus; копировальный аппарат Kyocera КМ2035. 

22-19 (ул. 

Большая Морская, 

д.67, лит. А) 

 Помещение для проведения занятий лекционного 52-24 (ул. 
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типа, для проведения занятий семинарского типа, для 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

помещение для самостоятельной работы.  

Специализированная мебель; технические средства 

обучения, служащие для представления учебной 

информации большой аудитории; 15 шт ПК (Монитор 24", 

Intel Core i5, 8GB, SSD 120 GB, мышь клавиатура), 

Телевизор 75" 

Большая Морская, 

д.67, лит. А) 

2 Помещение для проведения занятий лекционного 

типа, для проведения занятий семинарского типа, для 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

помещение для самостоятельной работы.  

Специализированная мебель, возможность 

подключения к сети «Интернет» и доступ в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Принтер лазерный HP LaserJet Р4014, Сканер 

EpsonPerfection V200, Сканер EPSON Perfection V370 

Photo. 

С-26 (ул. 

Гастелло, д.15) 

3 Помещение для самостоятельной работы. 

Специализированная мебель; WiFi с выходом в 

вычислительную сеть ГУАП и Интернет, обеспечивающий 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду ГУАП и к подписным ресурсам: «Электронно-

библиотечная система Znanium.com», «Издательство Лань. 

Электронно-библиотечная система», «Электронно-

библиотечная система elibrary», реферативная база данных 

Scopus и пакет полнотекстовых статей Article Choice, база 

данных Web of Science; копир-принтер Kyocera КМ-2550 

ауд. 31-07 

Читальный зал 

(ул. Ленсовета 14, 

лит. А) 
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