
 

Аннотация 
 

«Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности» входит в вариативную часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению/специальности 38.03.02 

«Менеджмент» направленность «Управление человеческими ресурсами». Организацию и 

проведение практики осуществляет кафедра №85. 

«Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности» обеспечивает формирование у выпускника следующих  

 общекультурных компетенций:  

ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия», 

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»; 

общепрофессиональных компетенций:  

ОПК-1 «владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности», 

ПК-9 «способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли», 

ПК-11 «владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов», 

ПК-14 «умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета», 

ПК-16 «владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов». 

Цель проведения производственной практики - сформировать умения, навыки и 

некоторый опыт профессиональной деятельности, в первую очередь со стороны 

самоорганизации рабочего времени, способности оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функционирование организации, способности 

самостоятельно применять основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, применять способы разрешения 

конфликтных ситуаций, методы финансового менеджмента для принятия инвестиционных 

решений, способности применять инструменты реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента с применением информационно-

коммуникационных технологий, понимая свою ответственность за принятые решения. 

Производственная практика может проводиться, как в структурных подразделениях 

университета, так и в организациях, работающих в Санкт-Петербурге, характер 

деятельности которых соответствует выбранной направленности. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 

 

 


