
Аннотация 

Дисциплина «Конфликтология»входит в вариативную часть образовательной 

программы подготовки студентов по направлению/специальности«38.03.02 «Менеджмент» 

направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой 

№85. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением основ 

конфликтологии и управления конфликтами в организации. 

В частности, рассматриваются основные взгляды на природу конфликта и его место в 

структуре общественных отношений, различные теории конфликта, инструменты для 

управления конфликтами в организации и повседневной жизни, в том числе на основе 

материалов CRN. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 


