
Аннотация 

 

Дисциплина «Риск-менеджмент» входит в вариативную часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению «38.03.02 «Менеджмент» 

направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой 

№85. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 

теоретических методов  исследований  оценивания риска, которые возникают   при  решении  

различных  задач  менеджмента. Особое  внимание  уделено  практическим задачам,  в  

частности,  количественным  методам оценки  риска. Для  решения  последних  дисциплина  

включает  нейронные  сети,  нечеткую  логику,  комбинацию  указанных  технологий  и  

компьютерную  практику освоения  таких приемов. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, лабораторные работы,  самостоятельную работу студента,  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 


