
Аннотация 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» входит в базовую часть об-

разовательной программы подготовки обучающихся по направлению «38.03.02 «Менедж-

мент» направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется 

кафедрой №85. 

Содержание дисциплины включает в себя круг вопросов, связанных с изучением прие-

мов и методов разработки, принятия и реализации управленческих решений в условиях пол-

ной, неполной информации, а также в условиях неопределенности и риска. В план изучения  

дисциплины включены различные методы принятия решений: как программируемые, с  при-

менением ряда формализованных методов, так и творческие, требующие нестандартного 

подхода к разработке управленческого решения. Особое внимание уделено синергетическим 

методам, строящимся на одновременном  использовании формализованного и неформализо-

ванного подходов  к принятию управленческих решений.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации, 

курсовая работа.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-

троль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

Язык обучения по дисциплине «русский». 


