
Аннотация 

 

Дисциплина «Управление развитием персонала» входит в вариативную часть 

образовательной программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина 

реализуется кафедрой №85. 

Содержание учебной дисциплины составляют принципы и методы управления 

развитием персонала организации, теоретические и практические проблемы разработки 

проекта развития персонала организации, пути реализации политики в сферах образования и 

профессиональной подготовки персонала, выбора наиболее эффективной технологии, 

средств и методов профессионального обучения персонала применительно к конкретной 

ситуации на предприятии, проведение аттестации специалистов и руководителей, внедрение 

организационных форм планирования трудовой карьеры персонала и работы с резервом 

руководителей в организации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 
Язык обучения по дисциплине «русский». 

 


