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Аннотация

Дисциплина «Профессиональная этика и служебный этикет » входит в базовую часть 
образовательной программы подготовки обучающихся по специальности  38.05.01 
«Экономическая безопасность»  направленность «Финансовый учет и кон троль в 
правоохранительных органах». Дисциплина реализуется кафедрой №61.

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника
 общекультурных компетенций: 
ОК-4 «способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета»,
ОК-5 «способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать 
конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности»,

ОК-10 «способность осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском 
языке».

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с базовыми 
категориями этики, высшими нравственными ценностями, основными нравственными 
проблемами, моральными регла ментами профессиональной деятельности. Особое внимание 
уделяется культуре деловой коммуникации, правилам делового общения, нормам построения  
деловых отношений в бизнесе. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации. 
Учебный процесс осуществляется преимущественно в интерактивной форме, а именно, в 
форме дискуссий, решения ситуационных задач, теоретических задач, деловых игр,  
моделирования ситуаций деловой коммуникации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.
Язык обучения по дисциплине «русский».
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