
Аннотация 

 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

входит в вариативную часть образовательной программы подготовки обучающихся по 

направлению/специальности 38.03.02 «Менеджмент» направленность «Управление 

человеческими ресурсами». Организацию и проведение практики осуществляет кафедра 

№82. 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

обеспечивает формирование у выпускника следующих 

общекультурных компетенций: 

ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия», 

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»; 
общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-1 «владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
правовых документов в своей профессиональной деятельности»; 

профессиональных компетенций: 
ПК-1 «владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры», 

ПК-2 «владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной 

среде», 

ПК-7 «владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов  и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ», 

ПК-8 «владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 

регламентируемых стандартом компетенций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: практика (стационарная), самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета. Практика проводится в конце семестра 2. Место проведения практики – ГУАП. 

Язык обучения по дисциплине - «русский». 
Промежуточная аттестация по практике осуществляется путем защиты отчетов, 

составляемых обучающимися по итогам практики. Форма промежуточной аттестации по 

практике – дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
 


