
Аннотация  

  

Дисциплина «Управление изменениями» входит в базовую часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется 

кафедрой №85.  

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  

 общекультурных компетенций:   

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»;  

общепрофессиональных компетенций:   

ОПК-2 «способность находить организационно-управленческие решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений»,  

ОПК-6 «владение методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций»;  

профессиональных компетенций:   

ПК-2 «владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде»,  

ПК-6 «способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений».  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 

исследовательского подхода к решению проблем организаций, возникающих под влиянием 

внешних и внутренних факторов, системного структурированного подхода к разработке и 

реализации программ организационных изменений и влияния на них человеческого 

фактора.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский». 

 


