
Аннотация 

 

Дисциплина «Организационное поведение» входит в базовую часть образовательной 

программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется 

кафедрой №85.  

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  

 общекультурных компетенций:   

ОК-6 «способность к самоорганизации и самообразованию»;  

общепрофессиональных компетенций:   

ОПК-4 «способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации»;  

профессиональных компетенций:   

ПК-2 «владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде»,  

ПК-9 «способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли».  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с распространенным 

сегодня персонифицированным подходом в управлении, который во многом основан на 

скрытых глубинных процессах человеческой психики. Знание закономерностей 

организационного поведения личности, современных форм и методов воздействия на 

поведение, принципов формирования групп, объединённых едиными целями и выявление 

особенностей обоснования методов воздействия на организационное поведение, 

способствующего повышению эффективности деятельности всей организации, является. 

ключевым фактором достижения организационных целей.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента, 

консультации.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский». 


