
  

Аннотация 
 

Дисциплина «Персональный менеджмент» входит в образовательную программу 

высшего образования по направлению подготовки/ специальности 43.03.03 «Гостиничное 

дело» направленности «Организация гостиничных услуг». Дисциплина реализуется 

кафедрой «№62». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде» 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни» 

ПК-6 «Способен применять методы прикладных исследований в избранной сфере 

профессиональной деятельности» Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, 

связанных с освоением практических   технологий   повышения  персональной 

эффективности работника на рынке труда, формированием навыков   быстрого, четкого   

достижения  поставленных целей карьерного роста и профессионального развития.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции,  практические занятия/ семинары, самостоятельная работа 

обучающегося. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский». 

 
  


