
Аннотация 
 

Дисциплина «Государственное и муниципальное управление» входит в 

образовательную программу высшего образования – программу бакалавриата по 

направлению подготовки/ специальности 38.03.02 «Менеджмент» направленности 

«Управление человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется кафедрой «№85». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

ОПК-1 «Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории» 

ОПК-3 «Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия» 

 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 

базовых теоретических основ в области применения и возможностях инструментов 

государственного управления. 
В частности, рассматриваются особенности применения влияния факторов 

нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды на стратегию и деятельность 

органов государственной власти; 
Уделяется значительное внимание практическим аспектам современных концепций 

государственного и муниципального управления для понимания их влияния на 

деятельность организации  

Делается акцент на практическом использовании инструменты анализа особенностей 

стратегического управления организацией с учетом требований государственных 

органов власти и особенностей применения рыночного и административного подходов  

 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: с изучением базовых теоретических основ в области применения и 

возможностях инструментов государственного управления. 
В частности, рассматриваются особенности применения влияния факторов 

нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды на стратегию и деятельность 

органов государственной власти; 
Уделяется значительное внимание практическим аспектам современных концепций 

государственного и муниципального управления для понимания их влияния на 

деятельность организации  

Делается акцент на практическое использование инструменты анализа особенностей 

стратегического управления организацией с учетом требований государственных 

органов власти и особенностей применения рыночного и административного подходов 

к управлению в организации; 
 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский» 
 


