
Аннотация 
 

Дисциплина «Деловая этика» входит в образовательную программу высшего 

образования – программу бакалавриата по направлению подготовки/ специальности 

38.03.02 «Менеджмент» направленности «Управление человеческими ресурсами». 

Дисциплина реализуется кафедрой «№85». 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника  следующих компетенций: 

ОПК-1 «Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории» 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с этическими 

основами деловых отношений и формирования современной деловой культуры, деловой 

этикой в бизнесе; теорией и практикой ведения деловых переговоров, этикой 

предотвращения конфликтных ситуаций; деловым этикетом, бизнес-протоколом и 

атрибутами делового общения; особенностями проведения деловых бесед, деловых 

совещаний; организации различных видов и форм делового взаимодействия в управлении. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости, промежуточная аттестация в форме дифференцированного  

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов.  

Язык обучения по дисциплине «русский » 

 
 


